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La transversalidad de género es una estrategia para alcanzar la equidad entre los
géneros en un ambito determinado. Implica “..incorporar la perspectiva de las
relaciones existentes entre los sexos en todos los procesos de decision y hacer que
todos los procesos de decision sean Utiles a la igualdad de oportunidades” (Stiegler,
2003, p. 7). Por lo tanto, no se limita a la existencia de programas y proyectos que se
aboquen o que incluyan la perspectiva de género. Va mas alla, propone la inclusion
de la perspectiva en todos los aspectos de una politica; en todas las acciones desde su
planificacion hasta su evaluacion.

Para alcanzarla, es necesaria una decision institucional que comprenda la necesidad
de equidad entre los géneros y accione en consecuencia. Segiin Virginia Guzman
(2012), la institucionalizacion de la perspectiva de género implica que esta sea una
practica estable, reiterada en el tiempo y con posibilidades de sostener un segui-
miento y evaluacion sobre ella. Esta posibilidad debe ser planificada y estar basa-
da en un conocimiento profundo del estado de la cuestién. Cuando se incorpora la
perspectiva de género de manera transversal en cualquier accion y politica de una
institucion, se logra que estas sean mas precisas; eficaces e inclusivas. Puesto que
contemplan la diversidad en términos cuantitativos y cualitativos.

La transversalidad de la perspectiva de género en la formacién universitaria es ain
un objetivo sin alcanzar. Los ambitos en los que se trabaja con esta perspectiva siguen
estando limitados a espacios curriculares, de investigaciéon o de extension, pero no
logra incorporarse como perspectiva transversal en la formaciéon y mucho menos se
vislumbra en la organizacién institucional, orden burocratico o practicas cotidianas.
En relacién con ese escenario, el Programa Permanente de Estudios de la Mujer
-PPEM- se propuso llevar a cabo un relevamiento de situacion de las relaciones de
género en la Facultad de Ciencias Sociales de la UNICEN con el fin de crear indica-
dores de género que permitieran analizar el contexto y brindar herramientas para
avanzar hacia la transversalidad de género en el ambito universitario. El presente
informe es el resultado del relevamiento, procesamiento y analisis de la informa-
cién disponible en bases de datos, registros y documentos de la Facultad de Ciencias
Sociales que permitieron avanzar en el diagnéstico cuantitativo sobre estudiantes,
docentes, personas graduadas y autoridades. A partir de este primer analisis se pue-
den esbozar acciones concretas que permitan avanzar hacia el objetivo general de la
propuesta.
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Re-enfocar la institucionalidad universitaria desde la
lente del género

El vinculo entre las relaciones de género y los ambitos educativos es tan antiguo
como la constituciéon misma de los modos formales e informales de intervencion
en los procesos de ensefianza/aprendizaje. En tanto dimension transversal de toda
practica humana, la configuracién sexo genérica de los sujetos ha estado siempre
presente en el curriculum, tanto explicito como oculto, de las instituciones educa-
tivas, organizandolo y reestructurandolo de diversas maneras y desde multiples
intereses y discursos a lo largo de su historia. Cierto es que, para el caso especifico
del ambito universitario, los supuestos estructurales y politicos sobre los cuales des-
cansa el curriculum oculto presentan la complejidad adicional de estar elaborados
no solo en relacion con la culturay la densidad historica de cada institucionalidad y
de sus condiciones materiales, sino también en funcién del lugar central que ocupa
el conocimiento legitimo en dicho territorio*.

En este sentido, revisar esos supuestos se ha convertido, en los Gltimos afios, en
una tarea cada vez mas extendida en los centros de educacion superior en nuestro
pais. Esto es resultado, como minimo, de un doble proceso. Por un lado, de la ma-
yor difusién y calado social de las demandas feministas y del movimiento amplio
de mujeres respecto del goce de una ciudadania de género y sexual en igualdad
de condiciones con los varones, que ha permeado también la mirada de quienes
gestionan, investigan y/o habitan la experiencia universitaria. Y, por otro, de la
creciente necesidad de los propios actores de la universidad de emprender alli ac-
ciones de visibilizacion de las inequidades de género, asi como de denuncia y abor-
daje integral de las violencias ejercidas directa o indirectamente contra mujeres y
otras identidades subalternizadas, a fin de contrarrestar dichas practicas antide-
mocraticas y opresivas en base a estos ejes de poder. Ejemplos de estas iniciativas
recientes son la creacion de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y
contra las Violencias, que retine a mas de una veintena de universidades compro-
metidas con estas problematicas, y las medidas emprendidas por el Consejo Nacio-

1 Blanco, Rafael. Universidad intima y sexualidades publicas. La gestion de la identidad en la ex-
periencia estudiantil. Buenos Aires, Mifio y Davila, 2014.
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nal de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) a parir de la designacion
de una Comision Interdisciplinaria contra la Violencia Laboral, en atencién a las
inequidades y discriminaciones -de modo especial, a aquellas desencadenadas por
razones de género- que tengan lugar en los diversos espacios en los que investiga-
dores/as, becarios/as, personal de apoyo y personal administrativo del organismo
desempeiien funciones, en todo el pais: desde los centros propios y las unidades
ejecutoras, a los institutos de investigacion con sede en universidades nacionales,
privadas y/o en empresas. El proposito que guia la labor de esta comision es, entre
otros, el de promover acciones destinadas a la prevencion, difusién y capacitacion
de las personas afectadas por situaciones de violencia laboral, asi como el de hacer
un seguimiento cualitativo y cuantitativo de la tematica en todo el organismo, a fin
de adoptar nuevas medidas de prevencion y perfeccionar las existentes.

Es este marco mas amplio de preocupacion e intervencion a favor de una equili-
brada distribucion de recursos y oportunidades para las mujeres en los ambitos
universitarios y cientificos, y en contra de las violencias hacia ellas que se derivan
de la desigualdad estructural y simbodlica, asi como de la mis6gina subterraneay de
las l6gicas subyugantes del patriarcado?, que el trabajo desarrollado por el PPEM
de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNICEN cobra una redoblada relevancia.
No s6lo porque conecta con esta indeclinable necesidad de echar luz sobre las
disimetrias persistentes basadas en un androcentrismo ubicuo e inferencial que
naturaliza el arribo “previsible” de un porcentaje mayor de varones que de mujeres
a puestos y roles jerarquicos en las instituciones del saber, sino también porque se
constituye en el producto del empeiio férreo y luchador de un grupo de investiga-
doras, graduadas y estudiantes de inspiraciéon feminista que entiende —en linea
con tantas otras agentes universitarias abridoras de caminos en sus respectivos
lugares de trabajo- que, con frecuencia, sélo tomando cartas en el asunto es posible
co-construir las condiciones de posibilidad de un cambio cultural en el interior de
sus instituciones.

Como bien observa el presente informe, muchos de los datos que se brindan de-
bieron crearse ad hoc a partir de rastreos cuasi artesanales. Antes que eso, incluso,
para cierta informacién debi6 asumirse heuristicamente la ficcién que homologa
nombre de pila con género, debido a la ausencia de una distincién que diera cuenta
siquiera de la mitad de la poblacion. No es intencion, claro esta, advertir esto como

2 Elizalde, Silvia. “Misoginia y sexismo en el ataque a las ciencias sociales”, en Revista Epocas
N° 4, junio de 2017. Disponible en: http://revistaepocas.com.ar/misoginia-y-sexismo-en-el-ata-
que-a-las-ciencias-sociales-por-silvia-elizalde/
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una acusacion a individuos concretos, sino mas bien sefialar parte de los escollos
que debieron ser salteados para iniciar un imprescindible diagnoéstico institucional
en dicha Facultad. Y para indicar que este tipo de omisiones -las mas gruesas y las
no tanto- se deben en cambio al hecho de que la discriminacion y la invisibiliza-
cién del género no consiste nunca en un problema exclusivo de sujetos particulares
sino que, mas bien, responde a una red mayor de construccion de significados so-
bre la diferencia sexual y de género, transversal a toda la sociedad. De alli que la
formacion y transformaciéon de la ideologia patriarcal que informa a la mayoria de
las practicas sociales e institucionales sea tanto producto de una praxis en comin
como de un proceso colectivo, siendo su remocion, pues, una responsabilidad so-
cietal compartida, tal como se postula en este documento.

Asimismo, otro de los valores destacables de esta publicacion es, sin dudas, su ca-
racter pionero en la sistematizacion de datos histéricos sobre la FACSO-UNICEN
que, de otro modo, permanecerian dispersos y desconectados de su potencialidad
para revelar cifras mas que elocuentes: de la participacion abrumadora de las mu-
jeres en la composicion demografica de esa comunidad académica y, simultanea-
mente, de la disparidad de su intervencion en los puestos de decisiéon y/o de mayor
estabilidad y/o reconocimiento formal en términos laborales y de prestigio.

En efecto, si desde la década de 1950 “la escolarizacion secundaria devino una ex-
periencia homogeneizante para la cotidianeidad de una mayoria de adolescentes”
de ambos sexos 3, y desde fines de los ‘60, y sobre todo en los 70 del siglo XX, la
presencia de mujeres en las aulas universitarias fue creciendo exponencialmente
desde entonces, no sorprende que el panorama actual de la FACSO coincida en este
aspecto con el mapa general del pais. Las mujeres hemos llegado a la universidad
para quedarnos y expandir nuestras formaciones e intercambios desde ese rico en-
tramado y, en términos globales, nuestra participacion demografica se mantiene
alli mayoritariamente superior a la de los varones. Sin embargo, tal como el rele-
vamiento de situacion desarrollado por el PPEM demuestra con sus propias cifras,
que los varones siguen reteniendo, en proporcion, mas posiciones y zonas de poder
y/o jerarquia que sus pares mujeres.

Las razones de estas continuidades no pueden, desde ya, derivarse sélo de las
tendencias socioculturales mas extendidas y pregnantes, aunque no estan aleja-
das de ellas. Requieren, cada vez mas, de un analisis minucioso y situado de las

3 Manzano, Valeria. “Tiempos de contestacion: cultura de rock, masculinidad y politica, 1966-
1975”, en Silvia Elizalde (coord.) Jévenes en cuestion. Configuraciones de género y sexualidad en la
cultura. Buenos Aires, Biblos, 2011, pp. 23-57.
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coordenadas intervinientes en cada enclave. Pero también, de una mirada aguda y
detenida sobre los modos en que en cada territorialidad universitaria se producen
articulaciones y rearticulaciones entre, por ejemplo, los repertorios culturales dis-
ponibles, las modalidades de gestion de las identidades laborales y sexogenéricas
de sus actores, los acuerdos arribados y las hegemonias de hecho sobre las agen-
das y prioridades politicas, los habitus profesionales, las rutinas de trabajo, las
complicidades y cofradias intra e intergénero existentes, y las formas y espacios
de las tomas de decision, tanto en los circuitos formales como en las zonas mas
laxas del intercambio cotidiano, entre muchos otros elementos igualmente activos
en la configuracion especifica de sentidos que representa cada institucionalidad.
Para ello, el momento diagnostico es crucial y politicamente inestimable pues a
partir de él pueden empezar a imaginarse y disefiarse nuevas acciones de conoci-
miento, investigacion, gestién y transformacion cultural y politica orientadas a la
expansion de la igualdad de género, la eliminacion de las condiciones que habilitan
distintas formas de violencia u opresion, y el empoderamiento de las identidades
subvaloradas, negadas o segregadas.

Este es el preciado y valiente recorrido que este informe inaugura para su institu-
cion, en franco dialogo con las iniciativas nacionales mencionadas. Por todo ello,
solo cabe celebrarlo y alentar la conformacién de la voluntad politica necesaria
para apoyarlo y acompaiiarlo con compromiso y decision.

Dra. Silvia Elizalde

Licenciada en Comunicacion Social (UNICEN), Maestria en Ciencias
Sociales (FLACSO) y Doctora en Antropologia (UBA). Investigadora
Independiente del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas
y Técnicas (CONICET), con sede en el Instituto Interdisciplinario

de Estudios de Género, de la Facultad de Filosofiay Letras, UBA.
Docente de grado UBA y UNLP. Dirige el Programa de Actualizacién
en Comunicacion, Géneros y Sexualidades de la Facultad de Ciencias
Sociales, UBA.
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La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad del Centro de la Provincia
de Buenos Aires -FACSO-UNICEN- fue creada a fines de la década de 1980 en
Olavarria, focalizando inicialmente la formacién en Antropologia -Social y
Arqueolégica- y Comunicacion Social. Se incorporaron luego los Profesorados
en esas areas y mas recientemente las Licenciaturas de Locutor/a Nacional y de
Relaciones Laborales. En 1996 surgi6 el PPEM dependiendo de la Secretaria de
Extension, gracias a la perspectiva feminista de algunas académicas alli radica-
das. Debe recordarse que fue a partir de la década 1990 cuando los estudios re-
lativos a la condicién de las mujeres y a las relaciones de género se incorporaron
a las universidades mediante centros, ndcleos y programas especificos en una
buena cantidad de instituciones y, desde esas nuevas posiciones, fue desafiada
la ciudadela patriarcal de las estructuras de conocimiento aunque todavia su
completa revisién esté bastante distante. Es muy significativo, sin embargo, que
demoraran los analisis sistematicos acerca de la composicién por géneros de los
claustros universitarios y de los érganos de gobierno. Aunque resultan incon-
testables los aportes académicos relacionados con la vida de las mujeres y su
condicién subalterna, la 6ptica de la investigacién parecié esquivar lo que ocu-
rria en las propias instituciones universitarias. El repertorio de las indagaciones
acerca de las mujeres en las Casas de Altos estudios -con excepcion de los datos
de matriculacion y de egreso- parece todavia menguado, por lo que esta inves-
tigacion resulta una contribucion de gran significado que seguramente incitara
a emulaciones.

Las integrantes del PPEM han realizado una labor rigurosa en virtud de la siste-
matizacion de los datos de diversas fuentes y desde luego por la interpretaciéon
que ahora nos ofrecen. No quedan dudas sobre el paisaje femenino dominante en
la FACSO -UNICEN, una ostensible marca de los cambios socioculturales habidos
en las Gltimas décadas. El mundo universitario esta coloreado con una mayor
proporcion de mujeres en la mayoria de las disciplinas, tal como se percibe en
la FACSO. Sélo parecen resistir pocos ambientes en el sistema universitario -en
particular las ingenierias “duras”- como ocurre en la experiencia internacional,
al menos en la latinoamericana. Hay especialidades donde las mujeres estan so-
brerrepresentadas superando el 60%, como ocurre en Psicologia, Odontologia,
Medicina en nuestro sistema universitario. Biologia constituye un area de enor-
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me atraccion para la formacion universitaria de las jovenes- en el CONICET es la
disciplina con mayor namero de investigadoras, casi el 55%.

La investigacion del grupo integrante del PPEM nos aporta la serie estadistica de
la matricula desde 1988, que arrancé paritaria pero que se mantuvo hasta 2013
por encima del 53 % -con excepcion de 2012 en que cayd a menos del 50%, lo que
permite concluir que la inscripcion estudiantil femenina en la FACSO alcanzd
un promedio de casi el 73% en el periodo considerado. Debe sefialarse la per-
sistencia de este dato para el conjunto de las carreras. La especialidad en Ar-
queologia -aunque con cifras indudablemente acotadas pues esta lejos de tener
una expresion estudiantil masiva-, también ofrece una mayoria de ingresantes
mujeres, y aunque hay algunos afios en que los varones fueron mas, la mayoria
de su matricula ha sido femenina.

Con relacion a los egresos, las mujeres presentan los mismos diferenciales pues
alcanzan mas del 70% del total, tal es la cifra promedio de la serie. Sin duda
los profesorados de la FACSO ayudan a la forja de un diferencial de género tan
remarcable, y como las autoras comentan, el apego a la funcién docente desde
hace muchas décadas es una caracteristica de la poblaciéon femenina. El magis-
terio fue pronunciadamente la opcién mas legitimada para el trabajo femenino
fuera del hogar, y aunque fue mas rala su participacion en la ensefianza media,
se incrementd de modo sostenido desde la segunda mitad del siglo pasado.

Hay dos dimensiones de la investigaciéon que ameritan subrayarse: la relativa
mayoria masculina en el ejercicio del mayor cargo de la gobernanza, esto es el
Decanato y las dependencias de autoridad que le son concomitantes y, también, la
relativa mayoria masculina de los cargos de titularidad docente. Para la primera
de las circunstancias, el analisis muestra que en los diversos ciclos transcurri-
dos el mayor nimero de la funciéon de Decano recayé en varones. Aunque hubo
cierta rotacion hacia jefaturas femeninas en la FACSO, el espectro dominante
fue masculino. Y no puede sorprender que los cargos subalternos que acom-
pafiaron esos mandatos estuvieran en manos de mujeres, puesto que los datos
disponibles que corresponden a las universidades nacionales indican que sobre
todo la Secretaria Académica en general les es confiada. Con relacién al segundo
fenémeno se repite lo que fue encontrado para la Universidad de Cérdoba en la
investigacion que puso en evidencia que ain en escenarios docentes altamente
feminizados -por caso la Facultad de Humanidades- la titularidad, en especial
la “exclusiva”, esta destinada a los varones. Aqui también se cumple la regulari-
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dad encontrada en Cérdoba 4: las titularidades y el régimen de exclusividad, que
significan reconocimiento y mejores remuneraciones, estan concentrados en la
masa docente masculina, mientras que en las posiciones docentes mas bajas las
mujeres son mayoria. Lo mismo se constata en un analisis que realicé sobre
la base de las estadisticas universitarias del sistema publico correspondientes a
2009. Con un namero de docentes que ascendia entonces a alrededor de 172.000
-considerando todos los rangos, incluido el de Ayudantes-, el 50% eran mujeres,
pero sélo 43% habia conseguido la titularidad -sobre aproximadamente 4.300
cargos-, mientras aumentaba su representacion a medida que se descendia en
la escala jerarquica. De este modo como JTP se desempeiiaba un 60% de muje-
res y esta proporcion se ampliaba un poco mas cuando se consideraba el cargo
de Ayudantes de Primera. Entre quienes se desempefiaban como docentes con
dedicacion semi exclusiva, las titulares representaban en 40% (sobre un total de
casi 4.400 puestos), ascendia a 50% en calidad de Adjuntas y a 51% si se trataba
de JTP. En las estadisticas de ese afio el nimero de rectores sumaba 36, pero las
mujeres eran apenas 4, un magro 11%, pero aumentaban bastante si se trataba de
vice rectoras -27%- y considerablemente mas tratandose de decanatos ya que en
estos cargos representaban el 43%:.

Este texto interpreta con exhaustividad las relaciones diferenciales de los gé-
neros en el ambito de la FACSO-UNICEN y refuerza la hipotesis acerca de la per-
sistente discriminacién mas alla de la apariencia de equidad de nuestro sistema
universitario. Con certeza no se trata de la alevosia de los actores, sino de las
condiciones de posibilidad otorgada a los géneros en la estructura social. Las
puertas de las universidades se han franqueado extraordinariamente a las mu-
jeres si se consideran las ominosas circunstancias del siglo XIX, y la mayoria
de las disciplinas se han tornado porosas y amigables a la profesionalidad que
procuran las jovenes. En la FACSO resulta claro que han desaparecido las barre-
ras de ingreso y en gran medida las de egreso a juzgar por las cifras reveladas
en este texto. Estos afios mas recientes, han abierto, ademas, las posibilidades
a segmentos sociales con mayores impedimentos -las marcas del aumento in-
clusivo son incontestables- y, muchas jovenes, provienen de estos sectores. Pero
perdura la cuestion del reconocimiento paritario cuando se trata del ejercicio de

4 Maité Rodrigou Nocetti, Paola Blanes, Jacinta Burijovich y Alejandra Dominguez, “Trabajar en
la Universidad- (Des)Igualdades de Género por transformar”, Cérdoba, UNC, 2011

5 DoraBarrancos, “Las mujeres en el sistema universitario argentino” -Comunicacién al FONIM-
Foro Nacional “Mujeres en Ciencia, Tecnologia y Sociedad”, Bariloche, 2012.
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la docencia y de los cargos mas elevados del gobierno. Aunque debe admitirse
que estos analisis abren paso a la reflexion, a una honda cavilacién acerca de las
valencias jerarquizadas originadas por el régimen patriarcal que, convengamos,
deberia ser exonerado, al menos en los ambitos de construccion critica del co-
nocimiento.

Dra. Dora Barrancos

Licenciada en Sociologia de la Facultad de Filosofia y Letras (UBA),
Magister en Educacién (UFMG de Brasil) y Doctora en Historia
(UNICAMP de Brasil)

Investigadora Principal y Directora del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) en representacion
de las Ciencias Sociales y Humanas.
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La representacion de las mujeres en los espacios de decision, la diferencia entre
niveles educativos, la dedicacion del tiempo a las actividades domésticas, las
condiciones socioecondmicas diferenciales son todos aspectos que hablan de una
misma problematica relacionada con las inequidades de género. Se entiende que,
como estructura social, historica y cultural, estas realidades se expresan en ven-
tajas y espacios de privilegio para los varones y subrepresentacion en lugares de
decision politica, salarios inferiores, mayor vulnerabilidad, sobrecarga de tareas
domésticas y violencias para las mujeres.

Si bien todas estas dimensiones estan interrelacionadas, siendo algunas de ellas
consecuencia y causas de las demas, nos centraremos en este apartado en un
breve recorrido por aquellos hitos histéricos que representaron avances para las
mujeres tanto internacional como nacionalmente y un panorama de la situaciéon
de las relaciones de género en diversos ambitos.

En el afio 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas reconoci6 la igualdad
entre hombres y mujeres en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos
que implicé una agenda para abordar los derechos de las mujeres en los Estados
parte.

En el afio 1979, como una efectiva ampliacion de la Declaracion de 1948, las Na-
ciones Unidas aprobaron la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer, conocida como CEDAW por su sigla en inglés.
Los postulados de la CEDAW se centraron en areas como salud, educacion, justicia,
trabajo y participacion politica, especificando las medidas necesarias para elimi-
nar la discriminacién basada en el género.

Al adscribir a la CEDAW, los Estados-parte asumen como injusticia la disparidad
de género y se comprometen a otorgar un trato igualitario a hombres y mujeres, a
sancionar cualquier tipo de practica que perpetie esta desigualdad y a promover
medidas transitorias de “accion afirmativa” para modificar las asimetrias en el
ejercicio pleno de derechos. En la Argentina, la CEDAW —junto con otros tratados
y convenciones de derechos humanos— ha sido jerarquizada en el texto constitu-
cional a partir de la reforma de la Constitucion Nacional de 1994, hecho que coloca
a la promocion de la igualdad de género en el mayor rango normativo y abre la
posibilidad de denunciar ante el Estado cuando se violan estos derechos o se iden-
tifican medidas que perpettian la desigualdad.
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También fue ratificada en el afio 1994 por la Argentina en la Ley 24.632 la Conven-
cion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, conocida como “Convencion de Belem do Para” sancionada por el sistema
interamericano de proteccion de derechos humanos.

Entendiendo que las desigualdades que afectan a las mujeres precisan de ser
abordadas en su particularidad, se produjeron una serie de conferencias y cum-
bres mundiales de las Naciones Unidas, una de ellas fue la IV Conferencia Mundial
de la Mujer en Beijing en el afio 1995 a partir de la cual la promocién de politicas
que tiendan a reducir la brecha de género gan6 impulso. Otras conferencias im-
portantes fueron las de Viena y El Cairo de los afios 1993 y 1994 respectivamente.
Estas conferencias se centraron en marcar que para alcanzar la equidad entre los
géneros se requiere de acciones especificas ya que las desigualdades no se reducen
como un producto automatico de la existencia de las normativas.

En la actualidad existe un acuerdo, entre los diferentes organismos internaciona-
les, de que el desarrollo humano integral no puede alcanzarse sin equidad entre
los géneros. Los Objetivos del Milenio (ONU, 2000) fomentaron el desarrollo de
politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida de las mujeres definien-
do, en uno de los objetivos adoptado por 189 paises entre los cuales se encuentra
Argentina, qué es la promocién de la igualdad de género. Un aspecto para destacar
es la adopcion conceptual de la nocién de género que permite interpretar la pro-
blematica de la desigualdad como social y relacional. En los ODM se establece una
serie de metas a alcanzar destinadas a fomentar la igualdad y el pleno ejercicio de
los derechos en el ambito de los derechos econémicos, sociales y culturales, como
a los derechos politicos y civiles.

Representan avances también la creacion de ONU-Mujeres en el afio 2010, una
nueva agencia que tiene por objetivo promover la igualdad de género y el empode-
ramiento politico, econémico y social de las mujeres.

En Argentina en las Gltimas tres décadas ha habido notables avances en materia
legislativa, social y cultural que permiti6 que las mujeres ganaran espacio en par-
ticipacion econémica, politica, cientifica, etc. y con ello se redujera la brecha de
género en estos ambitos. Sin embargo, no es menos cierto que los desafios son ain
enormes y requieren profundas transformaciones en el conjunto de la sociedad.
Tras las diversas iniciativas internacionales y nacionales a las que se hizo refe-
rencia es preciso observar en qué medida en Argentina se ha avanzado hacia los
objetivos alli planteados.
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Se destaca la aprobacion del protocolo facultativo de Convencion para la Elimina-
cion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer por el Congreso de la
Nacién en noviembre de 2006 y se reconocen logros obtenidos, asi como también
desafios.

Entre los logros se destaca que por primera vez una mujer fue electa en la presi-
dencia de la Nacion en el afio 2007; el incremento significativo de la representaciéon
femenina en el Congreso tras la aprobacion de ley de cupo del afio 1991 6; en 2017
cinco mujeres alcanzaron la gobernacién de una provincia, y la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién y un gran ntimero de tribunales superiores provinciales cuen-
tan con mujeres entre sus integrantes. Asimismo, se ha implementado un conjunto
de normativas desde los poderes ejecutivo, legislativo y judicial para asegurar una
proteccion integral frente a toda forma de violencia contra las mujeres.

Ano Organismo/ Pais Normativa/ Conferencias/ Cumbres

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Reconocimiento de la igualdad entre hombres y

Asamblea General de las
1948

Naciones Unidas .
mujeres.
Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer -CEDAW.
Asamblea General de las . . .. N B
1979 Medidas necesarias para eliminar la discriminacion

Naciones Unidas 2 p iy
basada en el género en areas como salud, educacion,

justicia, trabajo y participacion politica.

Ley Nacional 24.012 de cupo femenino.
1991 Argentina Permitié un incremento significativo de la
representacion femenina en el Congreso.

s Conferencia de Viena.
Organizacion de las - : : -
1993 . . Enfasis en acciones especificas para alcanzar la
Naciones Unidas - 2
equidad entre los géneros.
60 Conferencia del Cairo.
Organizacion de las - . : o
1994 Enfasis en acciones especificas para alcanzar la

Naciones Unidas - 2
equidad entre los géneros.

6 Ennoviembre de 2017, se aprob6 en el Congreso de la Nacién la Ley 27.412 de Paridad de Género
en ambitos de representacion politica que modifica el Codigo Electoral Nacional y las leyes 26571y
23298. La misma establece que las listas a elecciones legislativas nacionales deben ser confeccio-
nadas intercalando mujeres y varones desde la primera persona titular de la lista hasta la Gltima
suplente. De esta manera se garantiza que las listas estén confeccionadas con un 50% de mujeres.
Esta Ley fue promulgada en diciembre del mismo afio.
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Aiio Organismo/ Pais

1994 Argentina
Convencion
199/, Interamericana de

Derechos Humanos

1994 Argentina
Organizacién de las
1995 Naciones Unidas
000 Organizacion de las
Naciones Unidas
2006 Argentina
2009 Argentina
5010 Organizacion de las
Naciones Unidas
2017 Argentina

Normativa/ Conferencias/ Cumbres

La CEDAW es incorporada a la Constitucion
Nacional.

La promocion de la igualdad de género tiene rango
constitucional lo que permite denunciar ante

el Estado cuando se violan estos derechos o se
identifican medidas que perpetiian la desigualdad.

Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
-Convencion de Belem do Pard-.

Ratifica por Ley Nacional N°24.632 la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer.

IV Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing.
Impulso a la promocion de politicas que tiendan a
reducir la brecha de género.

Fomentaron el desarrollo de politicas ptiblicas
orientadas a mejorar la calidad de vida de las
mujeres definiendo qué es la promocion de la
igualdad de género. Adoptados por 189 paises entre
ellos Argentina.

Aprobacion del protocolo facultativo de Convencion
parala Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

Ley Nacional N° 26.485 de proteccién integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales.

Creacion de la ONU-Mujeres.

Para promover la igualdad de género y el
empoderamiento politico, econémico y social de las
mujeres.

Ley Nacional N° 27.412 de Paridad de Género en
ambitos de representacion politica que modifica el
Codigo Electoral Nacional y leyes 26571y 23298.
Establece que las listas a elecciones legislativas
nacionales deben ser confeccionadas intercalando
mujeres y varones desde la primera persona titular
de la lista hasta la Gltima suplente. De esta manera
se garantiza que las listas estén confeccionadas con
un 50% de mujeres.

Tabla 1: Derechos de las Mujeres. Normativa, Conferencias y Cumbres Nacionales e
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Sin embargo, persiste atin un desafio: es el camino entre igualdad formal e igualdad
real, entre la existencia de los derechos y su reconocimiento. En particular, este trdnsito
ha sido mds lento y desigual para las mujeres 7.

A continuacion, se describen algunas referencias relacionadas a aspectos perti-
nentes para el trabajo aqui presentado, datos relacionados a la insercion laboral, al
acceso a espacios de toma de decisiones y al dmbito educativo.

En el dmbito del mercado laboral si bien en la década que va del afio 1999 al 2009
el desempleo ha disminuido tanto para varones como para mujeres y la brecha se
ha achicado entre la tasa de empleabilidad de varones y de mujeres, el indice de
desempleo sigue siendo superior para las mujeres en coincidencia con lo que su-
cede en muchos otros paises de América Latina. Es asi que, si bien la participacion
de las mujeres en la economia ha crecido, ello no significa que se hayan superado
las desigualdades. Muchas de las mujeres que se incorporan al mercado de trabajo
siguen siendo las primeras responsables de las actividades domésticas de manera
que representa una sobrecarga para ellas, sobre todo de las mas pobres.

El Plan Nacional de Accion para la Prevencion, Asistencia y Erradicacion de la Vio-
lencia contra las Mujeres 2017-2019 8, ofrece algunos datos que permiten observar
la dinamica del mercado de trabajo con relacion a las desigualdades de género:

-Reconoce que histéricamente el trabajo femenino se ha caracterizado por
bajos salarios, informalidad y precariedad laboral. Esta situacion se re-
laciona con la desigual distribucion de tareas domésticas y de cuidados
no-remuneradas. Identifica que las mujeres con menores niveles educati-
vos y econdmicos son las que tienen menos posibilidades de conseguir un
empleo formal, opciones laborales y mayor dependencia de una cobertura
publica de cuidados escasa y deficitaria.

- Destaca que durante el primer trimestre del 2014 la brecha en términos de
participacion en el mercado de trabajo es del 25.1%. Por su parte, mientras
que las mujeres presentan una tasa de empleo del 42,6%, los varones tienen
una tasa del 67,4%. La diferencia porcentual en este caso es de 24.7 %. Res-
pecto al nivel de desempleo para el mismo periodo, es posible advertir una
diferencia de 2 puntos porcentuales entre varones y mujeres (6.3% y 8.3%

7 Unresumen de esto se puede obtener en la presentacién del indice de Paridad Politica en Argen-
tina 2014, creado en el marco del Proyecto Atenea (Mecanismo de aceleracién de la participacion
politica de las mujeres en Argentina) creado por el PNUD, ONU Mujeres e IDEA Internacional.

8 Elaborado por el Consejo Nacional de las Mujeres en 2016.
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respectivamente). Tanto en ocupacion como en desocupacion, las condicio-
nes de las mujeres siempre son mas desfavorables que las de los hombres.

-Recoge los datos del Informe Mundial sobre Salarios 2014/15 de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo para dar cuenta de la brecha salarial. Se-
gun este informe, las mujeres en Argentina ganan en promedio un 27,2%
menos que los varones. Esta brecha salarial de género se amplia a menor
nivel educativo de las mujeres, llegando al 50% de disparidad en el caso de
aquellas sin ninguan tipo de instruccion.

En este sentido el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (2011) identifica dos
ejes a destacar que dan cuenta de la persistencia de las desigualdades: la segregacion
ocupacional, tanto vertical como horizontal, y 1a discriminacion salarial o de ingresos.
La segregacion horizontal hace referencia a la extension de las tareas consideradas
“femeninas” al ambito laboral remunerado. En su mayoria se relacionan a activi-
dades domésticas y de cuidado, actividades de servicio doméstico, salud, educa-
cion, etc. por su parte la segregacion vertical esta relacionada con la presencia de
mujeres en puestos de menor jerarquia respecto de los varones aun contando con
la misma calificacion que ellos.

Un aspecto que considerar para la tematica en este analisis abordado y en relacion
con la insercién laboral en funcion del género es que la calificacién de las mujeres,
aquellas que alcanzaron estudios superiores, se desempenan laboralmente en ta-
reas acordes a su calificacion en una proporcion menor que los varones.

Estos datos nos llevan a prestar atencion al sistema de toma de decisiones. Si bien
como marca el Plan Nacional (2016), Argentina fue el primer pais del mundo en
tener una legislacion que establece un sistema de cuotas para garantizar la par-
ticipacion femenina en las candidaturas a cargos representativos, estipulando un
30% de participacién femenina, actualmente se propone avanzar hacia el concep-
to de paridad de género como meta regional. Incluso, la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mu-
jeres) esta comenzando a instalar el concepto de “Democracia Paritaria®”’ como
nuevo paradigma para la representacion en cargos electivos.

9 La Democracia Paritaria: Se trata de un concepto integral que trasciende lo meramente poli-
tico. Representa un modelo de democracia en el que la paridad y la igualdad sustantiva encarnan
los dos ejes vertebradores del Estado inclusivo. Su puesta en marcha y consolidaciéon implica la
evolucion hacia relaciones equitativas de género, asi como de etnicidad, estatus socioeconémico y
otras relaciones para igual goce y disfrute de derechos. — Ver mas en: Norma Marco para Consolidar
Democracia Paritaria
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Segun el informe “Sexo y Poder: ;Quién manda en la Argentina?” (2010) elaborado
por el Equipo Latinoamericano de Justicia y Género (ELA), la temprana sancion de
la ley de cupo femenino posibilitd que las legisladoras pasaran a ser de menos de
un 5% en 1983 a casi un 40% del Congreso Nacional en la actualidad. Estadisticas
que ubican a la Argentina como uno de los paises con mayor presencia de mujeres
en el poder legislativo, incluso superando a paises como Gran Bretafia, Alemania
y Canada. Esta proporcién se mantiene en ambas camaras del Congreso, mientras
que a nivel provincial el promedio de participacion femenina se ubica en el orden
del 30%, con Santiago del Estero liderando el ranking de provincias con mas mu-
jeres en su legislatura (50%) y San Juan con el menor porcentaje (15%), a pesar de
contar con ley de cupo propia.

En linea con la idea de paridad de género, como ya se menciond, en noviembre
de 2017 el Congreso de la Nacién aprobé la Ley 27.412 que establece que las listas
a elecciones legislativas nacionales deben conformarse intercalando mujeres y
varones desde la primera persona titular de la lista hasta la Gltima suplente. La
ley también establece que los partidos politicos deben tener 50% de mujeres en
sus conformaciones, pero a diferencia de las listas legislativas no es obligatorio
intercalar una persona de cada género.

Es una medida necesaria si tenemos en cuenta que, siguiendo los datos que se
recogen en el Plan Nacional (2016), hasta el 2011 no hubo nunca una mujer en las
presidencias de las camaras del Congreso Nacional. Y como destaca el estudio lle-
vado a cabo por ELA (2010) se advierte una escasa presencia de las mujeres en la
presidencia de los bloques partidarios. Mientras que en el Congreso de la Nacién el
porcentaje de mujeres al frente de un bloque legislativo es del 33%, a nivel pro-
vincial esta proporcion se reduce al 20%. Asimismo, vale la pena resaltar que la
division sexual del trabajo que se observa en la sociedad también se reproduce al
interior del ambito legislativo: los varones presiden mayoritariamente las comi-
siones de produccion como Economia, Transporte, Comercio, Industria. Mientras
que las mujeres se encuentran sobrerrepresentadas en las comisiones vinculadas
a la reproduccion: Nifiez, Familia, Salud, Educacion y Politicas Sociales.

El Poder Judicial es el que presenta los porcentajes mas bajos de participacion de las
mujeres en cargos jerarquicos en comparacion con el resto de los Poderes Publicos.
Sibien las mujeres representan el 54% del personal del sistema judicial argentino,
s6lo un 15% ocupa los puestos de maxima responsabilidad (Plan Nacional, 2016).
Con respecto al dmbito sindical, si bien existe la Ley N°25.674 de Cupo Sindical que
indica una participacion de al menos el 30%, la proporcién de mujeres en cargos
directivos esta muy por debajo de ese porcentaje con un 20% en las asociacio-
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nes sindicales y poco mas del 12% en el caso de las federaciones sindicales. Esta
realidad se observa también en aquellos gremios en los que la gran mayoria de
afiliadas son mujeres como es el caso del gremio docente (Plan Nacional, 2016).
Con relacion a la composicion del Poder Ejecutivo Nacional, un informe elaborado
por el Centro para la Implementaciéon de Politicas Publicas para la Equidad y el
Crecimiento (CIPPEC) y la Asociaciéon Argentina de Presupuesto y Administracion
Financiera Publica (ASAP) del afio 2016 y retomado por el Plan Nacional, sefiala
que mientras en la base piramidal de la administracién ptblica central las mujeres
representan el 50% de la fuerza de trabajo, dicha cifra desciende al 22% cuando se
trata de puestos jerarquicos. Lo que corrobora una vez mas el cuello de botella que
se produce a medida que se asciende en puestos en los que se detenta poder.
Para completar este mapa, sefialaremos algunos datos de la conformacion de los
Ministerios nacionales que confirman no sélo la baja participaciéon de mujeres en
puestos jerarquicos, sino que refuerzan la division sexual de trabajo:
Desarrollo Social (56% de cargos politicos en manos de mujeres en
2016 contra 50% en 2011), Educacion (27% en 2016 contra un 29% en
2011) y Salud (40% de mujeres en puestos de conduccion politica en 2016
contra 20% en 2011). Por su parte, ministerios cuyas areas de trabajo
son consideradas “masculinas” presentan los siguientes porcentajes
de participacion de mujeres en puestos jerarquicos: Defensa (0% de
participacién femenina en cargos politicos en 2016 contra un 11% en
2011), Interior, Obras Publicas y Vivienda (14% en 2016 contra 0% en
2011), Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva (0% en 2016 contra
30% en 2011) y Agroindustria (14% en 2016 contra 5% en 2011). (Plan
Nacional 2017-2019, 2016: p.35-36)
Con relacion a los medios de comunicacion, del relevamiento elaborado por ELA
y retomado por el Plan Nacional, surge que sélo el 7,5% de las mujeres ocupan
puestos jerarquicos. Por otra parte, en el sector privado las mujeres se encuentran
sub-representadas en los cargos de mayor autoridad: 6,5% en comisiones directi-
vasy 3% en cargos directivos en empresas (Plan Nacional 2016).
En este contexto cobra importancia el desarrollo de indicadores de género. Puesto
que los diagnosticos de situacion de los diferentes contextos socioeconémicos en
los que las personas desarrollan sus actividades deben incluir indicadores que
permitan visibilizar la diversidad y las desigualdades en esta area. En la Platafor-
ma de accién de Beijing (1995) se incluye el objetivo estratégico H.3: “preparar y
difundir datos e informacién destinados a la planificacion y la evaluaciéon desglo-
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sados por sexo” (Instituto de la Mujer de Castilla, 2010, p. 25).

En el ambito de la educacion formal, en las tltimas décadas se ha mantenido la
tasa ascendente de matriculacion de mujeres en nivel medio, superando incluso a
la matriculacién de los varones. En la educacion superior, tomando a la poblacion
de entre 20 y 24 afios, las mujeres representan mayor proporcion que los varones,
tanto a nivel terciario como universitario. Esta diferencia en favor de las mujeres
se ha mantenido relativamente estable durante la Gltima década. El informe del
PNUD (2011) muestra que la asistencia de las mujeres al nivel superior es un 30%
superior a la de los varones para el afio 2009.

Para la Universidad de Buenos Aires, de acuerdo con sus ultimos censos, la repre-
sentacion de mujeres ha crecido notablemente. Mientras que en 1990 las mujeres
representaban el 45,8%, en el aflo 2011 alcanz6 el 60,9% (UBA, 2011). Seglin datos
del censo de estudiantes de la UBA del afio 2011, en tres de las Unidades Académi-
cas se presenta una distribucion diferente al resto. Dichas Facultades son las de:
Ingenieria (con el 80,5% de poblaciéon masculina), Agronomia (60,2%), y Ciencias
Exactas y Naturales (52,9%). Por otra parte, en las Facultades de Psicologia, Odon-
tologia, Ciencias Veterinarias, Farmacia y Bioquimica y Medicina, la proporcion
de mujeres supera el 70% (81,7%, 78,5%, 74,4%, 73,6% y 73,1% respectivamente).
Si se considera al estudiantado del conjunto de las universidades nacionales, se
observa que la proporcién de mujeres se increment6 del 49% al 57% entre 1992 y
2005 (SPU, 1994 y 2005).

Respecto de la participacion de mujeres en la ciencia, datos oficiales del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva indican que alrededor del 50% de los/as
investigadores/as son mujeres, proporcién que se ha mantenido estable desde el afio
2000, momento a partir del cual se tiene informacion.

Como en otros aspectos, si se analiza en detalle comienzan a verse las diferencias. El
62% de los varones -comparado con el 54% de las mujeres- tienen dedicacion de tiem-
po completo y se encuentra mayor representacion de mujeres en los escalafones mas
inferiores de la carrera de investigacion (para 2007 las mujeres representaron un 57%
de becarias).

En el ambito de la Ciencia y la Tecnologia, del total de instituciones relevadas por el
estudio que ELA (2010) llev6 a cabo, sélo el 21,6% cuenta con directoras mujeres y el 21%
de las Comisiones Directivas esta integrada por mujeres. Por su parte, a pesar de que las
mujeres son mayoritariamente las trabajadoras del ambito educativo, ocupan menos
del 15% de los cargos directivos de las instituciones educativas. En el Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Técnicas (Conicet) la situacion es similar. A medida que
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se incrementa el escalafén o categoria, la proporcion de mujeres disminuye. El informe
del PNUD (2011) destaca que entre investigadores/as asistentes la mayoria son mujeres
(60%), su presencia disminuye sostenidamente, hasta alcanzar solo el 30% vy el 18%
entre los/as investigadores/as principales y superiores, respectivamente. Acompafian
esta fotografia de las inequidades en el mundo de la Ciencia, la Educacién y la Tecnolo-
gia el hecho de que, en 189 afios de historia, recién en el 2010 una mujer fue electa como
Decana de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires (UBA).

Esta relacion inversa entre la representacion femenina y el escalafén de investigacion
se repite en casi todas las grandes areas de conocimiento, si bien se destaca la mayor
participacion de mujeres en escalafones mas altos en las disciplinas de las Ciencias So-
ciales. Por el contrario, la incidencia de las mujeres es particularmente baja en el area
de tecnologia.

Como sefialabamos, el aumento de estudiantes y egresadas mujeres en el sistema uni-
versitario argentino ha sido sostenido en las tltimas décadas. Esto ha sido asi también
en los demas paises de América Latina. Esta situacién tuvo un impacto significativo en
el mercado laboral reconfigurando espacios y relaciones de género. Este impacto es un
aspecto para analizar si tenemos en cuenta, como sefialan Papaddpulos y Radakovich
que “tradicionalmente, la educacion superior no fue un espacio considerado propia-
mente “femenino”, constituyendo uno de los ambitos privilegiados de reproduccién
de las desigualdades de género en el fortalecimiento de la division sexual del trabajo”
(2003, p. 118).

A nivel regional, podemos decir que la Argentina forma parte —con Brasil, Uru-
guay, Reptiblica Dominicana y Panama- de un grupo de paises de América Latina
donde se da una creciente feminizacion de la educacion superior tanto en las uni-
versidades estatales como privadas. Esta es una tendencia que se registra también
en otras regiones.

Asi como es cierto que el incremento del ingreso de mujeres a la educacioén superior
aport6 a disminuir las desigualdades de género no sélo en el ambito educativo, sino
en todos los ambitos, también es cierto que la division sexual de las disciplinas es un
aspecto que aun esta vigente. Por otro lado, no se puede dejar de mencionar que el
acceso de las mujeres a estudios superiores y mejores condiciones de insercion laboral
no siempre significaron superar las desigualdades al no ir acompatiado de otros as-
pectos de la vida social y doméstica.
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Estudios de Género en el ambito universitario argentino

A nivel nacional algunas investigaciones demuestran que los Estudios de Género* han
sido relativamente marginales en los contextos universitarios. Esta marginalidad
responde a una serie de condiciones de multiples y complejas causas. Si bien no pueden
generalizarse, si se pueden esbozar algunos factores influyentes.

Ortiz-Ortega y Pecheny (2010) afirman que la perspectiva de género no es facilmente
aceptada en el contexto universitario. Para ello hay que considerar que las universi-
dades tienen tradiciones muy disimiles desde el punto de vista ideolégico, politico y
epistemoldgico. Esto esta vinculado, por un lado, a tradiciones disciplinares y por otro,
arealidades territoriales y contextuales en las que cada universidad se encuentra.
Ademas, consideran como un obstaculo la caracteristica inercial del sistema
educativo universitario que se muestra resistente a cualquier tipo de cambio. Es
asi como los movimientos de mujeres y feministas se desarrollaron en muchos
casos con independencia de ambitos académicos de insercion. Esto implica que
los espacios curriculares sobre Género se hayan ido generando como producto de
grandes disputas que incluyen aspectos financieros y administrativos o bien han
quedado reducidos a cursos de posgrado.

En términos historicos, el inicio de los Estudios de Género académicos, pueden ubi-
carse, siguiendo a Barrancos (2010), en la Gltima dictadura militar si bien pueden
reconocerse antecedentes en investigaciones desarrolladas en la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Catélica Argentina en la década de los 60, abordajes anto-
polodgicos de instituciones especializadas o la fundacion de un area dedicada a proble-
maticas femeninas en el CEDES —Centro de Estudios del Estado y la Sociedad- en 1975.
Ya en democracia, Barrancos (2010) destaca como primera experiencia sistematica
de formacion la Carrera Interdisciplinaria de Especializacion en Estudios de la Mujer
en el marco de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires en 1987.
A partir de alli proliferaron una cantidad de espacios de formacién, investigacion

10 Segun Tarducci, M. y Daich, D. (2010), los Estudios de la Mujer en Argentina y América Latina,
a diferencia de Estados Unidos, se desarrollan fuera de las universidades dado los contextos de
gobiernos militares en los que surgen. Estos Estudios fueron promovidos por el movimiento femi-
nista.

Con el retorno de los gobiernos democréticos, los Estudios de la Mujer comienzan a ocupar espacios
en las universidades como Estudios de Género; este cambio de nombre implica una tensién en las
conceptualizaciones que, entre otras dimensiones, contempla la diversificacion de los estudios,
incluyendo masculinidades, orientaciones e identidades sexuales disidentes, etc.

Estas formas de nombrar se vinculan a posturas politicas y enfoques que priorizan ciertas cuestio-
nes. Es por esto que los Estudios de Género, toman diversas denominaciones: Género y sexualida-
des; Género y feminismos, Género y diversidad, etc.
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e intervencion adoptando diversas perspectivas tedricas e ideolégicas en funcion
de tradiciones y caracteristicas de cada universidad.

Actualmente, es probable que se asista a un proceso de “correccion politica” y no
de genuina conviccion al abordar tematicas relacionadas al Género en espacios
en los que nunca se tuvo en cuenta, e incluso se menoscab6 esta perspectiva. Es
un aspecto para analizar, pero lo cierto es que en los Gltimos afios la tematica ha
tomado relevancia.

En este sentido, Ortiz-Ortega y Pecheny (2010) destacan que el abordaje de las tema-
ticas relacionadas al Género sigue estando concentrado en algunas areas especificas.
Para reflejar esta concentracion, realizan un relevamiento de los cursos presentes en
cada Unidad Académica. Este relevamiento da como resultado que las facultades que
mas abordan temas de Género son las de Humanidades, Psicologia y Ciencias Sociales
y en Derecho y Medicina en menor medida. En cada una de ellas se aborda desde diver-
sas perspectivas y en relacién con otros conceptos vinculados.

Este relevamiento les permite concluir que las tematicas relacionadas al género se dan
sobre todo en nivel de posgrado y demuestra un abordaje muy desigual en funcién dela
especificidad disciplinar, por lo tanto, la transversalidad es un aspecto aiin pendiente.
Entre los factores que propiciaran la transversalizacion de la perspectiva de género
en el sistema universitario estan los avances normativos como la ley de identidad
de género, matrimonio igualitario y Educacién Sexual Integral, por nombrar sélo
algunos y la incesante demanda y participacién de activistas y organizaciones
sociales con tradicion y relevancia social.

El interés creciente por las tematicas de Género queda reflejado en la creacion, en
septiembre de 2015, de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra
las violencias, integrada en sus principios por 25 universidades preocupadas por
“pensar, evaluar y transformar a las universidades hacia adentro”", a las que se
fueron sumando mas universidades nacionales, provinciales e institutos univer-
sitarios. La Red se retine anualmente’> , una de las lineas de trabajo es la conforma-
cion y creacion de Protocolos de actuacion frente a las situaciones de violencia de
género en las universidades, otra linea es el trabajo con contenidos que permitan
un mayor entendimiento de las desigualdades de género. En septiembre de 2017, el
Comité Ejecutivo del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), incorpor6 a la Red
Interuniversitaria como organizacion interuniversitaria dependiente (demanda
que surgi6 en el encuentro de la Red de 2017 en la Universidad Nacional de Ro-

11 Nota periodistica “Género, violenciay saber”.

12 Video de la reunion 2017 realizada en la Universidad Nacional de Rosario.
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sario). Y en marzo de 2018 el CIN aprob¢ el reglamento de funcionamiento de la
Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contras las violencias. Este Red
demuestra no sélo la vigencia de la problematica en la agenda politica y académica
actual sino también la posibilidad de que el presente trabajo se inscriba en ese
ambito de difusion, visibilizacion y proyeccion.

Especificamente en la Facultad de Ciencias Sociales de la UNCPBA -en donde se
llevé a cabo el relevamiento-, existen espacios de trabajo consolidados y siste-
maticos que pugnan desde su creacién por la promocion de los derechos de las
mujeres y la implementacion de la perspectiva de género:

-Programa Permanente de Estudios de la Mujer -PPEM-. Creado en 1996,
desde 2013 forma parte de la Secretaria de Extension, Bienestar y Trans-
ferencia. Estd orientado a la extension, transferencia e investigacién con
perspectiva de género, promoviendo su transversalidad en diferentes
ambitos (universitario, municipal, sociedad civil, etc.).

- Grupo de Trabajo Interdisciplinario CheSida. Creado en 2002 en el marco
de la Secretaria de Extension, Bienestar y Transferencia. Orientado a la
prevencion del VIH/Sida y a la promocion de los derechos sexuales y re-
productivos.

- Estudios de Comunicacion, Cultura y Género -ECCyGE- Creado en 2013 es
un grupo de Extensién Universitaria, forma parte del Nticleo de Investiga-
cion PROINCOMSCI. Con sus intervenciones pretenden propiciar espacios
de analisis de las problematicas existentes en la interseccion de la comu-
nicacion, la cultura y el género, como asi también incidir en la construc-
cion de una sociedad mas equitativa a partir del enfoque de derechosy la
perspectiva de género.

-Estudios Comunicacionales de la Corporalidad. Proyecto de investiga-
cion creado en 2015, forma parte del Nicleo de Estudios de Comunicacion
y Cultura en Olavarria -ECCO-. Esta orientado al analisis del cuerpo desde
la comunicacion. Lo que implica situarlo en relaciéon con practicas cul-
turales, discursos, valores y usos que lo recortan como una experiencia
historica concreta. Es decir, desde profundos anclajes histérico-culturales
(como el género, la nacionalidad, la etnia, la clase social) y desde anclajes
electivos (como los diferentes procesos de identificacion o afiliaciones que
los actores actualizan en el curso de sus itinerarios vitales).
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A pesar de esto, no se cuenta con indicadores de género previos al relevamiento
realizado por PPEM. Asi como tampoco con registros sistematizados y desagrega-
dos por sexo (Ver: “Obstaculos para el relevamiento y salvedades metodolégicas”).

Metodologia

Como ya se menciond, el informe se basa en el relevamiento, procesamiento y
analisis de datos cuantitativos de fuentes secundarias. El relevamiento se llevo a
cabo a partir de la consulta de bases de datos de la Facultad de Ciencias Sociales
de la UNCPBAYy la revision de documentos y archivos (como, por ejemplo: actas de
Consejos Académicos) de esta misma institucion. A partir de este primer releva-
miento se obtuvieron datos cuantitativos que permitieron construir indicadores
de género para el analisis.

Los indicadores son herramientas estadisticas que nos permiten sefialar hechos
sociales (Instituto de la Mujer de Castilla, 2010). Los analisis no son neutrales y
la definicion de qué indicadores se utilizaran para realizarlo define qué hechos
sociales podran ser visibilizados y cuales no. Por ejemplo, si en el analisis de un
espacio determinado (institucion, ciudad, pais) los indicadores no contemplan
discriminacién de datos por sexo y/o género, se obtiene una percepcion sesgada
del contexto analizado, que deja de lado a un colectivo social. De esta manera, el
analisis también tiene un alcance limitado para el diseiio de politicas y acciones
destinadas a ese espacio.

Los indicadores de género pretenden dar cuenta de la diversidad y la desigual-
dad que pueda existir entre los diferentes géneros en un contexto determinado;
visibilizar la complejidad de ese contexto. Seglin la Guia para la Elaboracién de
Indicadores de Género (Instituto de la Mujer de Castilla, 2010), sus principales ob-
jetivos y utilidades son:

-Visibilizar a las mujeres y sus experiencias.

- Cuantificar las desigualdades de género.

- Sensibilizar y concientizar.

- Impulsar la adopcion de politicas mas equitativas.

- Facilitar la disponibilidad de nuevas herramientas para los proyectos.
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La desagregacion de datos por sexo es una condicién minima indispensable para
poder generar Indicadores de género. Sélo distinguiendo, como minimo, entre
hombres y mujeres se puede conocer las diferencias existentes en practicas especi-
ficas (como usos del tiempo libre, principales actividades desarrolladas); condicion
de actividad econémica; acceso a la educacion y a la salud; acceso a puestos de tra-
bajo; indices de morbimortalidad; entre otros. Ademas, los indicadores contemplan
el componente cualitativo que es el que permite contextualizar los datos duros. El
componente cualitativo es el analisis de los datos en el contexto en el que estos sur-
geny atendiendo a la multiplicidad de variables que pueden profundizarlo.

En este informe se presentan indicadores de situacion: aquellos que permiten co-
nocer la situacion social sobre la que llevara a cabo una accién o politica. Permiten
conocer el estado en que se encuentra una poblacion determinada al momento del
analisis. Estos pueden ser tanto cuantitativos como cualitativos, como por ejem-
plo analisis de percepcion. (Instituto de la Mujer de Castilla, 2010).

Los resultados se presentan segun los grupos de personas que se abordaron:

- Estudiantes (personas inscriptas y reinscriptas).
- Graduados/as.

-Docentes y ayudantes alumnos/as.
Para estudiantes y graduados/as los datos se desagregan segun:

-+ Sexo.
- Carrera.

- Ano.
En el caso de docentes se contempla:

- Sexo.
- Afio de designacion.
- Tipo de designacion: interino u ordinario.

- Categorias: titular, asociado, adjunto, JTP, Diplomado, Bedel.
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Mientras que para los/as ayudantes alumnos/as se tuvo en cuenta:

- Sexo.
- Afio de designacion.

- Tipo de designacion (ad honorem o rentada).

Se tuvieron en cuenta, por ultimo, indices de distribucion (representacion diferen-
cial entre sexos para una categoria) e indices de concentracion (distribucién de un
mismo sexo para cada una de las categorias). El indice de distribucién permite ver
situaciones de sub o sobrerrepresentacion, mientras que el indice de concentra-
cion permite ver el porcentaje que un colectivo especifico (hombres o mujeres en
este caso) presenta en el conjunto. Por Gltimo, también se contempla el calculo de
la brecha de género existente en cada variable.

Obstaculos para el relevamiento y salvedades
metodoldgicas

El relevamiento se llevo a cabo entre los afios 2013 y 2014 inclusive. El tiempo ini-
cial planificado para esta etapa se extendid por la dificultad de acceder a los datos
y procesarlos. Toda la informacién disponible (sea digital o en papel) no cuenta con
ningun tipo de sistematizacion, por lo que el relevamiento se realizé manualmente:
revisando cada uno de los registros de ingresantes, reinscripciones, graduados/asy
docentes, interpretando la informacion descriptiva que alli aparece e incorporan-
dola a un formato cuantitativo en plantillas Excel para poder procesar los datos.
Luego, la informacién disponible no se encontraba discriminada por sexo. Este se
definid a partir de los nombres de las personas que se encontraban en los registros
relevados. Como el relevamiento se basa principalmente en registros previos a la
implementacion de la Ley Nacional N° 26.743 de identidad de género, se presume
que los nombres indican sexo. De otra manera, no se podria haber realizado el
informe. Asimismo, esta discriminacién por sexo ad hoc, no da cuenta del género
de las personas. Es decir, la presuncion de que el nombre de una persona indica el
sexo permitio realizar el informe. Sin embargo, el analisis es sesgado puesto que
los datos existentes son por demas limitados.

13 “Labrecha es la relacion entre el valor del indicador correspondiente a las mujeres respecto
del valor del mismo indicador para el caso de los hombres.” Ver mas en: Indicadores de género
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Resultados

A continuacion, se presentan los datos por grupo analizado: estudiantes, gradua-
dos/as, docentes y autoridades. Para cada uno de los casos se especifica y amplia la
fuente de la que se obtuvo la informacion, asi como también como se construyo el
dato y los obstaculos que se presentaron para esto.

Estudiantes

En la categoria de estudiantes se incluye ingresantes y reinscriptos/as, de la Facultad
de Ciencias Sociales de la UNCPBA. Se han contemplado los periodos desde 1988 a 2013
para ingresantes; en el caso de estudiantes reinscriptos/as se contempla el periodo
2003-2013, puesto que para el periodo previo no se cuenta con los datos informatizados.
Los datos se obtuvieron a partir de los registros informatizados de la Secretaria de
Alumnos de la Facultad. Con las debidas autorizaciones se accedi6 al registro de fichas
de inscripcion y reinscripcion de estudiantes. En el registro cada estudiante figura con
sunombre y apellido, no son datos estadisticos o publicos. La informacién esta discri-
minada por afio y carrera. Sin embargo, no esta discriminada por sexo. Esto presentd
obstaculos a la hora de relevar los datos y se resolvio definir el sexo de los y las estu-
diantes a partir de sus nombres (Ver: “Obstaculos para el relevamiento y salvedades
metodologicas”).

En la siguiente tabla se presentan las carreras que se tienen en cuenta y los datos exis-
tentes para cada una de ellas segtin se refieran a ingresantes o reinscriptos/as.

Carrera Ingresantes Reinscriptos/as

Licenciatura en Antropologia
Social 1988-2013 2003-2013

Licenciatura en Antropologia eenlzl (et peilodonn i -

orientacién Arqueolégica 1990 se 1nc1usy(;e;:1)antropolog1a 2003-2013
Licenciatura en

Comunicacién Social CASATE 2003-2013
Profesorado de Antropologia 1908-201 003-201
Social 99 3 3 3
Profesorado de 1998-2013 2003-2013

Comunicacion Social
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Licenciatura en Locutor/a 2005-201
. / 2004-2006 5 3
Nacional
Licenciatura en Relaciones

2010-2012 2011-2013

Laborales

Tabla 2: Carreras segun periodos con los que se cuente informacion para las categorias
de ingresantes y reinscriptos/as.

Ingresantes

Sobre un total de 3330 ingresantes de la facultad en todos sus afios y para todas las carre-
ras, las mujeres representan el 61,5%. Si contemplamos la cantidad de ingresantes totales
por afio, este porcentaje varia entre 48% y el 72%. Lo que da cuenta de una composicion
de la poblacién ingresante con mayor presencia de mujeres.

Segln el informe “Aportes para el Desarrollo Humano en Argentina” (PNUD, 2011); el
33% de la poblacion entre 20 y 2/ afios asiste al sistema educativo formal universitario o
terciario. En ambos casos la participacién de las mujeres es superior ala de hombres. Esto
puede asociarse, por un lado, a la insercién de las mujeres en la educacion formal y, por
el otro, a una mayor insercién de los hombres al ambito laborar en edad mas temprana.
Ademas, el mismo estudio, analiza la matricula de mujeres para la Universidad Nacio-
nal de Buenos Aires entre los aflos 1970 y 2004 y sefiala, como ya mencionamos que, si
bien la participacion de mujeres se ha incrementado notablemente, la distribucion por
carrera sigue patrones ligados a los estereotipos de lo “femenino” y lo “masculino”.
Se puede decir que los datos de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNCPBA se corres-
ponden con la tendencia nacional en cuanto a la asistencia de las mujeres a la educa-
cion formal superior y son semejantes a los datos para la UBA en cuanto a participacion
de las mujeres en Facultades asociadas a las Ciencias Sociales.

Si tomamos en cuenta cada carrera se puede ver que se respeta esta tendencia. En los
siguientes graficos se pueden observar la cantidad de ingresantes por sexo por afio y
su participacion sobre el total para cada carrera.

Licenciaturas

En el caso de las Licenciaturas en Antropologia y Comunicacién Social, que fun-
cionan en la Facultad desde el afo 1988, las inscriptas superan el 50% y en muchos
afios alcanzan a representar el 80%. Mientras que la licenciatura en Arqueologia
presenta nimeros menores de personas inscriptas y se observa un mayor equili-
brio entre mujeres y hombres. En el caso de la Licenciatura de Relaciones Labo-
rales recientemente incorporada a la oferta de esta casa de estudios se observa el
mismo dato.
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Figura 1: Porcentaje de mujeres ingresantes a la Facultad por afio. Afios: 1988-2013. Fuente: Elaboracién propia en base a datos
brindados por la Oficina de Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA
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Figura 2: Ingresantes para la Carrera de Licenciatura en Antropologia Social segiin sexo
por aflo. Afios: 1988-2013. Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por la
Oficina de Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.
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Figura 3: Ingresantes para la Carrera de Licenciatura en Comunicacioén Social segin sexo
por afio. Afios: 1988-2013. Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por la
Oficina de Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.
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Figura 4: Ingresantes para la Carrera de Licenciatura en Antropologia orientacién
Arqueologia segun sexo por afio. Afios: 1991-2013. Fuente: Elaboracién propia en base a
datos brindados por la Oficina de Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.
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Figura 5: Ingresantes para la Carrera de Licenciatura en Relaciones Laborales segtiin
sexo por afio. Afios: 2010-2012. Fuente: Elaboracién propia en base a datos brindados por
la Oficina de Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.

Profesorados

El porcentaje de mujeres en los profesorados varia entre 60% y 100%. Es decir,
en todos los casos hay una sobrerrepresentacion de las mujeres sobre el total de
ingresantes.

Esta sobrerrepresentacion se conceptualiza como el fenémeno de feminizacion de
la docencia. Tenti Fanfani (2005) lo demuestra a partir del analisis del campo de la
docencia en diversos paises de América Latina. Destaca que la Argentina tiene la
fuerza de trabajo docente mas feminizada llegando al 84,7% tomando en consi-
deracion todos los niveles del sistema educativo. El autor destaca que, “es habitual
considerar que la docencia es un oficio de mujeres; sin embargo, esta feminizacion
puede tener diversas interpretaciones. Para algunos representa un indicador de
desvalorizacion social de la actividad, ya que en las sociedades donde la domi-
nacion masculina es fuerte las mujeres por lo general tienen dificultades para
insertarse en ocupaciones estratégicas y altamente valoradas. En este contexto,
la docencia seria una especie de “cuasi profesion”, socialmente subordinada, en
especial cuando se la compara con las profesiones clasicas (abogacia, ingenieria,
medicina, etc.) dotadas de un alto prestigio social.” (Tenti Fanfani, 2005, p. 32,33).
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Figura 6: Ingresantes al Profesorado de Antropologia Social segin sexo, por afio. Afios:
1998-2013. Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por la Oficina de
Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.
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Figura 7: ingresantes al Profesorado de Comunicacién Social segtin sexo por afio.
Afios: 1998-2013. Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por la Oficina de
Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.
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Otras Carreras: Locutor/a Nacional

En el caso de la carrera de Locucién Nacional que se inicio en el afio 2004 y se
mantuvo hasta el afio 2006 las representacion de mujeres en dos de los tres afios
de inscripcion superan el 50%.

Figura 8: Ingresantes a la carrera de Locutor/a Nacional. Afios: 204-2006. Fuente:
Elaboracion propia en base a datos brindados por la Oficina de Alumnos de la Facultad de
Ciencias Sociales UNCPBA.

Reinscriptos/as

Observando el grafico se identifica la cantidad de mujeres por afio reinscritas en
carreras. Podemos senalar que representan el 61% al 68% de la planta total de
estudiantes en todas las carreras. Es decir, en general se sostiene el porcentaje
de ingresantes. Seglin datos nacionales, para el total del sistema universitario,
el 57,4% del estudiantado esta compuesto por mujeres (Secretaria de Politicas
Universitarias, Sintesis de Informacion 2014-2015) . Es decir, el porcentaje de
participacion de mujeres estudiantes en la Facultad de Ciencias Sociales es su-
perior a la media nacional, lo que es coincidente -como ya se mencioné en los
apartados anteriores -con la participacion de las mujeres en las carreras orien-
tadas a las Ciencias Sociales.

14 Consultado en: Sintesis de Informacion Estadisticas Universitarias Argentina 2014-2015
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Figura 9: Porcentaje de Mujeres reinscriptas. Afios: 2003-2013. Fuente: Elaboracion
propia en base a datos brindados por la Oficina de Alumnos de la Facultad de Ciencias

Sociales UNCPBA.

Licenciaturas

Figura 10: Estudiantes reinscriptos/as para la carrera de Licenciatura en Antropologia
Social. Afios: 2003-2013. Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por la
Oficina de Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.
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Figura 13: Estudiantes reinscrptos/as para la carrera de Licenciatura en Relaciones
Laborales. Afios: 2011-2013. Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por la
Oficina de Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.

Profesorados

En el caso de los profesorados se observa que se mantiene el nimero de mujeres
reinscriptas superando en ambos profesorados el 50% y alcanzando en algunos
casos el 70%. Se podria indicar que hubo un descenso con relacion al nimero de
mujeres inscriptas, no obstante continuan representando un nimero mayor en

Figura 11: Estudiantes reinscriptos/as para la carrera de Licenciatura en Comunicaciéon laci 1
Social. Afios: 2003-2013. Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por la Ielacion a os varones.
Oficina de Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.

Figura 14: Estudiantes reinscrptos/as para el Profesorado de Antropologia Social.
Afios: 2003-2013. Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por la Oficina de
Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.

Figura 12: Estudiantes reinscriptos/as para la carrera de Licenciatura en Antropologia
orientacion Arqueologia. Afios: 2003-2013. Fuente: Elaboracion propia en base a datos
brindados por la Oficina de Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.
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Figura 15: Estudiantes reinscriptos/as para el Profesorado en Comunicacién Social.
Afios: 2003-2013. Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por la Oficina de
Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.

Otras Carreras: Locutor/a Nacional

Las reinscriptas en locucion superan el 50% en seis de los afios. Sélo en los tres
ultimos afios se indica que el nimero de reinscriptas desciende.

Figura 16: Estudiantes reinscriptos/as para la carrera de Locutor/a Nacional. Afios: 2005-
2013. Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por la Oficina de Alumnos de
la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.
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Graduados/as

A continuacion, se presenta la informacién correspondiente a graduados/as de las
diferentes carreras de la Facultad.

Los datos de graduados/as estan asociados al afio de ingreso ala Facultad y no al afio
en que se graduaron. Asi, la cantidad de personas graduadas que figuran para 1988,
son las personas graduadas que ingresaron en ese afio. Si una persona esta ins-
cripta en mas de una carrera, siempre figurara como afio de ingreso a todas, el afio
de inscripcién a la primera. Eso explica que haya graduados/as de los profesorados
con fecha de ingreso anterior a 1998 (afio en el que se crea el primer profesorado).

Licenciatura en Antropologia Social 1988-2008
Licenciatura en Antropologia orientaciéon Arqueolégica 1988-2008
Licenciatura en Comunicacién Social 1988-2008
Profesorado de Antropologia Social 1988-2008
Profesorado de Comunicacion Social 1988-2008
Licenciatura en Locutor/a Nacional 2004-2005

Licenciatura en Relaciones Laborales -

Tabla 3: Carreras y periodos para los que se cuenta con informacién para la categoria
de graduados/as. Fuente: Elaboracién propia en base a datos brindados por la Oficina de
Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.

De un total de 497 personas graduadas en la Facultad, 356 (72%) son mujeres. A lo
largo de los afios, las mujeres representan entre un 48% y un 88% de las personas
graduadas en la Facultad, representando para la mayoria de los afios un porcentaje
superior al 65%. El porcentaje de mujeres que llegan a graduarse esta asociado con
el nivel de participacién que tienen las mujeres entre ingresantes y reinscriptos/
as, pero se encuentra un poco por encima de la media de las otras dos categorias.
Esto esta en coincidencia con los datos a nivel nacional: el 61,5% de las personas gra-
duadas en el sistema universitario nacional son mujeres, frente al 57,4% del estu-
diantado (Secretaria de Politicas Universitarias, Sintesis de Informacion 2014-2015)%.

15 Consultado en: Sintesis de Informacion Estadisticas Universitarias Argentina 2014-2015.
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Licenciaturas

En la licenciatura de Antropologia se observa que las mujeres ocupan desde el 48%
al 100% de graduadas de la carrera. En lineas generales en todos los afios se observa
una mayor presencia de mujeres. En la licenciatura de Comunicacién las mujeres
representan por varios anos el 50% de graduadas e incluso alcanzan en otros afios
el 100%. En la licenciatura en Arqueologia hay una distribucién mas equitativa entre
hombres y mujeres graduados/as, esto se asocia con los/as ingresantes a la carrera.
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Figura 18: Personas Graduadas en la Figura 19: Personas Graduadas en la
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Licenciatura de Antropologia Social. Afios:

1988-2006. Fuente: Elaboracion propia
en base a datos brindados por la Oficina
de Alumnos de la Facultad de Ciencias
Sociales UNCPBA.

Licenciatura de Comunicacion Social.
Afos: 1988-2007. Fuente: Elaboracion
propia en base a datos brindados por la
Oficina de Alumnos de la Facultad de
Ciencias Sociales UNCPBA
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Figura 22: Personas graduadas para el Profesorado en
Comunicacidn Social. Afios 1988-2003. Fuente: Elaboracion
propia en base a datos brindados por la Oficina de Alumnos de
la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA

Figura 20: Personas graduadas en la Licenciatura en Antropologia orientacién
Arqueologia. Afios: 1988-2007. Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por
la Oficina de Alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.

Profesorados

En estas carreras, al igual que para las categorias de ingresantes y reinscriptos/as, la
participacion de las mujeres esta sobrerrepresentada. Para el profesorado de Antro-
pologia en un periodo de nueve afios en los que se registran personas graduadas, ocho
fueron conformados por graduadas en un 100% . En el caso de la carrera de Comu-
nicacion, de trece afios con personas graduadas, en nueve de ellos, el procentaje de
mujeres es superior al 80% o alcanza el 100%. Para ambos profesorados so6lo se iden-
tifican cuatro oportunidades donde los hombres representaron entre el 60% o el 100%
de las personas graduadas. Esta sobrerrepresentacion de mujeres, esta vinculada con
lo dicho anteriormente sobre el proceso de feminizacion de la docencia (Ver: Profeso-
rados en “Estudiantes”).

Figura 21: Personas graduadas para el Profesorado en

Antropologia social. Afios: 1988-2006. Fuente: Elaboracién
propia en base a datos brindados por la Oficina de Alumnos
de la Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA

16 Vale aclarar que, para el caso del Profesorado en Antropologia Social el nimero de personas
graduadas es el mas bajo de todas las carreras de la Facultad. S6lo se registran nueve personas.
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Otras Carreras: Tecnicaturas y Locutor/a Nacional

En el caso de la Tecnicatura en Comunicacion Institucional se observa que las muje-
res representan el 70% o mas de las graduadas en un total de trece afios. Mientras que
en la Tecnicatura en Comunicacién Mediatica, en nueve afios en los que se registran
personas graduadas, las mujeres representan entre el 50% y el 100% de las mismas.
S6lo en dos afios se observa que los varones representaron el 100% de los graduados.
Por ultimo, de la carrera de Locutor/a Nacional s6lo hubo graduadas mujeres.

Figura 23: Personas graduadas para Figura 24: Personas graduadas para la
la Tecnicatura en Comunicacion Tecnicatura en Comunicacion Mediatica.
Institucional. Afios 1995-2007. Fuente: Anos 1988-2083. Fuente: Elaboracion
Elaboracion propia en base a datos propia en base a datos brindados por la
brindados por la Oficina de Alumnos de la Oficina de Alumnos de la Facultad de
Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA. Ciencias Sociales UNCPBA.
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Figura 25: Personas graduadas para la carrera de Locutor/a Nacional. Afios 2004-2005.
Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por la Oficina de Alumnos de la
Facultad de Ciencias Sociales UNCPBA.

Docentes

En este apartado se analizaran los diferentes cargos docentes, incluyendo la cate-
goria de ayudantes alumnos/as. Se cuenta con informacién disponible a partir del
afio 2000 y hasta el 2013 inclusive. La misma se reconstruyo a partir de la revision
de las actas de Consejo Académico y Decanato, por lo tanto, no es informacion
previamente sistematizada y puede estar incompleta (Ver: “Metodologia”).

Es importante resaltar que no se cuenta con datos actualizados de la planta do-
cente anual. En la siguiente tabla describe la informacion relevada por afio.

Actas de Consejo con designaciones interinas entre abril y diciem-
bre de 2000.

Actas de Consejo con designaciones ordinarias hasta 2003; 2004
y 2006.

Actas de Consejo con designaciones ordinarias sin definicion de
periodo.

2000 237

Actas de Consejo con designaciones interinas entre enero y di-
ciembre de 2001.

Actas de Consejo con designaciones ordinarias hasta 2004 y hasta
2007.

2001 185

Actas de Consejo con designaciones interinas entre enero y di-
2002 172 ciembre de 2002.
Actas de Consejo con designacion ordinaria hasta 2008.

Actas de Consejo con designaciones interinas entre enero y di-

200 210 .
3 ciembre de 2003.
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Actas de Consejo con designaciones interinas entre enero y di-

200 228 .
4 ciembre de 2004.

Actas de Consejo con designaciones interinas entre enero y di-
2005 235 ciembre de 2005.
Actas de Consejo con designaciones ordinarias hasta 2008 y 2011.

Actas de Consejo con designaciones interinas entre enero y di-
ciembre de 2006.

2006 216 : . . N
Actas de Consejo con designaciones ordinarias hasta 2009 y 2012y
una designacion sin fecha.
Actas de Consejo con designaciones ordinarias hasta 2010.
2007 2 ; :
No se cuenta con datos de la planta interina.
Actas de Consejo con designaciones ordinarias hasta 2011y 2014.
2008 7 No se cuenta con datos de la plata interina.

Actas de Consejo con designaciones interinas entre enero y di-
2009 199 ciembre de 2009.
Acta de Consejo con una designacion ordinaria hasta 2015.

Actas de Consejo con designaciones interinas entre enero y marzo
2010 72 de 2006.
Actas de Consejo con designaciones ordinarias hasta 2013 y 2016.

No se cuenta con datos sobre designaciones docentes para este

2011 - =
ano.

Actas de Consejo con designaciones ordinarias hasta 2015 y 2018.
Actas de Consejo con designaciones ordinarias sin fecha.

2012 20 Actas de Consejo con designaciones ordinarias en carrera acadé-
mica (6 designaciones).
No se cuenta con datos de la planta interina.

2013 1 Acta de Consejo con designacion interina entre julio y diciembre.

Tabla 4: total de designaciones docentes por afio y segin fuente consultada.

Total por categoria

Las categorias de docentes que la carrera académica 7 estipula y concuerda con el
Estatuto ** de la UNCPBA son las siguientes: Titulares; JTP; adjuntos/as; asociados/
as, diplomados/as.

-a. Profesor Titular: conforme al art.47.a del Estatuto de la UNCPBA “Debe
tener una superior preparacion y sobresaliente trayectoria académica y/o

17 Reglamento de Carrera Académica FACSO UNICEN.

18 Estatuto de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.
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profesional en la disciplinay orientaciéon en la que sea designado, estar ca-
pacitado parala direccion de proyectos académicos y/o profesionales y de-
mostrar aptitud para la docenciay la investigacion y/o extension”;

« b. Profesor Asociado: conforme al art.47.b del Estatuto de la UNCPBA
son: “Debe tener una destacada preparacion y trayectoria académica y/o
profesional en la disciplina y orientacién en la que sean designados, estar
capacitados para la direccion de proyectos académicos y/o profesionales,
demostrando aptitud para la docencia y la investigacion y/o extension”;

- c. Profesor Adjunto: conforme al art.47.c del Estatuto de la UNCPBA son:
“Debe tener una preparacion solida en ladisciplinay orientacién en la que sea
designado, demostrando capacidad para desarrollar proyectos académicos
y/o profesionales y aptitud para la docenciay la investigacion y/o extension”;

- d. Jefe de Trabajos Practicos: los requisitos para ser Jefe de Trabajos Prac-
ticos conforme al art.53 del Estatuto de la UNCPBA son: “Debe tener titulo
universitario, un buen nivel de preparacion en la disciplina y orientacion en
la que sean designados, con aptitud para la docencia y la investigacion y/o
extension”;

- e.AyudanteDiplomado:losrequisitosparaserAyudante Diplomado,conforme
alart.53 del Estatuto de la UNCPBA son: “Debe tener titulo universitario y ap-
titud paraladocenciaylainvestigacién y/o extension. En casos excepcionales
la carenciade titulo universitario podra ser suplida por una especial prepara-
cién, seglin la reglamentacién que establezca el Consejo Superior”.

También se considera la figura de Bedel, que no es un cargo docente, que cum-
ple con tareas administrativa para asegurar el desarrollo de las actividades do-
centes. Por ultimo, se incluye la categoria de ayudante alumno/a.

Si se toma en cuenta el total de designaciones docentes por afio (sin distinciéon por
categoriaotipodedesignacion), seobservaquelamayoriasonmujeres. Enlamayoria
de los periodos contemplados supera el 50%. Esto es coincidente con los datos na-
cionales. Segun las Estadisticas Universitarias 2013, el 54,6% del plantel docente
con exclusiva y el 52,4% con semiexclusiva en universidades nacionales, son mu-
jeres. Esto se reduce al 46,8% para el caso de docentes con designacién simple.
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Figura 26: Total de designaciones docentes en la Facultad de Ciencias Sociales segtin
sexo por afo. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo Académicoy
Decanato. Afios 2000 a 2013.

Mientras que, si se analiza la distribucién por sexo segiin categoria docente, se observa
que la tendencia se revierte con relacion al total de designaciones docentes para el caso
de “Profesores titulares”; que tiene una mayor participacién masculina. En el caso de
“profesores/as adjuntos/as” se reduce la brecha entre hombres y mujeres. Mientras que
para JTP hay mayor participacion de mujeres.

Para el caso de docentes titulares, en la Facultad de Ciencias Sociales el porcentaje de
mujeres no supera en ninguno de los afios contemplados el 50%, encontrandose en la
mayoria de los casos por debajo del 40%. Mientras que la participacion se eleva para el
caso de docentes adjuntos/as y JTP. En lamayoria de los afios las designaciones de muje-
res superan el 50%. Esto es equivalente a los datos nacionales, en donde las mujeres no
superan el 44% en cargos titulares, mientras incrementan su participacion en cargos
de menor jerarquia, superando el 50% para la mayoria de las dedicaciones en los casos
de profesora adjunta y JTP (Estadisticas Universitarias Argentinas, Anuario 2013) ».

Figura 27: Total designaciones de profesores titulares en la Facultad de Ciencias Sociales
por afio segiin sexo. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo Académico y
Decanato. Afios 2000 a 2010.

19 Consultado en: Anuario de Estadisticas Universitarias - Argentina 2013.
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Figura 28: Total designaciones profesores adjuntos/as en la Facultad de Ciencias Sociales
por afio seglin sexo. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo Académico y
Decanato. Afios 2000 a 2013.

Figura 29: Total designaciones ayudantes JTP de la Facultad de Ciencias Sociales por
aflo segun sexo. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo Académico y
Decanato. Afios 2000 a 2012.

Para el caso de ayudantes diplomados/as y ayudantes alumnos/as también es ma-
yor la participacion de las mujeres.

Figura 30: Total designaciones ayudantes diplomados/as de la Facultad de Ciencias
Sociales por afio segin sexo. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo
Académico y Decanato. Afios 2000 a 2012.
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Figura 31: Total designaciones ayudantes alumno/a en la Facultad de Ciencias Sociales
por afio segiin sexo. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo Académico y
Decanato. Afos 2000 a 2010.

Se observa las mujeres tienen mayor participacion general y en las categorias de menor
jerarquia (ayudantes diplomadas y alumnas), esta brecha se reduce en los cargos de JTP
(en el que persiste una mayor cantidad de mujeres designadas) y Adjuntos/as. Mientras
que el cargo docente de mayor jerarquia es principalmente ocupado por hombres.

Docentes segun tipo de designacién

Las designaciones docentes que figuran en las actas de los Consejos son “interina”
y “ordinaria”. Por lo tanto, fueron las que se tuvieron en cuenta >°:

-Interina: Docente que concursa cargos vacantes por licencias (suplencias)
y/o por bajas y/o relevo de funciones (Resolucion de Consejo Académico
Nro. 166/10).

-Ordinaria: Docentes que cubren un cargo de la Planta Regular de Cargos
Docentes de la Universidad, al que han accedido por concurso publico de
antecedentes y oposicion.

En el caso de tipo de designacion de los/as docentes, se respetan las tendencias
generales. Hay una mayor participaciéon de mujeres en general y una mayor parti-
cipacién de hombres en la categoria “titulares”.

20 Enelestatuto de la Universidad Nacional del Centro se establece en el articulo 45 que las desig-
naciones de docentes pueden ser en caracter de: Ordinario; Interino; Suplente: Temporario.
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flo segun sexo.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo Académico y Decanato. Afios 2000 a 2013.

Figura 32: Total de designaciones docentes segtin tipo de designacion para la Facultad de Ciencias Sociales por a
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Figura 33: Total de designaciones titulares segun tipo de designacion para la Facultad
de Ciencias Sociales por afio seglin sexo. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de

Facultad de Ciencias Sociales por afio segiin sexo. Fuente: Elaboracion propia en base a
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Consejo Académico y Decanato. Afios 2000 a 2013.

Figura 34: Total de designaciones de adjuntos/as segun tipo de designacion para la

datos de Consejo Académico y Decanato. Afios 2000 a 2013.
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Figura 35: Total de designaciones de JTP segun tipo de designacién para la Facultad
de Ciencias Sociales por afio seglin sexo. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de
Consejo Académico y Decanato. Afios 2000 a 2013.

Las designaciones de ayudantes diplomados/as y bedel son todas interinas. Por lo
tanto, rigen los mismos datos que se presentaron para el total de designaciones
docentes por categoria.

Cargos Ad Honorem

En las designaciones se observan que hay cargos ad honorem, no perciben retri-
bucién monetaria, pero si reconocimiento institucional por su ejercicio. Segtin las
designaciones docentes relevadas por actas, se identificaron cargos ad honorem
Unicamente en las categorias de profesores titulares y adjuntos/as. En todos los
casos se trata de designaciones interinas. También se identificaron cargos ad ho-
norem en la categoria ayudante alumno/a.

Sobre el total de las designaciones docentes relevadas para todos los afios con-
templados, los cargos ad honorem representan el 3,2%. En el caso de los hombres
este porcentaje se reduce al 1,4% y para las mujeres se eleva al 4,6%. Como ya se
menciond, en todos los casos corresponde a designaciones interinas de profeso-
res/as titulares y adjuntos/as. En el caso de profesores/as titulares, el 14,8% de las
designaciones corresponden a cargos ad honorem. Si se contempla por sexo, sobre
el total de las designaciones a hombres los cargos ad honorem representan el 3,3%
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y en el caso de las mujeres el 35,3%. Mientras que para la categoria profesores/
as adjuntos/as, el total de designaciones ad honorem asciende al 2,8% para todos
los afios, en las designaciones a mujeres el porcentaje se reduce al 2,5% y en las
designaciones a hombres se eleva al 3,3%.

Figura 36: Designaciones Ad Honorem en porcentajes para el total docente, titulares
y adjuntos/as seglin sexo. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo
Académico y Decanato. Afios 2000 a 2013.

Si se considera el total de designaciones por afo, se puede observar que el por-
centaje de designaciones ad honorem es inferior al 5% en la mayoria de los afios.
Igualmente, si se realiza un analisis discriminado por sexo se observa que, si s6lo
contemplamos las designaciones ad honorem, la participacion de las mujeres su-
pera el 70% (alcanzando en cinco afos el 100%) y nunca es inferior al 50%. Es
decir, el nivel de representatividad de las designaciones ad honorem sobre el total

es bajo. Sin embargo, se concentran entre las mujeres.

Designaciones
Participacion
% Ad Honorem de mujeres en
LN A OO sobre el total designaciones Ad
Honorem

2000 237 2 0,8% 50,0%
2001 186 12 6,5% 50,0%
2002 172 10 5,8% 70,0%
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Designaciones
Participacion
Total Ad Honorem % Ad Honorem dg muje:res en
sobre el total designaciones Ad
Honorem
2003 210 6 2,9% 100,0%
2004 228 7 3,1% 100,0%
2005 236 6 2,5% 100,0%
2006 216 3 1,4% 100,0%
2007 2 0 0,0% 0,0%
2008 7 0 0,0% 0,0%
2009 199 9 4,5% 88,9%
2010 72 3 £4,2% 100,0%
2011 0 0 0,0% 0,0%
2012 20 0 0,0% 0,0%
2013 1 0 0,0% 0,0%

Tabla 5: Designaciones Ad Honorem por afio segtin sexo. Fuente: Elaboracién propia en
base a datos de Consejo Académico y Decanato. Afios 2000 a 2013.

Para el caso de ayudantes alumnos/as sobre el total de designaciones entre 2000
y 2010 (301), el 5,3% son ad honorem y en todos los casos se trata de mujeres. Vale

destacar que en esta categoria hay mayor participacion de mujeres.

Autoridades
Para este apartado se contemplan las siguientes areas:

-Decanato.

-Secretarias.

- Autoridades de los Departamentos.
-Consejo Académico.

-Consejo Superior.

Los datos presentados se construyeron a partir de la revision de Actas del Consejo
Académico. Al igual que para los apartados anteriores, no se cuenta con informa-
cion sistematizada, ni estadistica, sobre la composicion de las autoridades insti-
tucionales (Ver: “Metodologia”).
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Decanato y Secretarias

Los cargos electos de decano/a y vicedecano/a existen desde 1993 para la Facultad de
Ciencias Sociales. En los afios previos (1988-1993) hubo autoridades designadas para
el “periodo de normalizacion” de la institucién. En la siguiente tabla se observa la
composicion del decanato segtn sexo de las autoridades de 1993 hasta la actualidad.

1993-1996 Mujer Mujer
1997-12/2000 Mujer Hombre
12/2000-12/2004 Hombre Mujer
12/2004-12/2008 Hombre Mujer
12/2008-12/2012 Hombre Mujer
12/2012-12/2016 Hombre Mujer
12/2016-12/2020 Mujer Mujer

Tabla 6: Composicion del decanato por periodo segtin sexo. Fuente: Elaboracién propia
en base a datos de Consejo Académico y Decanato. Afios 2000 a 2016.

Del total de siete periodos, en cuatro hubo decanos y en tres decanas; mientras
que en seis hubo vicedecanasy s6lo en uno vicedecano. En este punto vale destacar
que el vicedecanato es un cargo feminizado y hasta el periodo de gestién ante-
rior representaba un techo para las mujeres. Actualmente puede registrarse una
excepcion, porque en el periodo 2016-2020, es la primera vez que una vicedecana
pasa a ser decana.

En el caso de las Secretarias se cuenta con datos de las Gltimas cuatro gestiones de
la Facultad desde el afio 2000 hasta la fecha. Segtin esta informacion la Secretaria
General siempre fue ocupada por un hombre y la Secretaria Académica siempre
estuvo a cargo de mujeres. Mientras que la Secretaria de Extension entre 2000 y
2008 estuvo a cargo de hombres y desde 2009 hasta la actualidad de mujeres.

Es decir, hay una alta participacion de mujeres entre las autoridades de la Facultad
y se observa que hay cargos “feminizados” (como el vicedecanato y la secretaria
académica) y cargos “masculinizados” (como el decanato y la secretaria general).

Departamentos

Las autoridades de los Departamentos se constituyen con docentes, personas gra-
duadas de las carreras y estudiantes. Son cargos electos y rigen por un periodo
de dos afios. Se cuenta con datos sobre la constitucion de los Departamentos de
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las diferentes carreras desde el afio 2000, los mismos se obtuvieron de actas de
Consejo Académico. Para los periodos que van desde 2004 a 2006 y desde 2008 a
2010 no se obtuvo informacién en las fuentes disponibles. En la siguiente tabla se

presentan los datos relevados para este apartado.

Departamento Periodos Relevados

Departamento de Apoyo General 2000-2002 Y 2002-2004
Departamento de Profesorados 2006-2008; 2010-2012; 20122014
- ) 2000-2002; 2002-2004; 2006-2008; 2010-2012 Y
Departamento de Comunicacion Social
2012-2014
5 ) 2000-2002; 2002-2004; 2006-2008; 2010-2012 Y
Departamento de Antropologia Social
2012-2014
; 2000-2002; 2002-2004; 2006-2008; 2010-2012 y
Departamento de Arqueologia
2012-2014

Tabla 7: Departamentos segiin periodos de gestion relevados. Fuente: Elaboracion
propia en base a datos de Consejo Académico y Decanato. Afios 2000 a 2013.

Los Departamentos estan constituidos por:

-Docentes: 4 titulares y 4 suplentes.
- Personas Graduadas de la carrera: 1 titular y 1 suplente.

- Estudiantes de la carrera: 3 titulares y 3 suplentes.

En los siguientes graficos se observan la composicion de cada departamento para
los periodos relevados y segtn discriminacion por sexo.

Figura 37: Departamento de Apoyo General, composicion de autoridades segiin sexo para
los periodos relevados. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo Académico
y Decanato. Afios 2000 a 2013.
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Para el Departamento de Apoyo General se registran dos periodos entre 2000 y
2004. En el primero (2000-2002) no contaba con representacion de graduados/
as. En el caso de la representacion docente, esta principalmente representada
por mujeres (3 a 1) para los cargos titulares y con mayor representatividad en los
cargos suplentes. En el caso de la representacion estudiantil también hay mayor
participacion de mujeres, aunque en esta dltima se reduce la brecha. La mayoria
de los cargos titulares esta ocupada por mujeres, mientras que los hombres tienen
mayor participacién en los cargos suplentes.

Figura 38: Departamento de Profesorados, composicion de autoridades segin sexo para
los periodos relevados. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo Académico

y Decanato. Ailos 2000 a 2013.

En el caso del Departamento de Profesorados, la representacion de docentes es com-
pletamente femenina: para todos los periodos se registran 4 representantes titulares
y 4 representantes suplentes mujeres. En el caso del claustro de graduados/as, para
el primer periodo sélo hay representacion femenina, mientras que para los periodos
siguientes el titular es hombre y la suplente es mujer. Por Gltimo, para el caso de
estudiantes, sobre el total de 6 representantes entre titulares y suplentes, para el
primer (2006-2008) y ultimo (2012-2014) periodo hay participaciéon equivalente de
hombres y mujeres en cuanto a cantidad. En el primer caso los hombres representan
mas cargos titulares y esto se invierte en el ultimo periodo. En cuanto al periodo
2010-2012 hay mayoria de representaciéon masculina, cubriendo todos los cargos
titulares y la mayoria de los suplentes. Esto no es coincidente con la participacion de
los hombres sobre el total del estudiantado de los profesorados (Ver: “Cruces”).
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Figura 39: Departamento de Comunicacion Social, composicion de autoridades segin
sexo para los periodos relevados. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo
Académico y Decanato. Afios 2000 a 2013.

Para el Departamento de Comunicacion Social, el claustro docente esta repre-
sentando de manera equitativa por hombres y mujeres durante los primeros tres
periodos relevados, mientras que en los Gltimos dos hay mayor participacion de
hombres. En el caso de personas graduadas, no se cuenta con datos para el primer
periodo relevado. En los siguientes hay mayor participacion de mujeres. En todos
los periodos relevados éstas ocupan el cargo titular y sélo en dos periodos figu-
ran hombres como representantes graduados suplentes. Por tltimo, del claustro
de estudiantes hay mas participacion de mujeres. Sin embargo, los cargos titulares
estan principalmente compuestos por hombres (2 a 1 en la mayoria de los periodos
contemplados). La mayor participacion de las mujeres se da en los cargos suplentes.

Figura 40: Departamento de Antropologia Social, composicion de autoridades segtin
sexo para los periodos relevados. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo
Académico y Decanato. Afios 2000 a 2013.
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Para el Departamento de Antropologia Social, de los cinco periodos relevados, en
tres de ellos la participacién docente en cargos titulares es equitativa (2 a 2) y en
los dos restantes hay mayor participacion de hombres (3 a 1). Es decir, en términos
generales ha habido mas hombres que mujeres en cargos titulares. Mientras que
sucede lo contrario para los cargos suplentes. Para el claustro graduados/as hay
sOlo participacion de mujeres para titulares y suplentes. Vale aclarar que para la
mayoria de los periodos relevados no se cuenta con datos sobre este claustro. En
cuanto a estudiantes, hay mayor participacién de mujeres en cargos titulares (2a1
en cuatro de los periodos relevados). Para el caso de los/as representantes suplen-
tes, en tres periodos hay mas participacion de hombres.

Figura 41: Departamento de Arqueologia, composicion de autoridades segiin sexo para
los periodos relevados. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo Académico
y Decanato. Ailos 2000 a 2013.

De los cinco periodos relevados, en cuatro de ellos la representaciéon docente para
el Departamento de Arqueologia es equitativa entre hombres y mujeres para los
cargos titulares y en el restante hay mayor participacion de mujeres (3 a 1). En
cuanto a los/as representantes suplentes, en dos periodos la participacion es equi-
tativa; en dos hay mayor participacion de hombres y en el restante de mujeres. En
general, la cantidad de hombres y mujeres es equivalente para este claustro. En
cuanto al claustro graduados/as, en tres de los cuatro periodos con datos para este
claustro la titular es una mujer y en el restante un hombre; mientras que sucede lo
contrario para los/as representantes suplentes. La participacion general a lo largo
de los periodos de hombres y mujeres para el claustro de estudiantes también es
equivalente. En cuatro de los periodos los titulares son mayoria hombres; mien-
tras que la representacion en los cargos suplentes es eminentemente femenina.
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Es decir que, mientras que en los cargos de autoridad de departamentos la parti-
cipacion entre hombres y mujeres es semejante en la mayoria de los casos, mien-
tras que en algunos casos los cargos titulares de las representaciones con mayor
autoridad (como son representantes docentes y estudiantes) son ocupados por
hombres. Esto tiene una excepcion en el caso del departamento de profesorado
donde las representantes docentes son en su totalidad mujeres y esto se asocia con
la feminizacion de la profesion.

Cruces

Como se viene describiendo en los apartados anteriores, el andlisis que resulta de
la Facultad de Ciencias Sociales da cuenta de que la participacion de las mujeres con
relacion a los hombres es, si se contempla el panorama general, equitativa. Mientras
que si se analiza discriminando por estudiantes; graduados/as; docentes y autoridades
se observa que la participacion de las mujeres disminuye en los cargos jerdrquicos. A
continuacion, realizamos un breve cruce de datos a modo de analisis comparativo
para dar cuenta de lo antes dicho.

A partir de los datos disponibles se puede analizar la relacion entre mujeres ins-
criptas y graduadas. Las mujeres tienen una participacion mas relevante entre las
personas graduadas. Si se observa el periodo entre 1988 y 2007 (Gltimo afio con
personas graduadas de las que se analizaron datos), las mujeres tienen una sobre-
rrepresentacion en general para ambas categorias.

Si se contempla el caso de las personas inscriptas, en doce de los veinte afios con-
templados las mujeres representan entre el 60% y el 70%; en cinco afios entre el
50% y el 59% y en tres afos se ubican en el 70% de las personas inscriptas. Mien-
tras que entre las personas graduadas las mujeres representan mas del 70% en
trece de los veinte afnios contemplados; en tres afnos se encuentran entre el 50% y el
59%, en otros tres aflos entre el 60% y el 69% y s6lo en un afio representan menos
del 50% (para este Gltimo caso vale aclarar que se trata de las mujeres inscriptas
en 1988, afio en el que representaron el 50% de las ingresantes). Por lo tanto, la
relacion entre mujeres ingresantes y mujeres graduadas es alta y respeta la tendencia
nacional. Hay una alta participacion de las mujeres entre el estudiantado y entre las
personas graduadas, superior a la de los hombres.
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Figura 42: Porcentaje de mujeres ingresantes y graduadas segun afio. Fuente:
Elaboracion propia en base a datos brindados por la Oficina de Alumnos de la Facultad de
Ciencias Sociales UNCPBA.

Por otra parte, si tomamos la participacion de las mujeres en la planta docente ve-
mos que éstas representan en general entre el 50% y el 60% del total. Es decir, este
porcentaje es inferior con relacion al de mujeres graduadas. Lo que puede significar

Decanato. Aflos 2000 a 2013.

que, en términos relativos, la incorporacion de los hombres graduados a la planta
docente es superior a la de las mujeres. Sin embargo, esta afirmacion debe ser re-
visada a la luz de nuevos datos, puesto que no existe un registro sistematico de la
planta docente anual.

Si se contempla la participacion de las mujeres en las diferentes categorias docentes,
éstas representan mds del 50% en todos los casos; salvo en la categoria de profesor/a
titular. En este caso, s6lo en un afio alcanzan el 50% de la participacion. En el resto
no superan el 45%. Mientras que para las categorias de profesora adjuntay JTP s6lo
en dos afios la participacion de las mujeres es inferior al 50%; los afios restantes la
participacion supera el 60%. Para el caso de la categoria ayudante diplomado/a, en
todos los casos las mujeres representan mas del 53%.

Figura 43: Porcentaje de mujeres segiin categoria docente. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo Académico y
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A modo de resumen, en promedio la participacion de las mujeres entre las personas
graduadas es del 72%; mientras que en las designaciones docentes se reduce al 59,8%
y en las designaciones de titulares las profesoras alcanzan el 36,6% >'.

Otra comparacion que se puede realizar es la participacion de las mujeres en las
autoridades de departamentos con relacion a la cantidad de estudiantes, graduadas
y docentes. En el caso de las estudiantes, se observa que en todos los casos la parti-
cipacion de las mujeres como representantes estudiantes en los departamentos de las
carreras es considerablemente menor a su participacion como estudiantes.

Figura 44: Porcentaje de mujeres ingresantes, reinscriptas y representantes en claustro
estudiante por departamento. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo
Académico y Decanato. Afios 2000 a 2013.

21 Los promedios presentados surgen de promediar el porcentaje de participacion de las mujeres
sobre el total de afios en los que se relevd cada una de estas categorias: para las personas graduadas
se cuenta con datos de 20 afios (1988-2007); designaciones docentes en general se identificaron
datos para 12 afios (2000-2012) y para la designacién de profesores/as titulares hay datos de 10 afios
(2000-2006; 2008-2010 y 2012). Es valido recordar que el periodo contemplado para las personas
graduadas corresponde a su afio de ingreso y no de graduacién.
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La brecha de representatividad entre el porcentaje de mujeres entre el estudiantado
(seglin personas reinscriptas) y la participaciéon que éstas tienen en los departa-
mentos es del 8,1% en Arqueologia, del 10,7% en Comunicacion Social, del 16% en
Antropologia Social y del 28,4% en los profesorados. En este Gltimo caso es signi-
ficativo como siendo las carreras mas femenizadas, las mujeres tienen la menor
representacion en los departamentos.

En el caso del claustro graduados/as, la participacion de las mujeres es equivalente o
superior a su representatividad para el total de las personas graduadas. Asi, en An-
tropologia el 100% del claustro graduados es cubierto por mujeres, en Arqueologia
se trata del 50%, el 75% en Comunicacion Social y el 66,7% en los Profesorados.
En términos politicos el claustro de graduado/as es el que tiene menor peso, su re-
presentacion es limitada. En general, es cubierto por personas que se encuentran
desvinculadas de la facultad y la participacion no representa ningun valor con-
creto en cuanto a carrera académica y/o redito profesional. Es una participacion
voluntaria que demanda del tiempo libre de quienes ejercen su profesion fuera del
ambito académico.

Figura 45: Porcentaje de mujeres graduadas y representantes en claustro graduados
por departamento. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Consejo Académico y
Decanato. Afios 2000 a 2013.

La participacion de docentes no se puede comparar por carrera porque no se cuen-
ta con datos discriminados de esta manera para la planta docente. Si se considera
en términos generales, y como ya se menciond anteriormente, la participacion de
las docentes sobre el total de la planta es del 51,3% en promedio. La participa-
cion de las docentes en los departamentos varia entre el 50% para Antropologia y
Arqueologia, lo que seria una representaciéon semejante; 42,5% en Comunicacion
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Social, que se encontraria con una representacion femenina por debajo de la par-
ticipacion general y del 100% en el departamento de profesorados. En este Gltimo
caso existiria una sobrerrepresentacion y estaria vinculada con la feminizacién de

las carreras de profesorado que ya mencionamos mas arriba.

Conclusiones

El estudio aqui presentado se llevo a cabo entre 2013 y 2016. Durante los primeros
dos afios y medio el equipo del PPEM se dedico a relevar los datos necesarios para
realizarlo. Los tiempos de este relevamiento se debieron principalmente a dos
causas: 1) la falta de datos estadisticos y/o sistematizados y la consecuente necesi-
dad de construirlos a partir de los datos en crudo existentes y 2) que el trabajo fue
voluntario, limitado a los horarios disponibles de las integrantes del PPEM para
acercarse a la Facultad de Ciencias Sociales, solicitar planillas de ingreso, actas y
otros documentos; relevarlos y pasarlos en formato Excel (Ver: “Metodologia”).
Los resultados obtenidos alcanzan hasta el afio 2013 y son de tipo cuantitativo.
Consideramos que es un gran avance, teniendo en cuenta que hasta el momento
no se contaba con ningun tipo de informacion o estudio sobre las relaciones de
género al interior de la Facultad. Este tipo de generacion de datos es necesaria para
pensar acciones y politicas concretas en pos de la transversalizacion de género.
Sin embargo, no son los Unicos ni suficientes. El proyecto original contempla la
ampliacion y actualizacion de estos y el relevamiento de otros de tipo cualitativo
que permitan profundizar el analisis.

En cuanto a los resultados y, a modo de analisis, podemos recordar que las re-
laciones de género implican poder, autoridad y subordinacién entre personas.
El poder se construye a partir de discursos, relaciones, acciones particulares
de un grupo sobre otro. Cuando este es legitimado adquiere autoridad y define
formas de hacer y ser en sociedad. En el caso de las relaciones de género, son los
hombres quienes histdricamente han tenido el poder legitimado socialmente en
detrimento de las mujeres que han sido confinadas a espacios que tienen menor
valor y autoridad en el imaginario simbdlico social (no necesariamente asi en las
practicas concretas para la subsistencia humana). Asi, los espacios de autoridad
son ocupados en su mayoria por hombres y se les dificulta a las mujeres acceder,
aunque cumplan con los requerimientos necesarios. Esta limitacién se asocia a
la discriminacién y prejuicios de género.

Esta realidad puede leerse bajo al concepto de “techo de cristal”. Este concepto
acuiiado en la década de 1980 por feministas estadounidenses del ambito de las
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ciencias sociales hace referencia a limites y barreras implicitos que obstaculi-
zan el ascenso de las mujeres en su carrera laboral. (Bustos Romero, O, 2001/2).
Segun Patricia Galeana (2014) son los prejuicios culturales sobre la capacidad
de la mujer, su disponibilidad laboral ligada a la maternidad y las responsabi-
lidades familiares y domésticas, algunas de las principales causas de la barrera
que se representa con la metafora de techo de cristal. El concepto de “paredes de
cristal”, por su parte alude a un escenario en el que se advierten impedimentos
para realizar un abordaje integral y transversal que debieran caracterizar las
politicas de género.

La CEPAL (2011) advierte que, a contramano de las recomendaciones interna-
cionales, la ejecucion de las politicas de género tiene un caracter sectorial y
fragmentado lo que justifica la potencialidad del concepto de paredes de cristal.
Este concepto propone que las politicas y acciones en pos de la autonomia de las
mujeres deben traspasar los limites de lo publico y lo privado, para evitar que el
costo del desarrollo recaiga sobre las mujeres. Para esto se propone fortalecer la
coordinacién institucional e intersectorial para promover cambios efectivos en
los diferentes ambitos (domésticos, laborales, econdmicos, politicos, culturales,
etc.) de la vida cotidiana de las mujeres (CEPAL, 2011).

Estas herramientas conceptuales permiten dar cuenta de la necesidad de un
analisis integral sobre cémo los roles asignados a las mujeres basados en
prejuicios y estereotipos pueden determinar las posibilidades de acceso a
espacios de poder. De este modo hablar de autonomia se vuelve un proceso
complejo que no se comprende ni se consigue inicamente prestando atencion
a la dimension formal.

Esto significa que no es posible acceder a espacios de poder y toma de decisio-
nes sin equidad de género en otros ambitos como la divisién sexual del trabajo,
acceso al mercado laboral y no solo a la educacidn, distribucion equitativa de
las tareas domésticas, de crianza y cuidado, parametros masculinizados del
espacio publico, etc.

Avanzar en estos aspectos, por mencionar sélo algunos, requiere de planifica-
cion y ejecucion de politicas publicas concretas pero también de la creacion de
espacios de intercambio, reflexion y debate en los que se tienda a incidir en las
dimensiones menos visibilizadas de la problematica de la desigualdad de género.
Nos referimos a la revision critica de la persistencia de prejuicios y estereotipos
que se reproducen cotidianamente y cuya problematizacién encuentra un espa-
cio propicio en una Facultad de Ciencias Sociales.
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Para profundizar en esta categoria consideramos necesario avanzar en el rele-
vamiento de dimensiones cualitativas. A partir de técnicas etnograficas se prevé
avanzar en identificar imaginarios, percepciones, valoraciones, etc. de diversos
sujetos con respecto a las relaciones de género en vinculacion a los diversos am-
bitos de la Facultad de Ciencias Sociales, asi como profundizar en la indagacién
de las causas de los fenémenos referenciados.
Resulta pertinente incorporar aqui el concepto de autonomia de género. Este con-
cepto se define como:
el grado de libertad que una mujer tiene para poder actuar de acuerdo con
su eleccion y no con lade otros. En ese sentido, existe una estrecha relacion
entre la adquisicion de autonomia de las mujeres y los espacios de poder
que puedan instituir, tanto individual como colectivamente. (...) El grado
de autonomia de un sujeto singular es inseparable del grado de autonomia
del grupo social al que pertenece. Es decir, el grado de autonomia personal
que una mujer pueda desplegar dependera también de la autonomia posi-
ble de su grupo social y de aquella que las mujeres de la sociedad a la que
pertenece hayan alcanzado. (Naciones Unidas, 2005, p. 114).
Asi la autonomia es un hecho complejo e integral que tiene en cuenta no solo la
subjetividad personal, sino también el contexto socioeconémico-cultural en el
que se desarrolla dicha subjetividad y las posibilidades que en ese contexto existen
para el empoderamiento.
Asimismo, la autonomia, como dice Lagarde (1999) “es un pacto social”, debe
construirse a través de hechos concretos y en un espacio social determinado que le
otorgue reconocimiento y apoyo. “(la autonomia) tiene que encontrar mecanismos
operativos para funcionar. Si no existe esto, no basta la proclama de la propia auto-
nomia porque no hay dénde ejercerla” (Lagarde, 1999:7). Es en este marco de la auto-
nomia como concepto politico en el que la CEPAL (2014) distingue tres dimensiones
interrelacionadas que permiten enunciar, construir datos y analizar la situacion de
autonomia de las mujeres. A saber: autonomia econémica, autonomia fisica y auto-
nomia en la toma de decisiones.
La autonomia econdmica hace referencia a la capacidad de las mujeres para generar
ingresos propios, el acceso al trabajo remunerado y la equidad de condiciones con
relacion al hombre en el ambito laboral. La autonomia fisica implica ejercer el control
y tomar decisiones sobre la propia vida y el propio cuerpo, se vincula directamente
con los derechos sexuales y reproductivos y la violencia de género. La autonomia en
la toma de decisiones se refiere a la participacion de las mujeres en espacios de poder
y toma de decisiones publicas y politicas.
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Para cada una de estas dimensiones se construyen indicadores que permiten generar
informacion especifica sobre la autonomia de género. Los indicadores que toma la
CEPAL para el caso de la autonomia en la toma de decisiones se centran en el espacio
estatal (cantidad de mujeres presidentas, cantidad de mujeres legisladoras, cantidad
de mujeres concejalas e intendentas, jerarquia de los organismos nacionales por la
equidad de género y ratificacion de tratados internacionales). Sin embargo, la defini-
cion de autonomia en la toma de decisiones se puede aplicar a otros ambitos, como el
de la academia para profundizar el analisis sobre los espacios de poder que existen,
los que ocupan las mujeres y la posibilidad de acceso que tienen a los mismos.

Es importante resaltar que la propuesta de abordar diferentes dimensiones de la au-
tonomia busca visibilizar laintegralidad de esta y en ningtin momento esto habilita a
concebir cada dimensién de manera aislada. Sistematizar y cuantificar informacion
debe contribuir al andlisis integral y es parte de la transversalidad de la perspectiva
de género en politicas publicas.

Ejemplos concretos de lo que atn resta lograr en términos de equidad de género se
ven en lo que hemos descrito anteriormente. En la Facultad de Ciencias Sociales, la
participacion de las mujeres como ingresantes, estudiantes y graduadas; asi como
también en el plantel docente en general es superior al 50%. No obstante, en los
cargos jerarquicos y/o de autoridad, se observa una reduccién de esta brecha (al-
canzando la participacion 50-50) o en una inversién directa, llegando en algunos
casos a porcentajes inferiores al 30% de participacion de las mujeres. Es asi como, en
ambitos en los que parece haber mayor participacién femenina, el poder legitimado
es ejercido por los hombres o existe paridad de condiciones. En un contexto donde
la mayor parte de los/as integrantes de la instituciéon son mujeres esta paridad da
cuenta de la desigualdad en la medida en que no es representativa.

A partir de este estudio y en pos de continuar con el relevamiento de manera perio-
dica consideramos que es necesario:

- Modificar las fichas de ingreso y reinscripcion de estudiantes y agregar la
categoria “género” que debe ser consultada a la persona que se acerca a ano-
tarse.

- Generar un registro de planta docente anual discriminada por sexo, catego-
riasy carrera.

- Que esta informacion esté disponible para actualizar el estudio.

Estas propuestas pretenden impactar en las diversas dimensiones que atraviesan
la experiencia en los ambitos educativos. Sin detrimento de otras, se consideran
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ineludibles las referenciadas en la “Guia para el abordaje de la diversidad sexual e
identidad de género en las instituciones educativas de la Provincia de Buenos Aires”:
dimensién organizacional/administrativa/comunicacional; la dimensién curricular
(que incluye los recursos textuales y la formacion docente) y la dimension de las
practicas cotidianas.

Para ampliar el estudio también es necesario:

- Avanzar en el analisis de la importancia que la perspectiva de género ha
tenido en la Facultad y en las carreras, avanzando en la historia de las
areas, materias y docentes e investigadores/as que han trabajado con ella.

-Avanzar en el relevamiento de otras areas que no fueron contempladas
para este informe como:

-Centro de estudiantes (composicion histdrica).

- CONICET (becarios/as; investigadores/as; evaluadores/as).

- SPU (integrantes de proyectos presentados, evaluadoras/es).
- Posgrados.

-Equipos de investigacién y extension (composicion).

-No docentes.

Estas acciones necesitan también de un relevamiento y sistematizaciéon manual
de los datos duros existentes, asi como también de entrevistas en profundidad con
referentes que puedan brindar informacion, puesto que los datos sistematizados
son insuficientes o nulos.

Es la intencion de la presente investigacion que se constituya en una base sobre la
que proyectar politicas activas hacia el interior de la Facultad que tiendan a gene-
rar relaciones de género mas equitativas.
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Anexo

Anexamos las filminas utilizadas para la presentacion de los resultados del es-
tudio. Las mismas abordan los datos correspondientes a estudiantes, docentes,
personas graduadas y autoridades y los cruces entre ellos. Vale destacar que, para
facilitar la comunicacion, todos los resultados se expresaron en promedios sim-
ples. Por esto, en general, no son los porcentajes que se presentan en los apartados
Resultados y Cruces de este informe.

Figura 46: Representacion de las mujeres entre personas ingresantes (promedio simple)

Figura 47: Representacion de las mujeres entre personas reinscriptas (promedio)
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Figura 48: Representacion de las mujeres entre las personas graduadas (promedio)

Figura 49: Representacion de las mujeres entre docentes (promedio)
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Figura 50: Representacion de las mujeres entre docentes con cargos ordinarios
(promedio)

Figura 51: Representacion de las mujeres en los departamentos por claustro (promedio).
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Figura 52: Representacion de las mujeres en Decanato y Vicedecanato.

Figura 53: Relacion entre mujeres ingresantes, reinscriptas y graduadas por carrera.
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Figura 54: Relacion entre mujeres ingresantes, reinscriptas y graduadas por carrera
(continuacion).

Figura 55: Relacion entre mujeres graduadas, docentes y docentes titulares.
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Figura 56: Departamentos. Relacion entre reinscriptas y participacion en claustro
estudiantes.

Figura 57: Departamentos. Relacion entre graduadas y participacion en el claustro
graduados.
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Figura 58: Departamentos. Relacion entre docentes y participacion en el claustro
docente.
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