
Memorias- Año 2011

Informe Decanato/ Vicedecanato y Secretarías



Decanato y Vicedecanato…

- Creación, promoción y fortalecimiento de proyectos institucionales en 
marcha: 

 Radio Universidad 90.1

 Proyecto de ampliación de la oferta académica de grado y posgrado y de 

revisión de planes de estudios. 

 Proyecto Educación en Contextos de Encierro. CUMB/ Unidad 38-

 Centro de Producción Multimedial - Subprograma Polos Tecnológicos 

audiovisuales del Consejo Asesor del SATVD-T.

 Área Salud: Chesida

 Observatorio de los Derechos de los pueblos indígenas y campesinos. 

 Programa Estímulo (en articulación con CICE-UNCPBA)

 PROSOC (Formación de posgrado en Comunicación Social)

 Agencia de Noticia “Comunica”

 Agencia de Noticias “ZUM”

 Proyecto “Forteleza” (vinculación con instituciones, ong de la comunidad) 

 Web Institucional: renovación y actualización



Decanato y Vicedecanato…

 Participación en diferentes espacios de tomas de decisión al interior de la 

Universidad como en el marco del sistema universitario nacional (Consejo de 

Decanos de Facultades de Ciencias Sociales y Humanas, Comisiones CIN, 

RED PROUNCOS, SPU, UNICEN)

 Concreción de convenios y/o acuerdos de colaboración con diferentes 

organismos gubernamentales y no gubernamentales :  Municipios, 

Universidades nacionales y extranjeras, Telam, Comisión Nacional de Tierras, 

Medios de Comunicación Locales.



Infraestructura…

 Concreción de mejoras en infraestructura: acceso – construcción de rampas para 

facilitar el ingreso al edificio (Adecuación a normas de seguridad)

Oficinas – alumnos/ investigación y posgrado, talleres. 

Culminación  de obra de ampliación de grupo de investigación INCUAPA.

 Radio Universidad 90.1: construcción área de  control y estudio. Se mejoraron las 

instalaciones existentes.

 Mejoras en la instalación eléctrica del edificio -renovación de cableado e 

instalación de disyuntores por oficina-

- Compra de equipamiento: cañon (1), notebook, silla escritorio altas (2), filmadora HD, 
cámara fotográfica semi- profesional, 2 PC (para  agencias), equipo de audio, impresora 
láser color, aparato telefónico, mueble, micrófono, auriculares, mesas y sillas para equipar 
aulas, equipos para la radio.

- Actualización y mantenimiento de equipamiento: laboratorio informática, oficinas 
y boxes de investigación. Antena externa de la Radio Universidad 90.1.

 Readecuación de  espacios -radio, laboratorio fotografía  y boxes  para 
funcionamiento de Chesida y de las Agencia de Noticias “Comunica” y “Zum”. Área 
Editorial. 



Secretaría de Investigación y Posgrado.

 Impulso a la constitución de Núcleos de Actividades Científicas-

Tecnológicas (NACT)-Res. 4001/09: 

Han solicitado reconocimiento como NACT los grupos de Investigación 

PROINCOMSCI  y ECCO (en proceso de evaluación)

 Creación del Consejo de Control de Gestión (CCG)

 Incorporación de un auxiliar no docente. Cat. V en el área (promoción 

por concurso)



Programa de Incentivos a Docentes Investigadores

Convocatoria 2009

 Situación de los docentes- investigadores FACSO en el programa de 
Incentivos. 

Total de Docentes- Investigadores Convocatoria 2009

- 14 investigadores - Categoría V – ………………     9

- 23 investigadores - Categoría IV – ………………    13

- 28 investigadores - Categoría III – ………………     20

- 5 investigadores – Categoría II- ………………      9

- 2 investigadores- Categoría I- ………………      1

 Total: 52 Doc. Cat.

 Total: 72 docentes/investigadores categorizados

 Convocatoria Especial: 5 nuevas presentaciones (categoría V) 

1  presentación (categoría III)



Apoyo a la actividad científica, académica e institucional.

 Apoyo presupuestario por Ítems -I, II, III, IV -con fondos provenientes de 
investigación + fondos proveniente de la FACSO  ( por reducción de gastos por 
viáticos):

- I- Formación de posgrado (inscripciones y/o traslados)

- II- Participación en Reuniones Científicas (inscripciones y/o traslados) Incluye 
estudiantes.

- III- Representación Institucional (Consejo de Decanos, Jornadas Educación en 
contextos encierro, Chesida, Radio Universidad, Centro Producción Multimedial)

- IV- Jornadas/ charlas u otras actividades de carácter institucional.



 Programa Apoyo Extraordinario de Formación de Nuevos 
Investigadores dependiente de SECAT-UNCPBA (para graduados próximos 
a insertarse o insertos en el sistema científico-

Dos (2) becarias FACSO y una (1) presentación en evaluación.

 Apoyo a Reuniones Científicas (SECAT). Se aprobó el financiamiento para 
la realización de reuniones, una de carácter nacional y otra regional, para el  
año 2012. 

 Participación en el Programa de Becas de Estímulo a las Vocaciones
Científicas ( para estudiantes universitarios de grado)-CIN. 

Tres (3) becarios (dos ECCO, uno IFIPRACD) 

 Formalización del Área Editorial. Se propone promover espacios de difusión 
de los diferentes campos de conocimiento de la FACSO

Publicaciones institucionales: Ver en: www.soc.unicen.edu.ar “Publicaciones”   

 Revista Intersecciones en Comunicación ISSN 1515-2332 (versión impresa) ISSN 2250-4184 (versión On-line)

Número 3- 2009- Número 4- 2010- Número 5- 2011 

o Revista Intersecciones en Antropología ISSN 1666-2105 (versión impresa) ISSN 1850-373X (On-line)

o Números 1 al 12.

o III Jornadas de Antropología Social del Centro,2011, Redefiniciones y continuidades: debates desde la 
Antropología. Olavarría, Argentina | E-book. ISBN: 978-950-658-276-0

o Newsletter.  ISSN 1850-261X Números 1 al 20.

Apoyo a la actividad científica, académica e institucional.

http://www.soc.unicen.edu.ar/


 Fuente 11- Evolución 2009- 2011:

2009- Inc 1. 6.468.084 (91%)

Otros- 645.436 (9,00%)

 Total: $7.113.520

2010- Inc 1- 9.488.302 (92.6%)

Otros – 707.046 (7,4%)

 Total: $9.488.302

Secretaría General.



Evolución Presupuestaria.

Año 2011 (al 30/11)

Inc. 1: $9.121856 (91,6%)

*Otros  $846.727  ( 8,4%)

Total: $9.968.583

________
 * Otros: Inc 2: Bienes de consumo (alimentos, respuestos, papelería, 

diario, químicos, tonner, tinta, limpieza, repuestos, útiles de escritorio)

 * Otros: Inc 3: Servicios ( Luz, gas, Telefóno, correo) alquileres de 
equipos, reparaciones, servicios de limpieza, seguridad, asistencia 
médica.Publicidad, tasas

 * Otros: Inc 4: Equipamiento

 * Otros: Inc 5: Becas ( Ej. Programa de Formación en Docencia e Investigación 
para estudiantes avanzados de la FACSO)

Nota: 

 El incremento del Inc. 1 (2009/2010) asciende al 35,7%, mientras que el resto –
otros- asciende en un 9,6%.



Evolución Presupuestaria.

 -Fuente 12- (recursos propios)-

Convenios de asistencia técnica con Municipio de Olavarría, Municipio 

de Laprida, Coopelectric, ISFD Nro. 47, Supermercado Día y EASY, 

Programa Estímulo, Programa UPAMI, Polo Tecnológico Audiovisual   

(Trazos), carrera de Relaciones Laborales, Municipalidad de Dorrego 

(Centro de Estudios Doxa). Posgrados y Ciclo de Complementación. 



Secretaría de Extensión, Bienestar  y Transferencia.

 La síntesis se presenta en la Memoria de Actividades de 

Extensión Institucional. 
 Ver en: www.soc.unicen.edu.ar. Menú principal: Extensión Menú desplegado: Memoria

 Área de Transferencia y Servicios de la Facultad -se articula, 

desde el año 2011- con la Secretaría de Extensión, Bienestar y 

Transferencia: se prevé fortalecer el área y retomar contactos 

con ong, municipios, empresas ( en vinculación con Programa 

“Estímulo” 2012).

http://www.soc.unicen.edu.ar/


Secretaría Académica.

a-Evolución de la inscripción y graduación en la FACSO.

-Alumnos-

 Año 2009: 106 inscriptos.

 Año 2010: 167 inscriptos (incluye RR.LL.)

 Año 2011: 127 inscriptos.

-Graduados-

 Año 2009: 16 de grado y 20 de pregrado.

 Año 2010: 1 de posgrado, 16 de grado y 30 de pregrado.

 Año 2011: 1 de posgrado, 15 de grado y 17 de pregrado.



a-Evolución de la inscripción y graduación en la FACSO.

-Alumnos-

 Año 2009: 106 inscriptos.

 Lic. en Comunicación Social: 46

 Prof. en Comunicación Social: 9

 Lic. en Antropología, or. Antropología Social: 25

 Prof. en Antropología: 11

 Lic. en Antropología, or. Arqueología: 15.



a-Evolución de la inscripción y graduación en la FACSO.

-Alumnos-

 Año 2010: 167 inscriptos.

 Lic. en Comunicación Social: 52

 Prof. en Comunicación Social: 12

 Lic. en Antropología, or. Antropología Social: 25

 Prof. en Antropología: 9

 Lic. en Antropología, or. Arqueología: 12

 Ciclo de Lic. en Relaciones Laborales: 57



a-Evolución de la inscripción y graduación en la FACSO.

-Alumnos-

 Año 2011: 126 inscriptos.

 Lic. en Comunicación Social: 61

 Prof. en Comunicación Social: 7

 Lic. en Antropología, or. Antropología Social: 27

 Prof. en Antropología: 26

 Lic. en Antropología, or. Arqueología: 5



a-Evolución de la inscripción y graduación en la FACSO.

-Graduados-

 Año 2009: 16 de grado y 20 de pregrado

 Lic. en Comunicación Social: 7

 Prof. en Comunicación Social: 5

 Lic. en Antropología, or. Antropología Social: 2

 Lic. en Antropología, or. Arqueología: 2

 Tecnicatura en Comunicación Institucional: 7

 Tecnicatura en Producción Mediática: 13



a-Evolución de la inscripción y graduación en la FACSO.

-Graduados-

 Año 2010: 1 de posgrado, 16 de grado y 30 de pregrado.

 Doctorado en Arqueología: 1

 Lic. en Comunicación Social: 7

 Prof. en Antropología: 2

 Lic. en Antropología, or. Antropología Social: 6

 Lic. en Antropología, or. Arqueología: 1

 Tecnicatura en Comunicación Institucional: 12

 Tecnicatura en Producción Mediática: 18



a-Evolución de la inscripción y graduación en la FACSO.

-Graduados-

 Año 2011: 1 de posgrado, 15 de grado y 17 de pregrado.

 Doctorado en Arqueología: 1

 Lic. en Comunicación Social: 4

 Prof. en Comunicación Social: 2

 Lic. en Antropología, or. Antropología Social: 5

 Lic. en Antropología, or. Arqueología: 1

 Locutor Nacional: 3

 Tecnicatura en Comunicación Institucional: 12

 Tecnicatura en Producción Mediática: 5



Gestión Académica.

-Alumnos-

 Implementación de la inscripción a cursadas a través del 

sistema SIU GUARANI (autogestión).

 Complementa los trámites de inscripción a examen, solicitud de 

certificado analítico y diferentes consultas que pueden realizar 

los alumnos a su ficha (regularidades, materias aprobadas, 

entre otras).



Gestión académica.

-Alumnos-

 Regularización de la situación académica de los estudiantes de la Lic. en 

Comunicación Social inscriptos bajo los planes 1988, 1990 y 1994: de los 

estudiantes comprendidos en esta situación (Res.C/A.089.09 y 042.10).

Tres (3) estudiantes completaron la cursada de sus carreras y uno  (1) 

presentó la tesis. 

 Plan de terminalidad de la carrera de Locutor Nacional (Res. C.A.164.10): 

se tramitaron cuatro exámenes de habilitación. 

Tres (3) estudiantes lograron obtener dicha habilitación y graduarse.

 Apertura de registros de aspirantes para la cobertura de cargos interinos 

de ayudantes alumnos (Res. C.A.142.11): se abrió la convocatoria para cubrir 

Nueve (9) cargos interinos de auxiliar alumno.  



Curso de Introducción a la Vida Universitaria (C.I.V.U.)

-Alumnos-

 Organización e implementación del C.I.V.U- Diseño de módulo por Equipo de 

Ingreso. 

 A los ejes de trabajo denominados “Ser estudiante universitario, todo un oficio” 

y “Ser estudiante de una carrera de Ciencias Sociales”, se sumó la puesta en 

marcha del trabajo a partir de un blog especialmente diseñado para este 

espacio (www.civusociales.blogspot.com). 

http://www.civusociales.blogspot.com/


Proyecto de Ingreso a, Permanencia en y Egreso de la FACSO.

-Alumnos-

 Se considera el ingreso a la Universidad como un proceso de transición entre 

etapas, el cual comprende todo el primer año de estudios universitarios y que 

supone el pasaje de la calidad de ingresante a la de estudiante.

 En este marco se propusieron y realizaron, a lo largo de todo el año, tareas de 

acompañamiento, a saber: 

** Taller sobre procesos de inserción a la vida universitaria. 

** Taller de preparación de exámenes parciales y finales. 

** Talleres de reflexión sobre problemáticas que afectan al ingresante.

** Tutoría de Pares (Área de Bienestar Estudiantil).



Programa de Formación en Docencia, Investigación y

Extensión para Estudiantes Avanzados de la FACSO.

-Alumnos-

 En el marco de este programa y a partir de marzo de 2011 se otorgaron 

dieciséis (16) becas a estudiantes avanzados de las Lic. en Comunicación y 

Antropología (or. Social y Arqueología) y de los Profesorados. 

 Se renovaron quince (15) becas (contra-presentación de informes de 

desempeño favorable). –Ciclo académico  2012.



Ampliación de la oferta académica: 

Ciclo de Lic. en Relaciones Laborales

 Año 2010/2011: Se dictaron 10 materias cuatrimestrales y 2 materias anuales. 

 Se desempeñaron docentes de nuestra Unidad Académica, así como también de 

nuestra Universidad (Fac. de Ciencias Económicas, Arte e Ingeniería) y de las 

Universidades de Buenos Aires y La Plata.

 De los 37 alumnos regulares de la carrera, cumplimentaron las obligaciones 

académicas del 1º y del 2º año un 97 % del total, habiendo cursado y aprobado el 

100 % de las asignaturas. El 3 % restante adeuda exámenes finales. 

 Han presentado sus proyectos de tesis a diciembre del corriente año un 48% de 

los  estudiantes. 

 Actualmente se está trabajando en la reedición del Ciclo de Licenciatura, cuya 

implementación está prevista para los años 2012-2013.



Gestión de actividades académicas de grado y

Co-gestión de cursos de  posgrado

 En el curso del bienio 2010-2011 se gestionó la implementación y 

acreditación de 13 seminarios correspondientes al grado universitario. 

 Durante el mismo período se co-gestionó la implementación y 

acreditación de 17 seminarios correspondientes a carreras de 

posgrado.



Docentes.

 Concursos Ordinarios (O.C.S. 3885.11).

 Creación del Instructivo para la cobertura de cargos interinos y suplencias.

 Registros de aspirantes para la cobertura de cargos interinos.

 Establecimiento de criterios relacionados con la definición del interés 

institucional, con vistas al otorgamiento de licencias por Estudios de Interés 

Institucional.



Líneas de Acción 2012…

Reglamentación e Implementación de Carrera Académica (involucra a todos los claustros)

Sustanciación de Concursos Ordinarios. Análisis  de planta y realización de concursos    
ordinarios. 

Fortalecimiento del Proyecto de Ingreso y Permanencia durante el primer año de estudios..

Revisión planes de estudio (Comunicación Social y Arqueología)

Ampliación oferta académica: análisis de situación y factibilidad.

 Apoyo a la creación de la carrera de posgrado – Antropología-

Sistematización de procedimientos y de marcos de actuación ( becas, pasantías, idiomas, 
cursos)



Líneas de Acción 2012…

 Sistematización de procedimientos y realizar análisis cuanti/cualitativos de recorrido 

de alumnos/ de asignaturas/ de matrícula.

 Promoción de procesos de mejora en la dimensión administrativa (planta no docente), 

considerando aspectos vinculados con planta, funciones, tareas.

 Promoción de acciones para continuar propiciando espacios de  capacitación con 

graduados.

 Impulso a la concreción del proyecto: Centro Cultural- sede Olavarría. Análisis de 

factibilidad. 

 Continuar posicionando a la institución como un ámbito propicio para la generación 

de espacios de debate social y/o  político y propender a una presencia mayor en la 

agenda social de Olavarría y la Región.


