Olavarria

Hauswagen

Concesionario Oficial Volkswagen

Facultad de Ciencias Sociales UNICEN

Convocatoria a Estudiantes del Ciclo de Complementacion Curricular de Licenciatura
en Relaciones Laborales

La Secretaria de Extension, Bienestar y Transferencia y la Secretaria Académica de la FACSO,
en cumplimiento con el Art. 8 de la Resolucién de C.A. N° 049/16, convocan para la cobertura
de una (1) pasantia rentada en el Departamento de Recursos Humanos de Hauswagen
Olavarria S.A.

Objetivo v Funciones a desempefiar
Administrar la informacion y las competencias relacionadas con el capital humano del

concesionario, con el objetivo de acompaiiar el rendimiento de forma individual y efectiva.
e (arantizar la perfecta organizacion de los datos profesionales y competencias de los
colaboradores.
Administrar la informacién y legajos del personal.
Novedades diarias del personal (licencias, ausencias, horas extras, vacaciones).
Realizar entrevista inicial: proceso de seleccion.
Archivo de documentacion.
Actualizacién de ndmina y legajos.
Control y firma de recibos de sueldos.
Control y entrega de uniformes.

Perfiles de los/as aspirantes
Estudiante activo del Ciclo de Complementacion Curricular de Licenciatura en Relaciones

Laborales con el 70% de la carrera aprobada (no excluyente).
Competencias técnicas: Formacion en Recursos Humanos, Relaciones Laborales
Se espera que los/as aspirantes cuenten con las siguientes competencias actitudinales:
e Disposicion de prestaciones / auto motivacion
e Orientado al éxito
e Modo de trabajo sistematico
Predisposicion para la resolucion de problemas
Formalidad
Capacidad de organizacion
Destreza verbal
Capacidad de relacion/ capacidad de empatia
Capacidad de cooperacion
Responsabilidad
Compromiso
Cultura general: buena cultura general, interés en la actualidad
Habilidades: Comunicacion clara y convincente
Proactividad: alta. Empatia: alta. Decision: riesgo bajo. Especialista. Autoconfianza.

Modalidad de inscripcion
Presentar en formato digital: CV, certificado analitico y una nota dirigida al jurado donde

explique los motivos, sus intereses y expectativas para participar de la convocatoria.
Tanto la justificacion por escrito como los datos personales deberan ser enviados por correo
electronico a convocatorias@soc.unicen.edu.ar con copia a secexten@soc.unicen.edu.ar.
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« Facultad de Ciencias Sociales UNICEN

Fecha de inscripcion
Prorroga: desde el 17 de agosto hasta las 12 horas del viernes 1 de septiembre de 2023.

Comision Evaluadora

Estard conformada por 1 representante de la Coordinacion de la carrera, 1 representante del
equipo de gestion de la Facultad de Ciencias Sociales (Decanato o Secretaria de Extension,
Bienestar y Transferencia), 1 representante del Claustro de Estudiantes, 1 graduado del Ciclo de
Complementacion Curricular y 1 representante de la empresa.

Tiempo de designacion
Septiembre 2023 (6 meses con posibilidad de renovacion).

Renta: a informar en el momento de la entrevista.
Dedicacion semanal: 20hs. semanales.

Lugar de la Pasantia
Ruta Nacional 226 kilometro 292, Olavarria

Mas informacion: VER ANEXO
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Concesionario Oficial Volkswagen

Facultad de Ciencias Sociales UNICEN

DESCRIPCION DE PUESTO

Denominacién del puesto: Pasantia en Recursos Humanos
Empresa: Hauswagen Olavarria S.A._

Nombre del titular del puesto:

Departamento; RRHH Costos del puesto:-No

Superior directo: El titular recibe instrucciones especializadas de:
Responsable de RRHH- Eugenia Calle Responsable de RRHH- Eugenia Calle

Dpto. /Colaborador directamente subordinado: El titular transmite instrucciones especializadas
a:

Departamento RRHH -

El titular de puesto es sustituido por: El titular del puesto sustituye a:
Ninguno Ninguno

Formacién, experiencia profesional y conocimientos necesarios para el puesto:

Cultura general: buena cultura general, interés en la actualidad

Disposicion de prestaciones/ auto motivacién; Orientado al éxito; Modo de trabajo sistematico; Resolucion de
problemas; Capacidad de organizacion; Destreza verbal; Formalidad; Capacidad de relacion/ capacidad de
empatia; Capacidad de cooperacion.

Formacién: en Recursos Humanos, Relaciones laborales.

Habilidades: Comunicacion clara y convincente.

Proactividad: alta. Empatia: alta. Decision: riesgo bajo. Especialista. Autoconfianza.

Objetivo:
Administrar la informacién y las competencias relacionadas con el capital humano del concesionario, con el objetivo
de acompanfar el rendimiento de forma individual y efectiva.

Responsabilidad:

Garantizar la perfecta organizacion de los datos profesionales y competencias de los colaboradores.
Administrar la informacion y legajos del personal.

Novedades diarias del personal (licencias, ausencias, horas extras, vacaciones)

Realizar entrevista inicial: proceso de seleccion.

Archivo de documentacion.

Actualizacién de némina y legajos.

Control y firma de recibos de sueldos.

Control y entrega de uniformes.

Tareas / Representaciones en gremios, instituciones, comisiones:
Ninguna

El titular del puesto actia de forma auténoma y con responsabilidad propia en el marco de las tareas que le han
sido asignadas. Al mismo tiempo lleva a cabo trabajos que debido a su caracter ocasional no estan documentados
en la descripcion del puesto si bien si que corresponden al puesto debido a su naturaleza.

Tiene el derecho de solicitar informacion sobre las tareas que le han sido asignadas a sus superiores y recibirla.
Informara sin que le sea solicitado a su superior inmediato sobre las situaciones importantes de su area de trabajo
y transmitira o conseguira las informaciones cruzadas que sean necesarias para garantizar un proceso de trabajo
sin fricciones.
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