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Tipo de Estudio: Encuesta por muestreo.  

Abordaje: Entrevistas cara a cara en hogares. 

Diseño de la muestra:Probabilístico,multietápico,

estratificado, con selecciónaleatoria de las unidades primarias.

Tamaño de la muestra:11.700 casos relevados.

Instrumento de Recolección de Datos: Cuestionario 
estructurado, deuna duración aproximada40 minutos.

Tipo de Preguntas:Cerradas,de respuesta simple y múltiple. 
Fueron exhaustivasy excluyentes.

Universo: Población de18a74años de edad, seleccionada 
según cuotas de género y edad.

Ficha Técnica
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¿Qué es el nuevo mapa

Nacional de la Discriminación?

Estudio de alcance nacional que realiza periódicamente el 

Instituto Nacional contra la Discriminación, la Xenofobia y 

el Racismo (INADI) para dar cumplimiento al Plan 

Nacional contra la discriminación (establecido por 

decreto 1086/2005).
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Objetivo: relevar y sistematizar información acerca de los 

procesos y las formas que adquieren las prácticas 

discriminatorias en nuestro

!



EDICIONES 

Primer Mapa 2007/2009
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Resultados de carácter estrictamente provincial.

Se abordaron de forma descriptiva los datos más 
relevantes.



EDICIONES 

Segunda Edición 2013
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Articulación con 27 universidades públicas nacionales. Las 
reconoce como aliadas estratégicas para el análisis de 
prácticas discriminatorias. Construcción de conocimiento al 
servicio del desarrollo social.

Los datos construidos tuvieron carácter nacional.

Incorpora preguntas sobre conocimiento y valoración 
otorgada a normativas o políticas que constituyen logros 
significativos en la lucha contra la discriminación.



EDICIONES 

Tercera edición 2019

Mapa Nacional  
de la Discriminación

Esta iniciativa colabora en fortalecer el rol del Estado en la 
garantía de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
Concretamente el Nº 5 (lograr la igualdad entre los géneros y 
empoderar a todas las mujeres y las niñas) y Nº 10 (reducir la 
desigualdad entre los países)

Elaborado junto con 23 universidades nacionales que desde sus 
equipos de trabajo aportaron sus capacidades y experiencia 
para garantizar el desarrollo de la investigación en las 
diferentes provincias o regiones, y el trabajo de consolidación 
estadística realizado por la Universidad Nacional del Litoral.



¿Qué revela este

nuevo Mapa

Nacional de la

Discriminación?

La interpretación de ladiscriminación  

comovulneracióndederechoses  

reconocer que ladiscriminación  

limita, dificulta, impide el  

ejercicio pleno de derechos y  

garantías reconocidos por ley.

2013 2019

12% 36%
de la población consideraba a

la discriminación como una

vulneración de derechos

36%
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41%

23%

¿Qué opción se acerca más

a la ideaque usted tienede

la discriminación?

Segregación  
o Maltrato

Negación de  
Derechos

Estigmatización

!



2013 2019

65% 72%

SI

NO

Ámbitos 
donde 
se sufrió  
discrimi-
nación

72%

28%

Educativo  

Laboral 

Vía pública

Barrioo vivienda  

Boliches,bares, restaurantes

Familiar  

Localesderopa
Eventos sociales y 

deportivos
4%

Medios de transporte 3%

Comercios y shoppings 3%

Empresas de servicios 1%

Obras sociales y prepagas 1%

Reuniones políticas o
sindicales

0,7%

Poder Judicial 0,4%

Medios de
comunicación

0,3%

Otros 4%

41%

26%

18%

8%

7%

6%

4%

2%

2%

Centrosdesalud  

Oficinaspúblicas

Redessocialese internet 1%

OperativosdeFuerzasdeSeguridad 1%

Personas que

experimentaron

discriminación
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40%

38%

12%

12%

Racismoestructural  

Corporalidades diversas

Ideológico

Género 

Personascon discapacidad 3%

Personas LGBTIQ+ 3%

Adultos/as mayores 3%

Religión 3%

Estado de salud 3%

Niños/asy adolescentes 3%

Origenasiático

Otros

0,1%

14%

PRINCIPALES TIPOSDE DISCRIMINACIÓN SUFRIDASEGÚN PROVINCIA

Provincia 1° 2° 3°
Buenos Aires Cuestiones estéticas Personas gordas Ideológico

Catamarca Cuestiones estéticas Situación de pobreza Personas gordas

Chaco Situación de pobreza Personas gordas Cuestiones estéticas

Chubut Cuestiones estéticas Color de piel Ideológico

Córdoba Cuestiones estéticas Ideológico Género

Corrientes Cuestiones estéticas Situación de pobreza Ideológico

Entre Ríos Cuestiones estéticas Personas gordas Situación de pobreza

Jujuy Cuestiones estéticas Color de piel Situación de pobreza

La Pampa Cuestiones estéticas Situación de pobreza Género

La Rioja Cuestiones estéticas Situación de pobreza Ideológico

Mendoza Cuestiones estéticas Personas gordas Género

Misiones Cuestiones estéticas Situación de pobreza Color de piel

Salta Situación de pobreza Género Color de piel

San Luis Cuestiones estéticas Personas gordas Género

Santa Fe Cuestiones estéticas Personas gordas Situación de pobreza

Sgo. del Estero Situación de pobreza Cuestiones estéticas Color de piel

T. del Fuego Cuestiones estéticas Personas gordas Color de piel

Tucumán Situación de pobreza Personas gordas Cuestiones estéticas

Tipos de

discriminación

sufrida
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EDUCATIVO VÍA PÚBLICA LABORAL BOLICHES/ MEDIOS DE

BARES TRANSPORTE

1º
Cuestiones Situación Género Cuestiones Personas con 
estéticas depobreza estéticas discapacidad

2º
Personas Color de Situación Vestimenta Situación 
Gordas piel de pobreza de pobreza

3º
Situación Cuestiones Cuestiones Color de ersonas
depobreza estéticas estéticas piel Gordas

Desnaturalización 

de la jerarquización  
social como base del

racismoestructural.

Reconocimiento del
género para explicar

la desigualdad en las
relaciones depoder.

Desnaturalización 

de la violenciapor  
cuestiones relativas a  
las corporalidades.

¿Qué tipos de

discriminación ocurren

en los principales

ambitos?
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Incorporando el tema
en las escuelas

Realizando más  
campañas de difusión

Dictando nuevas leyes  
que penalicen la  

discriminación

Aplicando multas y/o
sanciones

Ampliando las  
instituciones donde

denunciar

Opinión sobre

cómo debería

actuar el Estado
Percepción sobre  

discriminación

en  redessociales

Personasque  
experimentaron 
discriminación 

enredessociales

84%

47%

39%

32%

26%

24%33%
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Impactode las redes sociales e internet.

El racismo estructural como
resultado  más importante.

El crecimiento del reconocimiento de la  
desigualdad de género.

El cambio de enfoque enel tratamiento  
de corporalidad hegemónica.

La importancia de la continuidad
enel tiempo de los diagnósticos para  
elaboración de políticas públicas.

Conclusiones
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Interior Provincia de Buenos Aires (Sur)
7 localidades:

Azul
Bahía Blanca
Mar del Plata
Necochea
Olavarría
Tandil
Tres Arroyos

100 puntos de muestra - 800 encuestas:
49% hombres y 51% mujeres
4 grupos de edad: 18 a 29 años, 30 a 44 años, 45 a 59 años y 60 a 74 
años. (La descripción dice que los grupos de edad están distribuidos de 
manera bastante equitativa con aprox. el 25% cada uno, menos entre 
los mas grande que baja a 18%)

32 encuestadores/as
Coordinación por equipo PPEM- Sec. de Extensión FACSO
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RELEVAMIENTO
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ANÁLISIS REGIONAL CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO
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SUFRIDO O PRESENCIADO DISCRIMINACIÓN

• Alrededor del 53% de las personas
encuestadas nunca se sintieron
discriminadas.

• Este porcentaje es superior entre los
varones que entre las mujeres.

• 66% de las personas encuestadas 
refirió que presenció discriminación 
hacia otras personas. 

• Entre los varones el porcentaje que 
presenció discriminación es superior 
que el de las mujeres.
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TIPOS DE DISCRIMINACIÓN

•Entre las mujeres la 
discriminación por 
sobrepeso, cuestiones 
estéticas y ”ser mujer” 
son las más 
representativas. 

•Entre los hombres el 
tipo “otros tipos de 
discriminaciones (sin 
especificar)” se 
encuentra en segundo 
lugar. 
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ÁMBITOS EN LOS QUE SUFRIÓ DISCRIMINACIÓN

•El ámbito educativo es el más 
representativo para ambos sexos, le 
sigue el ámbito laboral y la vía pública 
entre las mujeres y a la inversa para 
los hombres.

•Entre las mujeres, en otro bloque de 
preguntas, también se observaron 
mayores limitaciones y prejuicios con 
relación al género en el ámbito 
laboral.

•Entre los hombres siguen siendo 
significativas las respuestas sin 
especificar “otro tipo”; “otro 
ámbito”… 
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ESTADO –CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN 

•La respuesta más representativa es 
campañas sobre “Personas con 
discapacidad” tanto entre hombres 
como mujeres. 

•En segundo lugar se encuentran las 
campañas contra la discriminación 
a “personas pobres”. En este caso, 
en coincidencia con otras 
respuestas, es más representativo 
entre hombres que entre mujeres. 

•En tercer lugar campañas contra la 
discriminación hacia las mujeres. 
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COMPARACIÓN ENTRE LOS DATOS NACIONALES

Y REGIONALES

• Mientras que a nivel nacional el 28% de las personas refiere no haber 
experimentado nunca una situación de discriminación, a nivel regional 
este porcentaje sube a un 53%.

• En cuanto a los ámbitos en los que se sufrió la discriminación se 
coincide en el ámbito educativo como el primero.

A nivel nacional es seguido por el ámbito laboral y la vía pública. A nivel 
regional se mantiene este mismo orden para las mujeres, mientras que 
para los varones se invierte. 

• En cuanto a los tipos de discriminación mientras que a nivel nacional la 
categoría racismo estructural (40%) ocupa el primer lugar seguido de 
corporalidades diversas (38%), a nivel regional se invierte el orden 
(45,2% y 40,9%) 



Con relación al género se sugiere que aquellas 
preguntas consideradas más potentes desde el punto 
de vista analítico se mantengan en próximas 
ediciones a fin de aportar una dimensión histórica al 
análisis.

Incorporar técnicas metodológicas de carácter 
cualitativo con las que se enriquezca el análisis. 

Algunos aspectos indagados en el cuestionario 
podrían complementarse con elementos cualitativos: 

• Otros tipos de discriminaciones.

• Personas con discapacidad

CONCLUSIONES: Sugerencias
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¡Muchas Gracias!


