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Reglamento Interno - RI-

Estructura formal y funcionamiento interno:

Para poder organizar las tareas de investigacidon y atender las demandas institucionales

se propone el siguiente Reglamento Interno:

Articulo 12: El NUCLEO DE ESTUDIOS DE COMUNICACION Y CULTURA EN OLAVARRIA

(ECCO) es un grupo de produccion académica en el campo de estudios en comunicacién

social, dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del

Centro de la Provincia de Buenos Aires.

Capitulo I-

Objetivos y funciones centrales del ECCO

Articulo 22: Seran objetivos fundamentales del ECCO:

a.

Desarrollar investigaciones comunicacionales de interés para la region, la
provincia de Buenos Aires y la Nacién.

Promover la incorporacion de investigadores de la UNICEN al NACT que
presenten intereses comunes con las areas tematicas de investigacién
definidas por el ECCO.

Prestar asesoramiento y apoyo a instituciones publicas y privadas que lo
soliciten respecto de las tematicas relativas a comunicacidn, cultura, analisis
del discurso, metodologias de la investigacién y nuevas tecnologias.
Contribuir a la formacidon permanente de recursos humanos en los niveles de
grado, posgrado y perfeccionamiento de investigadores.

Difundir los resultados de las investigaciones desarrolladas por los miembros
del Nucleo.

Generar ambitos de intercambio, difusion y discusién académica.

Proveer, en la medida de lo posible, de infraestructura, bibliografia y otros
recursos necesarios para el desarrollo de las investigaciones.

Editar los conocimientos en publicaciones cientificas y de interés general.
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Articulo 32: Seran funciones centrales del ECCO:
a-Elaborar y poner en practica planes, programas y proyectos de investigacién
en las tematicas indicadas en el documento fundacional.
b-Participar en la elaboracién y ejecucién de proyectos de investigacion
comunicacional con otros centros de investigacion, grupos o investigadores de la
UNICEN vy de otras universidades.
c-Establecer convenios y otras relaciones de cooperacion con instituciones
nacionales, internacionales y extranjeras, dedicadas al quehacer en el campo de
los estudios de comunicacion.
d- Estimular el intercambio entre investigadores del campo de las Ciencias de la
Comunicacién.
e- Promover la difusién del conocimiento producido a través de la organizacion
de reuniones cientificas y publicaciones.

f- Incentivar la formacién de recursos en postgrado.

Capitulo Il. Planta Estable y Organos de Gobierno.

Articulo 4°: La Planta Estable del ECCO estd constituida por el conjunto de investigadores
formados y en formacién que, de modo sistematico, desarrollan actividades cientificas
y tecnoldgicas relacionadas con las tematicas del agrupamiento y que cuentan con lugar
de trabajo asignado formalmente por la Facultad de Ciencias Sociales.

Articulo 5°: La incorporacién de investigadores a la planta estable del agrupamiento se
ajustara a las pautas establecidas en el capitulo 2 de la resolucién 4001/09 vy a las
ordenanzas 1741/95y 1826/95.

Articulo 6°: Los integrantes de la Planta Estable (PE) se comprometen a asignar una
carga horaria (proporcional a la dedicacion que detentan) para la realizacién de
actividades de investigacion en la sede del agrupamiento y con produccidn cientifica

acorde a las tematicas de investigacion del mismo.
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Articulo 7°: Los integrantes de la PE realizaran sus tareas dentro de alguna de las Areas
Tematicas definidas en el Documento Fundacional o de las que pudieren crearse en lo
sucesivo.
Articulo 8°: El ingreso de nuevos investigadores a la PE del ECCO supone la adhesién a
los documentos fundacionales en todas sus partes y el compromiso de respetar el
presente Reglamento Interno. La solicitud de incorporacién se hard efectiva a través de
una nota formal, donde se indicard el conocimiento y aceptacién de las pautas de
funcionamiento del Nucleo. Serd dirigida al Director y debera contar con la aceptacion
de la mayoria simple del Consejo Interno (Cl).
Articulo 9°: La desvinculacién del agrupamiento se realizard por: a) solicitud del
investigador/a. En ese caso se deberd presentar una nota solicitando la desvinculacion;
b) a solicitud del director/a, en el caso en que se detecte escasa o nula produccion
cientifica del investigador/a en lapso de un afio y luego de realizarse una advertencia
(por nota), de no presentar una justificaciéon atendible (enfermedad o licencia), se le
solicitara la renuncia. Se comunicara fehacientemente por nota al investigador y se
debera contar con el acuerdo del Cl por mayoria simple.
Articulo 10°: Podran ser considerados en la Planta de Colaboradores del agrupamiento
aquellos integrantes que colaboran con las actividades de investigacidn del Nucleo, pero
cuentan con una dedicacién reducida a la investigacion.
Articulo 11°: Podran ser considerados recursos humanos en formacién a aquellos
estudiantes de grado que realicen sus tareas formativas en el NACT, tales como becas o
tesis y/o los graduados que participen en las actividades cientificas y/o realicen sus tesis
de posgrado bajo la direccién o codireccidn de investigadores de la PE del Nucleo.
Articulo 12°: Los integrantes de la PE deberan asumir los siguientes compromisos:

e Desarrollar de manera acorde a su categoria y dedicacién docente las actividades
cientifico — tecnoldgicas comprometidas en el marco del/los proyecto/s de
investigacion vigentes en el agrupamiento.

e Presentar en tiempo y forma toda la informacién requerida por el director/a,
vicedirector/a y Cl, directamente vinculada con las tareas propias del

agrupamiento.
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e Velar por el patrimonio del Nact y la administracién de los recursos econémicos
del mismo.
e Participar y colaborar activamente de las actividades cientificas que surjan o se
propongan en el marco del agrupamiento.

Articulo 13°: En el caso de investigadores/as que integren mas de un agrupamiento se
debera presentar acuerdo entre las partes intervinientes- directores- respecto a la carga
horaria dedicada a cada Nucleo y a las producciones cientificas comprometidas.
Articulo 14°: El Grupo de Investigaciones ECCO contara con una estructura de gobierno,
tal como establece el capitulo IV de la Res. 4001/09, que distingue:

a) Director/a, y vicedirector/a,

b) Consejo Interno (Cl) y
Articulo 152: Las funciones del Director/a seran:
(a) Conducir el Nucleo ECCO y administrar los recursos del mismo en pos del
cumplimiento de los objetivos fijados por los Documentos Fundacionales y Reglamento
Interno.
(b) Elaborar los planes anuales de investigacién y demas actividades cientificas y
tecnolégicas, de vinculacion y transferencia, asi como el Proyecto de Presupuesto Anual,
en acuerdo con el Consejo Interno.
(c) Informar anualmente sobre las actividades de investigacion desarrolladas, a través
de la Memoria Anual de Actividades, en acuerdo con el Consejo Interno.
(d) Avalar las solicitudes de subsidios y otras formas de financiamiento que pudieran
gestionar los investigadores del Nucleo, asi como también las solicitudes de becas a las
gue pudieran aspirar.
(e) Establecer vinculos con el Consejo de Control de Gestién de la Facultad de Ciencias
Sociales.
Articulo 162 Seran funciones del vicedirector/a:

a. Colaborar con el Director en todas sus funciones y sustituirlo en caso de ausencia.

b. Reemplazar al Director/a en caso de ausencia por periodos breves, que no

deberdn exceder en total el 25% de lo previsto en el periodo de sus funciones.
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c. En caso de ausencia prolongada se debera convocar nuevamente a elecciones,
en acuerdo con el Consejo Interno. Asumira funciones atinentes a la direccién
del agrupamiento hasta la nueva designacion.

Articulo 172, El Director/a y el Vicedirector/a duraran tres (3) afios en sus funciones.
Podran ser reelegidos para el mismo cargo.
Articulo 182: Para ser director/ay vicedirector/a se deberad integrar la planta estable del
Nucleoy se debera responder a la categoria de investigador formado y activo, reuniendo
alguna de las siguientes condiciones:
- haber alcanzado en el Programa de Incentivos a la Investigacién la categoria l, Il o llI;
- haber dirigido en los ultimos cinco afios en forma continua, proyectos de investigacidon
de entidades reconocidas;
- haber alcanzado el titulo de posgrado y acreditar en los ultimos afos produccién
cientifica-tecnoldgica y formacidn de recursos humanos.
Articulo 192: La modalidad de eleccién sera la siguiente:
Los cargos de Director/a y Vicedirector/a seran elegidos por voto directo de los
miembros de la Planta Estable. Debera estar presente al menos el 75% de los miembros
del agrupamiento que seran previamente notificados del acto eleccionario.
Se propondran los nombres de los candidatos a Director/a y Vicedirector/a y se
procederd a la votacién mediante el procedimiento de mano alzada. En caso de que
ningun candidato obtuviera el 60% de los votos emitidos, se procedera a una segunda
instancia de propuesta de candidatos y a un segundo turno de votacién.
En caso de que no se alcanzara en la segunda votacion el guarismo de 60% de los votos
emitidos, se remitirdn al Consejo Interno las actuaciones para que se establezcan los
consensos necesarios para la designacion del Director y Vicedirector, en una proxima
reunion. Mientras no pueda dirimirse la designacion segun los criterios enunciados,
permaneceran en sus funciones el Director y el Vicedirector cuyos mandatos se
encuentren vencidos. Alcanzada la designacién, se notificard al Consejo Académico de
la Facultad de Ciencias Sociales, a efectos de que se emita la resolucion correspondiente.
Articulo 20°: El Director/a y el Vicedirector/a podran ser removidos por causales graves

qgue involucren incumplimiento de funciones u otras conductas que atenten contra el
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funcionamiento normal del agrupamiento. Las causales de remociéon podran ser
presentadas por cualquiera de los miembros de la Planta Estable, que deberdn
acreditarlas ante el Consejo Interno, el que resolverd sobre la calidad de las evidencias
y hara lugar o no al pedido de remocidn. A fin de dar curso al pedido de remocidn, el
Consejo Interno convocard a una reunién plenaria, a fin de someter a la decisién
mayoritaria de los miembros de la Planta Estable la continuidad o remocién de las
autoridades. La reunién deberd conformarse con al menos el 75% de los miembros de
la Planta Estable, y tras las deliberaciones, la decisién se tomara por simple mayoria. En
caso de que se resuelva por la remocion, se elevaran las actuaciones al Consejo
Académico, a efectos de que se emitan las resoluciones correspondientes.
-Del Consejo Interno-
Articulo 212: La funcidon del Consejo Interno (Cl) serd de caracter asesor,
constituyéndose en nexo entre la planta estable y la direccion del agrupamiento.
Participara en la definicidon de las politicas del Nucleo, alcanzando todo lo referido a
actividades cientificas- tecnoldgicas, presupuesto y distribucion de recursos. Emitird
opinidn sobre la Memoria Anual de Actividades y los planes de actividades, asi como
sobre las propuestas de asignacion de los investigadores o del personal de apoyo a un
determinado proyecto. Entendera sobre situaciones emergentes que pudieran surgir en
el marco del Nucleo.
Articulo 22°: Los integrantes del Consejo Interno deberan ser miembros de la Planta
Estable del agrupamiento. Estard constituido por 4 (cuatro) integrantes, con cardacter
titular, preferentemente representantes de las siguientes categorias: -2(dos)
Investigadores formados y activos, con cargo de profesor y 2(dos) Investigadores en
formacién, con cargo docente de auxiliar o becario. Las reuniones seran presididas por
el director/a y/o vicedirector/a.
La eleccion de cada representante se realizara por mayoria simple entre los integrantes
de la Planta Estable (se debera contar con el 60 % de los votos).
Articulo 232: Los integrantes del Cl duraran en sus funciones u periodo de dos afos y

podrdn ser reelegidos.
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Articulo 242: El Consejo Interno convocara a reuniones regulares bimensuales, previstas
al comienzo de cada ano lectivo. Se podra convocar a reuniones extraordinarias en caso
de razones que lo ameriten.
Articulo 25°: En caso de no alcanzar consenso en las decisiones, se dirimira por mayoria
simple, entre los integrantes del Cl y el Director/a o Vicedirector/a. Todos tendran un
voto.
Articulo 262: EI Cl podra recurrir, por mayoria absoluta, al Consejo de Control de Gestién
cuando considere que la Direccion no cumple adecuadamente sus funciones.
Articulo 27°: Se notificara al Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Sociales, la
composicion del Consejo Interno a efectos de que se dicten las resoluciones
correspondientes.
-Del Consejo de Control de Gestion-
Articulo 282: El Consejo de Control de Gestién de la FACSO constituye un nexo entre
la Direccidén y los organismos de conduccién de la unidad académica, realizard las

siguientes funciones:

-Analizara los informes y planes de investigacion y/o presupuestarios presentados por
el Director/a, controlara la gestion de los NACT y se expedira sobre los mismos,
considerando el impacto de las actividades desarrolladas y previstas para la unidad

académica.

-Propondra la inclusién de actividades en los planes del ECCO siempre que sean

acordes con los objetivos previstos por el Documento Fundacional.
-Interpretara y formulara aclaraciones sobre la aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 29°: El Director/ del NACT podra participar de las reuniones del CCG con voz,
pero sin voto, ante situaciones que resulten de su competencia y al funcionamiento del

NACT.
Disposiciones generales:

Articulo 30°: En toda publicacidn, correspondencia, y demas documentacién que emita

el Nucleo se hara constar el nombre del agrupamiento, el departamento de referencia,
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la Unidad Académica y la Universidad, asi como también, si correspondiera de otras
partes intervinientes (CONICET, CICPBA).
Articulo 31°: Se podrd modificar o ajustar el presente Reglamento Interno, de comun
acuerdo entre el Director y el Cl. Se deberd contar con el acuerdo del SECAT vy la
aprobacion del Consejo Superior.
Articulo 322: Para todas las cuestiones no contempladas por este reglamento seran

aplicables las disposiciones de la Resolucién. 4001/09.
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Principal produccion cientifica de los integrantes del NACT

En los diferentes informes del equipo, desde su constitucion, la evaluacion de su
produccién cientifica ha sido satisfactoria. Sus miembros han sido evaluados en
diferentes instancias, ademads de aquéllas que corresponden a las instancias especificas
de los informes de investigacion, en circunstancias tales como: evaluacién y aprobacion
de los respectivos planes de investigacion o las Tesis finales en el marco de su formacién
de posgrado, que siguen en coherencia con el desarrollo de sus lineas de trabajo en el
marco del ECCO. Se realiza el recorte 2004-11 porqgue es la etapa en que se consolida un

equipo de investigadores con continuidad.

Sintesis de la Produccion Cientifica 2004-11

Categoria Cantidad
A2 — Textos avanzados sobre tematica especifica 44
A3 — Textos para la ensefianza universitaria 10
B1- Articulos en libros o revistas con referato 30
Nacional
Internacional 5
B2 - Articulos en libros o revistas sin referato 24
B3 - Articulos de divulgacion 15
B4 - Trabajo en Actas de Congresos
Nacional 56
Internacional 19
B5 - Resumen en Acta de Congresos 68
B6 - Publicaciones Internas (blogs, apuntes de catedra,fichas 55

de lectura,etc.)
B7 — Otras Publicaciones ( libros de textos) 1
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C1 - Presentaciones a Reuniones Cientificas Internacional 20
C2 - Presentaciones a Reuniones Cientificas Nacionales 60
34

C3 - Presentaciones a Reuniones Cientificas Local
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Formacion de postgrado de los integrantes de la planta estable

Lic. Babio Marcelo

Adj.

Doctorando en el Doctorado en
Comunicacién en la Carrera de Periodismo y
Comunicacién Social de la Universidad
Nacional de La Plata. Cohorte 2008

Basualdo Mercedes

Aux.

Especializacion en Ciencias sociales con
mencion en Lectura, Escritura y oralidad

Magister Casco, Miriam

Adj

Madster Europeo en Investigacion en Didd
Lengua y la Literatura(estudios obligat
acceder al Doctorado en Didactica de la L
Literatura, segun la nueva estructura d
Europeo de Educacién Superior), Facultad
de la Educacion, Universidad Auténoma de
UAB, Cataluiia Espafia

Magister, Cohendoz, Ménica

Adj.ord.

Magister en Estudios Sociales y Culturales,
2006, UNLPAM

Doctorado en Comunicacién en la Carrera
de Periodismo y Comunicacidn Social de la
Universidad Nacional de La Plata. Cohorte
2010

Dra. Coria Dora Lujan

Tit. Ord.

Doctorado: en Ciencia Politica en la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad del
Salvador 2002

Mag. Magallanes, Sergio

Adj

Especializacidon en tecnologias multimedia
para desarrollos educativos Educativos (en

curso)

Lic. Peret, Maximiliano

JTP

Especializacidon  Gestion  Universitaria.
Facultad de Ciencias Econdmicas.
Universidad Nacional de Mar del Plata 2008

Lic. Porta, Martin

Adj

Tesista del Doctorado en Sociologia,
Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas,
Universidad Catdlica Argentina. Aprobado
por Res. de la CONEAU N2 653/05. Proyecto
de Tesis presentado y aprobado 2008

Magister Salduondo, Jorge

Adj

Magister en Ciencias de la Educacion.
Mencién Disefio de Instruccién. Pontificia
Universidad Catélica de CHILE. Facultad de
Educacién. Graduado Enero/ 2001.

Dra. Sanseau, Maria Teresa

Titular
ord.

Doctora en Letras Universidad del Salvador.
2005

Lic. Sterki, Mdnica

J.T.P.

Doctoranda del Doctorado en Ciencia
Politica. Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad del Salvador. Aho de ingreso
1999.
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Lic. Zamora, Pablo

Vv

Adj-

Maestria en Periodismo y Medios de
Comunicacién, organizado por la Facultad de
Periodismo y Comunicacién Social de la
Universidad Nacional de La Platay la Unidn de
Trabajadores de Prensa de Buenos Aires
(Utpba). Cohorte 2010

Lic. Diego Lingiere

s/c

Auxiliar

Doctorando en el Doctorado en
Comunicacidn en la Carrera de Periodismo y
Comunicaciéon Social de la Universidad
Nacional de La Plata. Cohorte 2011

Magister Miriam Coconi

JTP

Maestria en Ensenanza de la Matematica En
El Nivel Superior - Universidad Nacional de
Tucuman — Sede Mar del Plata

Magister Silvia Salomone

JTP

Maestria En Ensefianza De La Matematica
En El Nivel Superior - Universidad Nacional

de Tucuman — Sede Mar del Plata.

- Direccion de tesistas

Se incorporaron estudiantes tesistas en areas tematicas afines, orientados por los
miembros del equipo, aspecto que se estd acentuando en los Ultimos aifos debido a que
se ha incrementado el nimero de estudiantes en proceso de realizacidén de sus tesinas.
De ese modo, de acuerdo a sus afinidades se involucraron en las lineas de investigacion
vinculadas a los respectivos proyectos de tesis. A continuacién se mencionan los

estudiantes que estan a cargo de miembros del equipo.

Direccion de tesis de Posgrado
Directora: Coria Dora Lujan

de la tesis doctoral de la Lic. Ana Schmid presentada a la Comisién de Doctoradode la

Universidad de Morén (acred. CONEAU) para su evaluacién y posterior defensa.

de la tesis de Maestria del Lic. Lucas Parada defendida el 27/03/2008 en la Facultad de

Periodismo y Comunicacion Social (UNLP).

de la tesis de Maestria en curso del Lic. Leandro Alva Facultad de Ciencias de la Salud

(UNER)

Co directora
de la tesis de Maestria en curso de la Lic. Alma Hassan de IUSAM (e /p Acred. CONEAU)

Tesis de Grado
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-SANSEAU, Maria Teresa

Nombre y apellido del tesista: Cecilia Pitaro.

Titulo de la tesis: “Representaciones de la prensa sobre Robledo Puch”.

Grado de avance: Medio.

Nombre y apellido del tesista: Andrea Pitaro.
Titulo de la tesis: “Carceles de maxima seguridad: La Unidad Penal de Sierra Chica”.

Grado de avance: medio.

Directora de la tesis: Maria Teresa Sanséau.
Nombre y apellido del tesista: Alan Laursen.
Titulo de la tesis: s/t.

Grado de avance: inicial.

-CASCO, Miriam

Directora de la tesis

Nombre y apellido del tesista: Leandro Lazo.

Titulo de la tesis: “Tratamiento medidatico del conflicto con el sector rural”.

Grado de avance: inicial.

Nombre y apellido del tesista: Martin Cavaletto.
Titulo de la tesis: Proyecto de pagina web sobre temas de salud.

Grado de avance: inicial.

Nombre y apellido del tesista: Laura Sanchez.
Titulo de la tesis: “Estrategias argumentativas y formacién del perfil de liderazgo en la
campana politica 2008”.

Grado de avance: inicial.
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-BABIO Marcelo

Nombre y apellido del tesista: Leonardo Leone,
Titulo de la tesis: Céritas Olavarria. Comunicacién e imagen de una entidad religiosa

Grado de avance: finalizada y aprobada en el 2009

Director de las tesis en curso:
Nombre y apellido: Maria Alejandra Lépez
Titulo de la tesis: El mensaje publicitario de la marca Ser

Grado de avance: elaboracién de proyecto

-SALDUONDO JORGE

Director de las tesis en curso:

Nombre y apellido: Bergallo, Nancy

Titulo de la tesis: Comunicacion institucional en el ambito corporativo. Promocidn de un

servicio de educacion a distancia

Grado de avance: Finalizada en el 2012.

Nombre y apellido Maroa, Valeria,
Titulo de la tesis; s/t.

Grado de avance: elaboracién de proyecto

Nombre y apellido Briguez, Celeste,
Titulo de la tesis: periodismo digital

Grado de avance: elaboracién de proyecto.
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Nombre y apellido Nesprias, Verdnica.
Titulo de la tesis: La imprenta de Olavarria como Capital de la Regidn

Grado de avance: Finalizada.

Nombre y apellido: Nicolds Casado

Titulo de la tesis “Desde el campo al pueblo y la ciudad. La E.A.S. y su proyecto como

marca”; Comunicacion externa y estrategias de gestion de la marca E.A.S.”

Grado de avance: Finalizada.

COHENDOZ Ménica

Direccion de tesis:

Nombre y apellido: José Mogavero.

Titulo “Narrar la identidad desde la crisis: jévenes olavarrienses en el 2007-8”

Grado de avance: aprobada en el 2008

Nombre y apellido Rosana Saltapée
Titulo “La prevencion del embarazo precoz en la ciudad de Tandil. Politicas publicas y
estrategias comunicacionales”

Grado de avance: aprobada en el 2008

Nombre y apellidoa: Gerardo Medina
Titulo “La Universidad Nacional del Centro y su estrategia discursiva como actor
protagdnico del espacio social en los medios graficos de Tandil”

Grado de avance: aprobada en el 2008

Nombre y apellido: Leticia Picot
Titulo de la tesis Maria Vela: identidad desarrollo social y nuevas tecnologias.

Grado de avance: finalizada y aprobada en el 2009
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Nombre y apellido: Victoria Ennis
Titulo de la tesis: “Agua Turbia”

Grado de avance: finalizada y aprobada en el 2009

Nombre y apellido: Carla De Trocchi
Titulo de la tesis: “La callejeada: identidad juvenil y exclusion social”

Grado de avance: aprobada 2011.

Nombre y apellido del tesista Griselda Orbe
Titulo de la tesis: Las peliculas de Almddobar: cultura popular e identidad de género
Grado de avance: aprobada en 2011.

Nombre y apellido del tesista: Francisco Delfino
Titulo de la tesis: Civilizacién y barbarie, el impacto del ferrocarril en San Cayetano
Grado de avance: aprobada en 2011.

Nombre y apellido: Cecilia Olivetto,
Titulo de la tesis: s/t
Grado de avance: escritura de proyecto

Nombre y apellido: Andrea Monasterio
Titulo de la tesis: s/t
Grado de avance: escritura de proyecto

Nombre y apellido: Julieta Portillo
Titulo de la tesis: s/t

Grado de avance: escritura de proyecto

CORIA DORA LUJAN
Nombre y apellido: Diego Lingieri
Titulo de la tesis “La experiencia de creer”

Grado de avance: aprobada 2010

Nombre y apellido del tesista: Cecilia Zampatti
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Grado de avance: aprobada en el 2009

Nombre y apellido del tesista: Virginia Greco
Titulo de la tesis: Zanebo, un caso de falla estrategica

Grado de avance: aprobada en el 2008

Nombre y apellido del tesista: Maria Lescano
Titulo de la tesis: sin titulo

Grado de avance: inicial

Sintesis de la Actividades de evaluacion en docencia e investigacion 2004-11

Categoria Cantidad
A - jurado de tribunal docente 40
B -jurado de tesinas de grado 45
C-Comité cientifico 23
D- referencista de revistas cientificas 7

¢) Formacion de pasantes de investigacion

En el marco de las siguientes catedras se incorporaron auxiliares alumnos en

calidad de pasantes:

Afos 2008-10

Materia Estudiante

Taller de produccidn de textos: Noelia Portaluppi
Metodologia de la investigacion | Isabel Acebedo
Historia de las Manifestaciones simbdlicas Cecilia Vitale

Nicolds casado
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Afos 2011-12

Materia

Estudiante

Taller de Comunicacion Institucional

Eliana Nesprias

Taller de Informatica

Dario Machado

Historia de las Manifestaciones Simbdlicas

Nicolds Casado

Metodologia de la Investigacidn | Luis Scipioni
Direccion de Becarios CIN

Anos 2011-12

Directores Estudiante

Dora Lujan Coria

Nicolas Medici

Monica Cohendoz- Sergio Magallanes

Nicolds Casado
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Acta constitutiva

A los 20 dias del mes de septiembre de 2011 se rednen en Asamblea los
miembros de ECCO para constituir el Consejo Interno, que debera nombrar Director
y Vicedirector del Nucleo. Leidos los documentos y expresada su conformidad,

quedan proclamados:
Directora: Magister Mdnica Cohendoz

Vi-ce Directora: Dra. Maria Teresa Sanséau

Consejo interno:

Titulares:

Dra. Maria Lujan Coria

Magister Jorge Salduondo

Lic. Martin Porta

Suplentes:

Lic. Pablo Zamora

Lic. Marcelo Babio

Magister Miriam Casco



