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Reglamento de Carrera Académica
Facultad de Ciencias Sociales. UNICEN

El Reglamento de Carrera Académica de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad  Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires comprende los
siguientes capitulos:

Capitulo I: Aspectos Generales.

Capitulo II: Categorias, funciones y dedicaciones del Personal Docente.
Capitulo lll: De la formacién del Personal Docente.

Capitulo IV: Del Ingreso de los Docentes a Carrera Académica.

Capitulo V: De las condiciones para la Permanencia en Carrera Académica.
Capitulo VI: De las condiciones para la Promocién en Carrera Académica.
Capitulo VII: Del sistema de evaluacidn de los docentes.

Capitulo VIII: De los resultados de las evaluaciones.

Capitulo IX: De la finalizacién en Carrera Académica

Capitulo X: De la Comision de Seguimiento de la Carrera Académica
Capitulo XI: Disposiciones Generales

Capitulo XII: Normas Transitorias

Capitulo I: Aspectos Generales.

ARTICULO 1°: El régimen de ingreso, permanencia y promocién del personal docente
de la FACSO es reglamentado a través de un sistema global denominado de carrera
académica que se rige por las disposiciones establecidas en el articulo 35, inc. fy 52
del Estatuto de la UNCPBA, las Ordenanzas C/S N2 3863/11 y la Ordenanza C/S N°@
3948/12 y el reglamento de concursos ordinarios de la UNCPBA, ordenanza de C/S
744/90 y sus modificatorias Ord. 846/91, 906/91, 1964/96 y el reglamento de
concursos ordinarios de la Facultad de Ciencias Sociales, res. C/A N2 016/04.

ARTICULO 2°: La carrera académica se concibe como un sistema de formacion,
perfeccionamiento, actualizacion y evaluacion que procura el mejoramiento de la
calidad académica y la estabilidad laboral del personal docente de la Facultad de
Ciencias Sociales.

ARTICULO 3°: A partir del ingreso a la carrera académica, se contemplan aspectos
vinculados con la permanencia, promocion, formacién y finalizacién del personal
docente de la Facultad de Ciencias Sociales.

ARTICULO 4°: La Facultad de Ciencias Sociales, a través de las autoridades
competentes, arbitrard los medios para la implementacion y desarrollo de la carrera
académica.
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Capitulo Il: Categorias, funciones y dedicaciones del Personal Docente.
A- Categorias Docentes.

ARTICULO 5°: Las categorias de personal docente que contempla la carrera académica
son las siguientes:

Profesor Titular,

Profesor Asociado,
Profesor Adjunto,

Jefe de Trabajos Practicos,
Ayudante Diplomado

® oo oo

ARTICULO 6°: Los requisitos para ser Profesor Titular conforme al art.47.a del Estatuto
de la UNCPBA son:

“Debe tener una superior preparacion y sobresaliente trayectoria académica y/o
profesional en la disciplina y orientacion en la que sea designado, estar capacitado
para la direccion de proyectos académicos y/o profesionales y demostrar aptitud
para la docencia y la investigacion y/o extensidon”;

ARTICULO 7°: Los requisitos para ser Profesor Asociado conforme al art.47.b del
Estatuto de la UNCPBA son:

“Debe tener una destacada preparacion y trayectoria académica y/o profesional
en la disciplina y orientacion en la que sean designados, estar capacitados para la
direccion de proyectos académicos y/o profesionales, demostrando aptitud para la
docencia y la investigacion y/o extension”;

ARTICULO 8°: Los requisitos para ser Profesor Adjunto conforme al art.47.c del
Estatuto de la UNCPBA son:
“Debe tener una preparacion sdlida en la disciplina y orientacion en la que sea
designado, demostrando capacidad para desarrollar proyectos académicos y/o
profesionales y aptitud para la docencia y la investigacion y/o extension”;

ARTICULO 9°: Los requisitos para ser Jefe de Trabajos Practicos conforme al art.53 del
Estatuto de la UNCPBA son:
“Debe tener titulo universitario, un buen nivel de preparacion en la disciplina y
orientacion en la que sean designados, con aptitud para la docencia y la
investigacion y/o extension”;

ARTICULO 10°: Los requisitos para ser Ayudante Diplomado, conforme al art.53 del
Estatuto de la UNCPBA son:
“Debe tener titulo universitario y aptitud para la docencia y la investigacion y/o
extension. En casos excepcionales la carencia de titulo universitario podrd ser
suplida por una especial preparacion, segun la reglamentacion que establezca el
Consejo Superior”;
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B. Funciones Docentes.

ARTICULO 11°: La actividad académica del personal docente de la Facultad de Ciencias
Sociales reconoce las siguientes funciones:

a) Docencia: comprende la ensefanza en pregrado, grado y posgrado. Incluye la
planificacion, implementaciéon y evaluacién de los procesos de ensefanza y de
aprendizaje, la orientacién y tutorias y la produccién de materiales didacticos. La
supervision de practicas de residencia y/o de practicas profesionales. La formacién de
recursos humanos en el area (direccion de tesistas de grado, direccion de tesistas de
posgrado, formacién de auxiliares de docencia, becarios, otras).

b) Investigacion: comprende la planificacion, el desarrollo y la profundizacién de
estudios en un campo de conocimiento disciplinar o interdisciplinario, la difusién de
los resultados de investigacion.- La formacién de recursos humanos en el area
(becarios, tesistas, auxiliares de investigacion, otras).

c) Extension, servicios y transferencia: comprende la planificacion y la realizacion de
actividades que favorezcan, por un lado, la articulacién entre el dmbito académico vy el
entorno social y por otro, la produccién de conocimiento original que vincule
criticamente el saber cientifico con otros saberes.

Incluye la realizacion de tareas de asesoramiento, consultorias y asistencia técnica,
tecnoldgica y actividades de indole profesional. Atiende a la formacion de recursos
humanos en el area (formacién y seguimiento de pasantes y/o becarios de practicas
profesionales; formacién de extensionistas y/o tareas de tutorias, otras).

d) Representacion Institucional: comprende tareas de representacién de la unidad
académica y/o de la universidad en diferentes comisiones, organismos publicos y/o
privados, con designacién formal por autoridad competente.

e) Gestion: comprende el ejercicio de funciones de gobierno en el ambito de la unidad
académica y/o de la universidad, a través del desempefo de cargos directivos
unipersonales o colegiados. Incluye la gestion académica en carreras de grados o de
posgrado, con designacién formal por autoridad competente.

C- Dedicaciones Docentes.

ARTICULO 12¢9: Las dedicaciones docentes se establecen en funcidn de la cantidad de
horas de cumplimiento efectivo, conforme a lo que establece la Ord.C/S. 3597.09. Se
fija la siguiente carga horaria:

a. Simple: 10 hs semanales.

b. Semi-exclusiva: 20 hs semanales.

c. Exclusiva: 40 hs semanales.
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Se podra acumular una dedicacion simple a una dedicacién exclusiva con caracter de
excepcion, de acuerdo a lo reglamentado en HCS. Ord N2 3597/09 y HCS. Res. N@
3886/09. El numero total de horas docentes en ésta y otras universidades no podrd
exceder las 50 hs. Incluye entre sus alcances a los niveles preuniversitarios.

ARTICULO 139: E| personal docente de la Facultad de Ciencias Sociales desarrollara
actividades académicas de acuerdo al cargo que detenta, es decir, a la categoriay a la
dedicacion de referencia. En todos los casos, la funcion de docencia en la ensefianza
de grado sera de caracter obligatorio, y se articulara con las funciones de investigacion;
extension, servicios y transferencia; representacion institucional y/o gestion.

D. Perfiles Docentes.

ARTICULO 14°: La actividad académica de los docentes de la Facultad de Ciencias
Sociales reconoce diferentes perfiles:

a) Perfil docencia, investigacion y extension, servicios y transferencia:

I) - Con ponderacién en docencia e investigacion.
Il) - Con ponderacion en docencia y extension, servicios y transferencia.

b) Perfil docencia.

ARTICULO 15°: Los perfiles docentes constituyen un punto de referencia principal de la
actividad académica del docente. En el proceso de evaluacién de desempefio en
carrera académica se tendran en cuenta las funciones de docencia, investigacion
(segun articulo 11, inc. b) y extensidn, servicios y transferencia (segun articulo 11, inc.
c) conforme a la categoria docente y a la dedicacidn.

La ponderacion, a los fines de la evaluacién de desempeno académico, contemplara
la realizacidon de actividades en las funciones de docencia, investigacidn y extension,
servicios y transferencia; el cimulo de actividades en las funciones de investigacién o
extension (articulo 11, inc. b o ¢) podréa reconocer un mayor desarrollo en una de las
mismas. Se considerard, ademas, como situaciones especiales, las otras funciones
especificadas (articulo 11, inc. d y e).

Los perfiles podran reasignarse o redefinirse de acuerdo a necesidades institucionales
y a la planificacion estratégica de la unidad académica (revisiones de planes de
estudios, creacion de nuevas carreras u otras modificaciones académicas). Las
reasignaciones deberdn ser avaladas por el Consejo Académico de la Facultad de
Ciencias Sociales.

En el Anexo | se enumeran actividades en relacién con las funciones docentes, de
acuerdo a categoria y dedicacion, requisitos y perfiles docentes.
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Capitulo llI: De la formacién del Personal Docente.

ARTICULO 16°: La formacion continua constituird un elemento de juicio a ponderar en
la evaluacion de desempeio académico. Los docentes realizaran acciones tendientes a
su formacidn, capacitaciéon, perfeccionamiento y actualizacién docente. Se valorara la
participacién en talleres, seminarios, cursos y/u otra actividad formativa, asi como
también la realizacidon de carreras y cursos de posgrado que incluyan la formacion
disciplinar y/o la formacion pedagdgico-didactica. Se considerard, ademas, la
realizacion de intercambios intra-institucionales e interinstitucionales.

ARTICULO 17°: Se promovera, desde la unidad académica, la realizacion de
actividades de actualizacion disciplinar y mejoramiento de las précticas educativas en
articulacion con las politicas y programas que desarrollara la UNICEN. Asimismo, cada
departamento aportara y propondra instancias de formacion de los docentes, en
relacion con su competencia disciplinar e interdisciplinar y las necesidades del area. En
todos los casos, se tendra en cuenta la planificacion estratégica de la Facultad de
Ciencias Sociales.

Capitulo IV: Del Ingreso de los Docentes a Carrera Académica.

ARTICULO 18°: El ingreso a Carrera Académica de los Profesores Titulares, Asociados y
Adjuntos, Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes Diplomados se realizard por
Concurso Publico Abierto de Antecedentes y Oposicidon, de acuerdo al Estatuto de la
U.N.C.P.B.A, el Reglamento de Concursos Ordinarios de la U.N.C.P.B.A y de la Facultad
de Ciencias Sociales, vigentes al momento de ser aprobado el lamado a concurso por
el Consejo Superior de la UNCPBA. A partir de la designacién en el cargo con caracter
de ordinario, los docentes quedaran incorporados a Carrera Académica.

Capitulo V: De las condiciones para la Permanencia en Carrera Académica

ARTICULO 192: A partir del ingreso a Carrera Académica, la permanencia de los
docentes ordinarios de la Facultad de Ciencias Sociales, de cualquier categoria y
dedicacidn, estara regulada por evaluaciones periédicas de desempefio académico
gue se basaran en los lineamientos previstos en el presente reglamento. Se realizaran
cada tres afios contados a partir del ingreso del docente a Carrera Académica.

ARTICULO 20¢2: Las evaluaciones seran aplicables a cada cargo que posea el docente en
la Facultad de Ciencias Sociales. El docente que se presente a mas de una evaluacién
deberd cumplir en cada una de ellas con las presentaciones y requisitos estipulados.

ARTICULO 212: La modalidad de evaluacién sera alternada entre una instancia
presencial y una no presencial, salvo los casos que se contemplan en el art. 62. La
primera evaluacion sera siempre de caracter presencial. Aquellos docentes que son
evaluados por tercera vez consecutiva en el mismo cargo, serd evaluados, también,
con dictado de clase, atendiendo a lo estipulado en el articulo 52 del presente
reglamento.
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ARTICULO 222: La presentacion a una instancia de evaluaciéon es de caracter
obligatoria. El docente que, sin justificacion previa, no se presente perdera el caracter
de docente ordinario en el cargo de referencia.

ARTICULO 232: Aquellos docentes que, en virtud de razones debidamente fundadas y
certificadas, se vean imposibilitados de presentarse a una instancia de evaluacién,
podran solicitar mediante nota una prérroga por un lapso no superior a un afio. El
Consejo Académico le dard tratamiento y resolucion.

Capitulo VI: De las condiciones para la Promocidn en Carrera Académica.

ARTICULO 249°: lLas evaluaciones para la promocion serdn de caracter presencial
indefectiblemente.

ARTICULO 252: La propuesta de promocidn de categoria sera solicitada por:

a) la unidad académica, siempre y cuando el docente haya manifestado, mediante
nota, su conformidad para ser evaluado en los términos de dicha propuesta.

b) el docente, en este caso, podra solicitar la promocion de categoria mediante nota

en la que conste la categoria en la que pretende ser evaluado y los fundamentos
que, a su criterio, justifican una eventual promocién a dicha categoria, atendiendo
a la dedicacién y perfil definido para el cargo.
El Consejo Académico se expedira respecto de la posibilidad de efectivizarla,
teniendo en cuenta los fundamentos y avales del pedido y los requisitos
establecidos en los articulos 26 y 27 del presente reglamento. Tanto la solicitud del
docente como los informes resultantes de la evaluacién de su pertinencia seran
incorporados al Legajo de Desempefio Académico Docente (LDAD).

ARTICULO 26°: Los ingresos a Carrera Académica y las promociones en Carrera
Académica seran aprobadas anualmente por el Consejo Académico, dependiendo de
las siguientes condiciones: la planificacion estratégica de la Facultad de Ciencias
Sociales; la disponibilidad presupuestaria; las adecuaciones curriculares producidas
por reformas de planes de estudio y/o modificaciones académicas parciales; la
adecuacion a necesidades emergentes producidas en la planta docente, el crecimiento
de la matricula, el fortalecimiento a ciertos tramos de la formacién de grado (ingreso,
egreso), entre otros.

ARTICULO 27°: En cada convocatoria anual, el Consejo Superior definirda la
disponibilidad y asignacidén presupuestaria para efectivizar las promociones.

ARTICULO 28°: Para promocionar se debera acreditar al menos una (1) evaluacidn
satisfactoria de permanencia en el cargo en el marco de Carrera Académica. En todos
los casos, se tomara como referencia que la evaluaciéon inmediata anterior sea
satisfactoria.
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ARTICULO 299°: El docente que alcance la edad jubilatoria establecida por la ley
vigente y solicite prérroga, permanece sujeto a las pautas que rigen la Carrera
Académica de la Facultad de Ciencias Sociales. Quedaran exceptuados de evaluacion,
aquellos docentes que, de acuerdo al marco legal vigente, y teniendo n-3 afios
presenten declaracion jurada en la que expliciten que fijaron su edad jubilatoria a los
n- anos de edad.

Capitulo VII. Del Sistema de evaluacidon de los docentes.
A. De los instrumentos de evaluacion.

ARTICULO 30°: La evaluacién del desempefio académico de los docentes de la Facultad
de Ciencias Sociales, tanto para la instancia de permanencia o promocion, reconocera
los siguientes instrumentos de evaluacion:

a) El Legajo de Desempeiio Académico del Docente — LDAD.

b) La Entrevista Personal, cuando corresponda.

c) El dictado de una clase, cuando corresponda.

ARTICULO 31°: El LDAD se compone de documentacién que aporta el docente y la
unidad académica.

a) El docente presentara la siguiente documentacion:

a.1) Curriculum Vitae: Se presentara en forma completa y deberd contener, como
minimo, informacion sobre los siguientes items: datos personales, formacién
académica, actuacion en docencia, produccion en docencia, investigacién y desarrollo,
extension, servicios y transferencia, formacion de recursos humanos, antecedentes de
gestidon y representacion, otra informacidn relevante. Se anexardn las certificaciones
correspondientes al periodo evaluado. Se determinara un formato unificado.

a.2) Plan de Trabajo: Se debera reflejar las funciones involucradas segun el perfil del
cargo evaluado, abarcara un periodo de tres afos y tendra las siguientes
caracteristicas:

a.2.1) Los Profesores titulares, asociados y/o adjuntos deberan presentar una
propuesta de trabajo para la asignatura de referencia, incluyendo programa
(ubicacion de la materia en el plan de estudios, fundamentacién tedrica, seleccion de
contenidos, encuadre metodoldgico, estrategias didacticas, evaluacion y acreditacion,
bibliografia); proyecto o propuesta de investigacion y/o de  extension y/o
transferencia, segln corresponda; y posibles lineas de articulacion con la asignatura de
referencia. Se presentara una propuesta de formacidn de recursos humanos y acciones
tendientes a la integracion de la materia con el drea curricular del departamento que
integra.
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a.2.2) Los Jefes de Trabajos Prdcticos —JTP-deberan presentar un plan de coordinacién
y propuesta de clases practicas para la materia  de referencia e incluso un plan
de trabajos experimentales cuando las caracteristicas de la asignatura asi lo requieran.
El plan se ajustara al programa vigente de la asignatura y focalizard en la
fundamentacion metodoldgica de las actividades propuestas y en el tratamiento de la
bibliografia sugerida. Agregard una propuesta de participacion en actividades de
integracién en el area curricular del departamento que integra. Debera adjuntar una
propuesta de formacion disciplinar y pedagogico-didactica y/o capacitacidon en el area
y si correspondiere, un plan de investigacidn y/o extension.

a.2.3) Los Ayudantes Diplomados deberan presentar un plan de actividades, ajustado
al plan de coordinacién del JTP, si correspondiere. Focalizard en el tratamiento de una
actividad que articule las estrategias metodoldgicas pertinentes para su ensefianza
con la bibliografia de referencia. Agregard una propuesta de participaciéon en
actividades de integracion en el area disciplinar/curricular que integra. Deberd
adjuntar una propuesta de formacion disciplinar y pedagdgico-didactica y/o
capacitacion en el area vy si correspondiere, un plan de investigacion y/o extension.

a. 2.4) Aquellos docentes con asignacion de funciones desarrollaran el programa o
plan, segun corresponda, en una de las asignaturas de referencia y explicitardn una
propuesta de desarrollo en las otras materias en las que se desempefia, considerando
el o los programa/s vigente/s de las demas materias que integra.

Aquellos docentes que estén a cargo de mas de una asignatura deberan desarrollar
programas diferenciados, atendiendo a las indicaciones sefaladas precedentemente.

a.3) De acuerdo al perfil del cargo evaluado y a su ponderacién, dedicacion y
categoria, se hard un mayor hincapié en el desarrollo del plan de investigacion y /o de
extensioén, segun corresponda.

Respecto del Plan de Investigacion se contemplara el proyecto de referencia,
indicando datos de acreditacidn, objetivos, cronograma y ambitos de desarrollo.
Respecto del Plan de extension, servicios y transferencia, se considerara el proyecto
gue integra, sefialando objetivos, tareas desarrolladas y cronograma, asi como ambitos
de desarrollo y vinculaciones con otras instituciones u organismos.

Para el caso de situaciones especiales por el desarrollo de las funciones de gestién y/o
representacion institucional durante todo o parte del periodo evaluado, se deberd
indicar cargo, dedicacion y plazo.

En todos los casos, las actividades presentadas deberdn estar acreditadas por los
organismos de referencia.

Se detallan en Anexo Il orientaciones para la elaboracién del Plan de Trabajo vy
Curriculum Vitae.
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a.4)-. Informe de autoevaluacion docente referido a las actividades desarrolladas
durante el periodo evaluado. Para su elaboracidn se tomara como referencia el
cumplimiento del plan de trabajo presentado y las recomendaciones realizadas por la
Comision Evaluadora en la instancia de evaluacion inmediata anterior, asi como toda
otra novedad que correspondiera.

Se detallan en Anexo lll criterios para la elaboracion del Informe.

b) La documentacion presentada por la Unidad Académica sera:

b.1) El Plan de Trabajo presentado por el docente en la convocatoria inmediata
anterior y programas de todas las asignaturas en las cuales el docente participa. Dicha
documentacion sera aportada por la Secretaria Académica.

b.2) Los dictamenes realizados por las Comisiones Evaluadoras en las instancias de
evaluacioén anteriores.

b.3) La certificacidon de actividades docentes, en forma anual, indicando cambios en las
funciones docentes (perfil y/o dedicacidn), si correspondiera. Dicha informacion sera
aportada por la Secretaria Académica, en acuerdo con los directores de departamento.

b.4) Informe de resultados anuales de la Encuesta a Estudiantes sobre el desempefio
académico del docente.

Se detallan en Anexo IV aspectos generales respecto a la modalidad de
implementacion y modelo de encuesta de estudiantes.

b-5) Informe de cumplimiento de regimenes administrativos y académicos
(cumplimiento horario y regularidad en el dictado de clases, participacidn en mesas de
examenes).

c) La Facultad podra incorporar otra documentacion que considere oportuna como:

c.1) Informes de licencias y motivos, en forma anual.

c.2) Informes de actividades docentes anuales, a solicitud de la Secretaria Académica.
c.3) Informes de catedra que podra ser aportada por los Directores de departamento,
por los Docentes de la catedra y/o por el Secretario académico.

c.4) Informes de pedidos de prérroga a evaluacion en carrera académica.

c.5) Otros (expedientes, notas, resoluciones).
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B. De la Convocatoria y la Inscripcion a Instancias de Evaluacion

ARTICULO 32°: La convocatoria para la presentacion a instancias de evaluacion para la
permanencia y/o promocién en el marco de Carrera Académica, se regira por las
siguientes pautas:

a) El Consejo Superior, a propuesta del Consejo Académico de la Facultad de Ciencias
Sociales, llamara a Convocatoria a Evaluacidn para la permanencia y/o promocion en el
marco de Carrera Académica. Dicho llamado debera contener la ndmina de docentes a
ser evaluados, se indicarad cargo, categoria, departamento, area, asignatura y perfil
docente.

b) Dentro de los 10 dias de aprobada la Convocatoria a Evaluacion por Consejo
Superior, la Secretaria Académica dard la debida difusion, detallando el periodo de
inscripcion, las fechas y horarios de cierre de inscripcion y notificard a los docentes
comprendidos en la convocatoria.

c) A los fines de efectuar la inscripcién, el docente entregard la documentacion
solicitada. Lo hara personalmente; por apoderado (para ello serad suficiente una
correspondencia poder con la certificacion de la firma por Escribano Publico o por el
funcionario habilitado para tal efecto en la unidad académica); por carta postal
certificada con aviso de retorno (a los efectos de la inscripcidn se tomara como fecha
la que figure en el matasello de la misma).

d) La documentacion presentada se debera ajustar a lo solicitado en el articulo 31 del
presente reglamento. Debera entregarse una copia impresa, una copia en soporte
electrénico CD (no regrabable y firmado con marcador) y un juego de la informacidn
documentada (certificaciones, constancias y fotocopias debidamente autenticadas)
que sera devuelto al docente una vez finalizada la evaluacion. La presentacion tendra
el caracter de Declaracién Jurada.

e) Una vez cerrado el periodo de inscripcién, no se permitird la presentacién de
informacién adicional que conforme un nuevo antecedente del docente. Si por razones
operativas, el lapso entre la inscripcion y la intervencion de la Comision Evaluadora
excediera los doscientos diez (210) dias corridos, automaticamente se incorporara en
la convocatoria del afno siguiente. En este caso, se podra actualizar la informacion vy la
misma sera recepcionada durante el periodo de inscripcion de la nueva convocatoria.

f) Aquellos docentes que por razones operativas no fueran evaluados en tiempo vy
forma, tendran prioridad de evaluacion en la nueva convocatoria.

g) En la fecha de vencimiento del plazo de inscripcion y en el horario de cierre

estipulado, se labrard un Acta donde constaran las presentaciones efectuadas. Sera
firmada por las autoridades de la Facultad de Ciencias Sociales.
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h) Dentro de los diez (10) dias de labrada el Acta correspondiente, se dara publicidad
en los avisadores de la unidad académica, de la nédmina de presentaciones recibidas.

i) Se publicard, a través de la Secretaria Académica, la ndmina de integrantes de la
Comision Evaluadora y transcurrido el plazo de recusacion correspondiente, se dard a
conocer, la fecha prevista para la realizacion de la evaluacién.

C. Del Organo de Evaluacién: La Comisién Evaluadora
C.1. De la conformacion de la Comision Evaluadora

ARTICULO 332: El 6rgano de evaluacién de Carrera Académica estara a cargo de una
Comision Evaluadora que tendra la funcion de analizar el desempefio académico del
docente y dictaminar sobre la permanencia y/o la promocién en el cargo, segin
correspondiere.

ARTICULO 342: La Comisién Evaluadora sera designada por el Consejo Superior, a
propuesta del Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Sociales. Se adjuntard el
Curriculum Vitae actualizado de cada evaluador docente propuesto.

ARTICULO 352: La Comisidn Evaluadora estard integrada por tres docentes, externos a
la U.N.C.P.B.A y de la universidad, un (1) estudiante y un (1) graduado e igual nimero
de suplentes. Se podran organizar Comisiones Evaluadoras por areas de conocimiento.
Para el caso de evaluaciones para la permanencia, la Comision Evaluadora debera
integrase con al menos un (1) docente externo a la Universidad.

Para el caso de evaluaciones para la promocién, la Comisién Evaluadora deberd estar
integrada por dos (2) docentes externos a la Universidad.

a) El Evaluador Docente, para ser electo miembro de la Comision Evaluadora, debera
ser o haber sido Profesor Ordinario de igual o superior jerarquia del cargo, motivo de
evaluacidn, de esta Universidad o de otras Universidades Nacionales o Extranjeras, o
destacados especialistas en el area de referencia.

b) El Evaluador Alumno, miembro de la Comision, debera tener aprobada la asignatura,
objeto de evaluacion. En el caso de la evaluacion de areas curriculares, debera tener
aprobadas al menos dos asignaturas del area de referencia.

c) El Evaluador Graduado, miembro de la Comision, debera ser un profesional
egresado de alguna de las carreras, en las cuales se desempena el docente, tal como
establece el articulo 63 del Estatuto.

d) En el caso que uno de los miembros de la Comisidon Evaluadora (docente, graduado,
alumno) fuera, a su vez, integrante del Consejo Superior o del Consejo Académico
deberd abstenerse de participar en el tratamiento de impugnaciones, apelaciones u
otra cuestion que surgiera de la evaluacion correspondiente.
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e) En el caso que no queden miembros suplentes de la Comisiéon Evaluadora se
efectuard la designacién de nuevos miembros siguiendo el procedimiento establecido
precedentemente.

ARTICULO 362: La representacion gremial docente podra incorporar, a solicitud del
docente evaluado, un veedor gremial a la Comision Evaluadora.

C-2. De la recusacion y la excusacion de los integrantes de la Comision Evaluadora

ARTICULO 379: La recusacion a los integrantes de la Comision Evaluadora se realizara
por escrito ante el Decano, con expresion de causa, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacién de la ndmina de integrantes de la Comisién Evaluadora
(titulares y suplentes). El docente a evaluar podra recusar a los miembros del jurado
evaluador, por las siguientes causales:

a) Tener pleito pendiente con el jurado evaluador;

b) Tener relaciones de parentesco hasta el cuarto grado;

c¢) Ser el jurado evaluador o el docente evaluado, reciprocamente, acreedor, deudor,
fiador, garante y/o avalista;

d) Ser o haber sido el jurado evaluador autor de denuncia o querella contra el docente
evaluado o haber sido denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia
0 académicos con anterioridad a su designaciéon como Jurado;

e) Haber emitido el jurado evaluador opinién, dictamen o recomendacién que pueda
ser considerada como perjuicio acerca del resultado de la evaluacidn que se tramita;

f) Tener el jurado evaluador enemistad manifiesta con el docente evaluado;

g) Carecer el Jurado Evaluador de versacién reconocida en el drea de conocimiento
cientifico o técnico del concurso;

h) Ser el Jurado evaluador transgresor a la ética universitaria, conforme a la
reglamentacion que al efecto dicte el Consejo Superior;

i) Estar inhabilitado el Jurado Evaluador para ejercer cargos publicos.

Todo integrante de la Comision Evaluadora, titular o suplente que se hallare
comprendido en algunas de las causales de recusacion mencionadas en el presente
articulo estard obligado a excusarse.

ARTICULO 382: De la recusaciéon formulada, el Decano correrd traslado al recusado,
dentro del dia siguiente habil; quien tendrd un plazo de cinco dias habiles para
contestarla y ofrecer prueba que fundamente su defensa.

ARTICULO 392: Vencido el plazo de la recusacion y defensa, el Decano elevara al
Consejo Académico la recusacidon dentro de los quince dias habiles siguientes. La

resolucion sera irrecurrible en esta instancia.

ARTICULO 4092: La evaluaciéon del docente que realiza la recusacion quedara
suspendida hasta tanto se resuelva la situacion.
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ARTICULO 412: La Comisién Evaluadora y el docente podran hacerse representar en
los tramites de las recusaciones e impugnaciones. Para ello serd suficiente una Carta
Poder con certificacidn de la firma por Escribano Publico o por funcionario habilitado a
tal efecto por la Facultad de Ciencias Sociales. No podran ejercer la representacion el
Rector, el Vicerrector, los Decanos, los Vicedecanos, los Secretarios de Universidad o
de Facultades, el Personal Administrativo y los restantes miembros de la Comisidn
Evaluadora. Si la incompatibilidad surgiera durante el tramite del proceso, el
apoderado debera ser reemplazado dentro de los cinco dias habiles siguientes de que
aquello se produjera, lapso en el cual quedaran suspendidos los términos de la
recusacion.

ARTICULO 422: En caso de prosperar la recusaciéon o excusacion de algin miembro de
la Comision Evaluadora, se procederd a su reemplazo por el suplente correspondiente.

ARTICULO 432: Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o
impugnaciones correspondientes o cuando ellas hubieren sido resueltas con caracter
definitivo, la Comisién Evaluadora estara en condiciones de iniciar las actuaciones
correspondientes.

C-3. De la actuacion de la Comision Evaluadora.

ARTICULO 442: La Comisidon Evaluadora analizara la documentacion presentada por el
docente y por la unidad académica, con la finalidad de elaborar un dictamen
personalizado vy debidamente fundado del desempefo académico del docente.
Debera tener en cuenta lo establecido por el presente reglamento de Carrera
Académica.

ARTICULO 452: Se remitird a cada integrante de la Comision Evaluadora, la
documentacidn que contiene el Legajo de Desempeiio Académico del Docente (LDAD).
El resto de la informacion probatoria quedara en la sede de la unidad académica y a
disposicion de la Comisién Evaluadora.

ARTICULO 462: Se habilitard una instancia de vista del Legajo de Desempefio
Académico del Docente (LDAD) que sera determinada en forma anual por la unidad
académica. Podra, asimismo, habilitarse una instancia de vista del LDAD, previa a la
evaluacion de la Comision Evaluadora, que se realizard durante un periodo que no
podra exceder los cinco dias habiles anteriores a lo establecido en el articulo 47. En
esta instancia solo se atenderd cuestiones de omisiones de documentacion que estén
pautadas en el articulo 31, inciso b y c.

ARTICULO 472: La Comision Evaluadora tendra un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles para realizar la evaluacién correspondiente. En caso de mediar imposibilidad
para cumplir con el plazo establecido por parte de alguno de los integrantes de la
Comision Evaluadora, se podra optar por ampliar el plazo o bien, reemplazarlo por el
miembro suplente correspondiente. No se contemplard, en esta instancia, solicitudes
de incorporacién de documentacién ampliatoria.
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ARTICULO 482: La Comision Evaluadora se reunird en la sede de la Facultad de
Ciencias Sociales, en fecha y horario establecidos, para culminar el proceso de
evaluacién vy realizar el dictamen correspondiente. Se notificara al docente de las
instancias de evaluacion.

ARTICULO 492: En la modalidad presencial, la Comisién Evaluadora dictaminard sobre
los siguientes elementos de evaluacién: el LDAD, la entrevista personal y el dictado de
la clase, cuando corresponda. En la modalidad no presencial, la Comisién Evaluadora
dictaminara sobre el LDAD. En todos los casos (presencial o no presencial,
permanencia o promocioén) se reuniran en la sede de Facultad de Ciencias Sociales a
realizar los dictamenes correspondientes.

C-4. De las caracteristicas de las Entrevistas Personales

ARTICULO 509: Las entrevistas personales constituirdan una instancia obligatoria de
intercambio entre el docente y la Comision Evaluadora que versara sobre su actividad
académica y el plan de trabajo propuesto para el periodo. Tendrd caracteristicas
distintivas de acuerdo a la categoria y el perfil docente de referencia.

ARTICULO 512: Las entrevistas personales se llevardan a cabo en todas las instancias
presenciales, ya sean de permanencia o promocién. Tendran una duracién maxima de
30 minutos.

Se enumeran en Anexo V aspectos de valoracidn durante la entrevista.
C-5. De las caracteristicas de la Clase:

ARTICULO 522: La clase se centrard en un abordaje didactico, conceptual y
metodolégico de un tema especifico, contemplado en los contenidos minimos o
programa vigente de la asignatura de referencia. Se hard mayor hincapié en el
abordaje tedrico o practico, segin corresponda al cargo en evaluacion.

De acuerdo a la categoria docente, tendra caracteristicas distintivas:

a) Para el caso de los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos, la presentacion
asumira la modalidad de una clase que abordara el tema de referencia. Se tendran en
cuenta los objetivos de la clase, los contenidos a desarrollar, la metodologia propuesta
y las estrategias didacticas utilizadas para facilitar los procesos de comprension de los
temas tratados. Se deberan analizar los conceptos centrales y su problematizacién, en
el desarrollo del tema elegido.

b) Para el caso de los Jefes de Trabajos Practicos, la presentaciéon asumird la
modalidad de una clase que debera reflejar una propuesta didactica articulada acorde
a los objetivos, contenidos (tema elegido), estrategias metodolédgicas y de
acreditacion. Se debera desarrollar una clase articulada y fundamentada, acorde con
los lineamientos generales del programa de la asignatura y/o drea curricular de
referencia.
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Se atendera a los criterios de evaluacién para dictado de clases descriptos en el Anexo
VL.

ARTICULO 532: Los temas que daran sustento a la clase seran propuestos por los
integrantes docentes de la Comision Evaluadora, que enviaran con la debida
antelacion, una propuesta con dos (2) temas extraidos de los contenidos minimos o el
programa vigente de la materia, segiin corresponda a la categoria.

ARTICULO 549: La seleccién del tema de la clase se realizara cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha de constituciéon de las Comisiones Evaluadoras. El aspirante
seleccionard, entre tres temas como minimo, uno de ellos. Se confeccionard un Acta
dejando registro del tema seleccionado.

ARTICULO 552: La clase serd publica y se desarrollard con la presencia de la totalidad
de los miembros de las Comisiones Evaluadoras. El tiempo maximo previsto para la
clase sera de cuarenta y cinco (45) minutos.

ARTICULO 569: Si el dia fijado para la entrevista y/o la exposicion de la clase no se
hiciera presente un integrante de la Comision Evaluadora, podra igualmente
constituirse  previa conformidad del docente evaluado. Se labrard un Acta de
conformidad y se continuard con el desarrollo de la evaluacién. En el caso de que no
hubiera conformidad, se indicaran en el acta las razones, debidamente fundadas y se
suspendera la evaluacién hasta una nueva fecha que indique la Secretaria Académica.

Capitulo VIII: De los resultados de las evaluaciones.
A. De los dictamenes y el sistema de calificacion

ARTICULO 572: La Comisién Evaluadora concluye el proceso de evaluacién con la
elaboracion de un dictamen fundado y personalizado del docente evaluado que
deberd fundamentarse en las caracteristicas del perfil y el cargo correspondiente,
sintetizando todos los elementos de juicio considerados en el presente reglamento y
€n sus anexos.

ARTICULO 582: En el caso de las evaluaciones para la permanencia en el cargo, la
Comision Evaluadora indicara en el dictamen alguna de las siguientes opciones de
calificacion:
a) satisfactorio, si el aspirante reldne las condiciones para la permanencia en el
cargo, o
b) insatisfactorio, si el aspirante no reline las condiciones para la permanencia en
el cargo.

ARTICULO 599: El dictamen, en forma de Acta, sera refrendado por todos los

integrantes de la Comisidn Evaluadora y se realizara en un plazo no mayor a los cinco
(5) dias habiles de realizada la entrevista personal. En todos los casos, el dictamen sera
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Unico, arribando al mismo, si fuera necesario, por mayoria. En este caso, se dejara
constancia en el Acta con su debida fundamentacién, de la disidencia. Sera presentado
ante el Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Sociales, que luego de su
tratamiento dictara resolucion y lo elevara al Consejo Superior.

ARTICULO 602: La evaluacion satisfactoria implica un desempefio ajustado y acorde al
desarrollo de la mayoria o algunas de las actividades que se detallan en cada una de
las funciones (articulo 11), segun perfil de referencia; siendo condicién necesaria que
la funcién en docencia sea evaluada, tanto para los casos de permanencia y/o
promocion, en forma satisfactoria.

ARTICULO 612: En el caso que el docente no relna las condiciones para la
permanencia en el cargo, la Comision Evaluadora indicara en el dictamen final con la
calificacion insatisfactoria y especificara, en forma fundada las razones, realizando
recomendaciones en vistas a mejorar el desempefio académico del docente. La
Comision Evaluadora podrd solicitar, si es necesario, el dictado de una clase al
momento de la nueva evaluacion. El dictamen final se enviard al Consejo Académico de
la Facultad de Ciencias Sociales, que luego de su tratamiento dictara resolucion y lo
elevara al Consejo Superior.

ARTICULO 629: En el caso planteado en el articulo precedente, se realizara una nueva
evaluacion de caracter presencial y en el plazo de un (1) afio, contados a a partir de la
resolucion de Consejo Superior. La Comision Evaluadora se expedird en base a las

recomendaciones del dictamen inmediato anterior. Finalizada la actuacion, elaborard
el dictamen indicando la opcidn satisfactorio o insatisfactorio. Se notificara al docente

entregandole una copia y otra copia del mismo tenor, sera incorporada en el LDAD. En
casos excepcionales, el Consejo Académico, ante el pedido de reconsideracién
realizado por el docente, podra evaluar la posibilidad de extender el plazo de
evaluacion hasta un (1) afio mas.

ARTICULO 632: En el caso de dos (2) evaluaciones de permanencia insatisfactorias
seguidas o tres (3) alternadas, el docente perdera la estabilidad y la condicion de
ordinario en ese cargo y el Consejo Académico propondra al Consejo Superior el
llamado a Concurso Publico de antecedentes y oposicidon, de acuerdo al Reglamento de
Concursos vigente.

ARTICULO 642: En el caso de las evaluaciones para la promociéon de categoria, la
Comision Evaluadora concluird el proceso de evaluacién con la elaboracién de un
dictamen fundado y personalizado, en el que se debera indicar alguna de las siguientes
opciones:

a) promociona de categoria, en caso que reuna las condiciones, con o sin

modificacion de dedicacion;

b) no promociona de categoria, en caso que no reuna las condiciones.

ARTICULO 652: En el caso que el docente retina las condiciones para la promocién de
categoria, la Comisidon Evaluadora indicard en el dictamen finalla promociona la
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categoria docente asignada. En todos los casos el dictamen sera Unico, arribando al
mismo, si fuese necesario, por mayoria. En caso de disidencia, se dejara constancia en
el Acta con su debida fundamentacion.

El Acta sera refrendada por todos los integrantes de la Comisién Evaluadora y se
realizard en un plazo no mayor a los cinco dias habiles de realizada la entrevista y la
clase de exposicién.

ARTICULO 662: El dictamen, en forma de Acta, sera enviado al Consejo Académico de
la Facultad de Ciencias Sociales, que luego de su tratamiento dictara resolucion y lo
elevara al Consejo Superior para la aprobacion y posterior designacion de los docentes
propuestos; los cuales deberan hacerse cargo en un plazo de treinta dias, pudiendo
prorrogarse por causas justificadas por treinta dias mas, segun resolucion de Consejo
Académico.

ARTICULO 6792: En el caso que el docente no relna las condiciones para la promocion
de categoria, la Comision Evaluadora deberd indicar en el dictamen final que no
promociona a la categoria solicitada y se explicitara, en forma fundada, si el docente
evaluado reune las condiciones para permanecer en el cargo que ostenta, realizando
recomendaciones para mejorar en futuras evaluaciones de promocién. Finalizada la
actuacidn se le notificard al docente el dictamen final, entregandole una copia del
mismo, y otra copia del mismo tenor, serd incorporada en el LDAD.

Se enviara el dictamen final, en forma de Acta, al Consejo Académico de la Facultad de
Ciencias Sociales, que luego de su tratamiento dictard resolucion y la elevara al
Consejo Superior. El Acta sera refrendada por todos los integrantes de la Comision
Evaluadora y se realizara en un plazo no mayor a los cinco dias habiles de realizada la
entrevista y la exposicion del tema.

ARTICULO 6892: El docente, una vez notificado del dictamen de la Comisién
Evaluadora, tanto para la permanencia y la promocidn, podra en el término de cinco
(5) dias habiles interponer recurso de reconsideracion ante el Consejo Académico por
las siguientes causales:

a) defecto de forma o procedimiento o,
b) manifiesta arbitrariedad.

Si el Consejo Académico desestimare el recurso del docente, manteniendo el Criterio
de la Comisién Evaluadora, el docente podrd apelar en el término de cinco dias de
notificada la resolucioén, ante el Consejo Superior, por las causales a y b anteriormente
mencionadas. El simple disenso entre el docente y el dictamen de la comisidn
evaluadora no hard procedente la apelacion.

En el caso de la causal defecto de forma o procedimiento (a), si el Consejo Superior
hace lugar a la apelacion, devolvera el expediente a la Facultad de Ciencias Sociales
proveyendo las medidas tendientes a corregir los defectos de forma o procedimiento.
En el caso de la causal manifiesta arbitrariedad (b), si se hace lugar a la apelacion, se
anulara el dictamen. El Consejo Superior debera devolver la apelacion en el término de
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20 dias, previo dictamen de asesoria legal. Resuelta la apelacidn por parte del Consejo
Superior, la resolucidn serd inapelable.

CAPITULO IX- De la finalizacién en Carrera Académica:
ARTICULO 69°: Seran causales de finalizacion de Carrera Académica:

a) cuando el docente acumule dos evaluaciones insatisfactorias consecutivas o
tres evaluaciones insatisfactorias alternadas (articulo 62).

b) cuando no se presente a una instancia de evaluacion obligatoria, sin razones
debidamente fundadas (articulo 22).

¢) cuando renuncie al cargo.

d) cuando el docente alcance al régimen jubilatorio (por establecida por ley
vigente o por otras causales).

e) por fallecimiento.

CAPITULO X: De la Comisién de Seguimiento de la Carrera Académica.

ARTICULO 70°: La Comisiéon de Seguimiento tendra la funcién de acompafiar la
implementacion y el desarrollo de la Carrera Académica. Tendra un caracter asesor y
realizard el monitoreo de las acciones y procedimientos que considere necesarios para
garantizar el cumplimiento, en tiempo y forma, de las instancias de evaluacion
pautadas en el presente reglamento. Podra sugerir lineas de accion al Consejo
Académico.

ARTICULO 71°: La Comisidn de Seguimiento estara integrada por representantes de los
distintos claustros.  Respecto del claustro docente estara integrado por un
representante de cada departamento. El numero de alumnos, graduados y no
docentes, serd de uno (1) por claustro y un representante del equipo de gestién. Los
docentes serdn sugeridos por las juntas departamentales. El estudiante, por el Centro
de Estudiantes. El graduado, por el Claustro de Graduados. El no docente, por Claustro
No docente. Los integrantes, seran designados por el Consejo Académico.

Articulo 72°: Los integrantes de la Comisién de Seguimiento serdn designados en sus
funciones por un periodo de dos afos, en el caso de los docentes, no docentes y
graduados. En el caso de los estudiantes duraran en sus funciones por un periodo de 1
(uno) afio. Todos pueden ser reelectos.

CAPITULO XI. Disposiciones Generales

Articulo 732: Todo lo que no estd previsto en el presente reglamento serd sometido a
consideracién y resolucién del Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Sociales.
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CAPITULO XllI- Normas transitorias

ARTICULO 742: La Carrera Académica entra en vigencia a partir de en vigencia a partir
del 15 de julio de 2012.

ARTICULO 752: A partir de la implementacién del sistema de evaluacién de carrera
académica de la Facultad de Ciencias Sociales, se incorporard al LDAD el Plan de
Trabajo y Curriculum Vitae presentado por el docente en la ultima evaluacion de
concurso publico ordinario, atendiendo a las siguientes condiciones:

a) Aquellos docentes con concurso vigente podran mantener la presentacion
realizada o bien podran optar por ampliar y/o actualizar la presentacion realizada.

b) Aquellos docentes con concursos vencidos o prorrogados deberdn presentar un
Plan de trabajo y Curriculum Vitae actualizado.

En todos los casos, se definird una fecha de presentacion de la documentacién que se
extenderd durante el periodo de febrero- marzo del afio 2013.

ARTICULO 76°: La evaluaciones de desempefio académico de los docentes se
implementaran a partir del ano de aprobado el presente reglamento.

ARTICULO 772: Los docentes con cargo/s ordinario/s vigentes ingresaran a carrera
académica y seran convocados a evaluacién en forma paulatina y ajustada a las fechas
de vencimiento de los mencionados cargos.

ARTICULO 782:En lo primeros tres afios de implementada carrera académica, podrdn
ser exceptuados de los requisitos previstos en el articulo 28 para la promocién de
categoria:

a) aquellos docentes ordinarios que poseen categoria de menor jerarquia al de su
desempefio docente actual (por designacion interina al momento de vigencia del
presente reglamento)

b) aquellos docentes con cargos ordinarios vencidos por un periodo de igual o mayor
duraciéon por el que fueron designados, habiendo sido evaluados
satisfactoriamente en la permanencia en el marco de carrera académica.

En ambos casos quedaran sujetos a los articulos 26 y 27 del presente reglamento

ARTICULO 79°: La implementacion de la encuesta de estudiantes se hara efectiva a
partir del segundo cuatrimestre del afio 2013.

ARTICULO 809: Los criterios de evaluacién previstos en los anexos del presente
reglamento constituirdn un punto de referencia para el disefio de otros instrumentos
de evaluacién, de acuerdo con las necesidades que de manifiesten a partir de la
implementacién de Carrera Académica
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ANEXO |
A.1-Funciones Docentes

Por categoria, dedicacioén y requisitos
Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos

Categoria Funciones Docentes

a-Funcion Docente: comprende la ensefianza en carreras
de pregrado, grado y posgrado e incluye el desarrollo, entre
otras, de las siguientes actividades:

I- Profesor/a:

¢ Profesor Titular,
¢ Profesor Asociado,

* Profesor Adjunto.

La elaboracidn y actualizacidon de programas y bibliografia,
incluyendo fundamentacion, objetivos, contenidos,
estrategias metodoldgicas y evaluacion. El desarrollo de un
plan de trabajo.

La realizacion de tareas de orientacion y/o tutorias a
alumnos.

La formacién de recursos humanos: auxiliares de docencia,
becarios, tesistas (grado y posgrado), residentes.

La produccién en docencia: elaboracion de materiales
curriculares.

La implementacién de propuestas de innovacidn
pedagdgico-didacticas.

La realizacién de reuniones de catedra y la organizacién del
trabajo conjunto.

La participacion en reuniones de area, interareales,
departamentales o inter-departamentales.

La participacién en comisiones evaluadoras y/o asesoras.
Otras.

b-Funcidn Investigacion: incluye el desarrollo, entre otras, de
las siguientes actividades:

La direccidén o co-direccion de un proyecto de investigaciéon
o la inclusion  como integrante de un grupo de
investigacion reconocido por la Universidad u otros
organismos cientificos de caracter nacional, regional e
internacional.

La publicacién de libros, capitulos de libro, articulos en
revistas reconocidas, asi como también en actas de
congresos, explicitando la referencia institucional. 1

La participacidn en reuniones cientificas de caracter local,
nacional, regional e internacional, asi como también la
posible organizacidn de las mismas.

1 Las producciones deberdn ser acordes con los temas de investigacién que se contemplan en los proyectos de
investigacion acreditados en la unidad académica y/o temas de interés institucional. En todos los casos, se debe

indicar la pertenencia institucional.
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SO

La participacién en comisiones evaluadoras y/o asesoras.
La formaciéon de recursos humanos: investigadores,
becarios, auxiliares.

El desarrollo de tareas editoriales (en diferentes soportes).
El registro filmico aplicado a la investigacion — exploracién
y exposicién. Video-capitulos en publicacién audiovisual.
Otras.

c) Funcidén Extension, servicios y transferencia: comprende el
desarrollo, entre otras, de las siguientes actividades:

La gestidon y/o participacion en proyectos institucionales
(reconocidos y avalados por C.A.) y/o de catedra.

La organizacién y dictado de charlas, debates, paneles,
cursos, capacitaciones, talleres y/o eventos organizados y
avalados por la Unidad Académica; o bien

La participacion en charlas, debates, paneles, cursos,
capacitaciones, talleres, seminarios.

La publicacién de articulos en revistas de difusidn cientifica
y/o la realizacion de articulos periodisticos.

La formacién de pasantes, becarios y extensionistas.

La realizacion de tareas de asesoramiento, consultorias
y asistencia técnica, tecnoldgica y actividades de
indole profesional, como fotografia, television, radio,
conservacion de materiales, archivistica.

La grabacidn, edicidn, publicacién/difusion.

La realizacion de tareas de transferencia: asesoramientos,
consultorias, asistencia técnica y tecnoldgica, patentes,
actividades de innovacion tecnoldgica y formacion de
recursos humanos en el area. La realizacidon de informes
técnicos.

Otras.

Representacion Institucional: se incluye el desarrollo de
las siguientes actividades:

La participacién de diferentes comisiones de la unidad
académica y/o de la universidad, organismos publicos y/o
privados.

e) Gestion: se incluye el desarrollo las siguientes actividades:

f)

La participacién en drganos colegiados y/o el desempefio
de cargos ejecutivos.
La coordinacion de actividades académicas.

Formaciéon Académica: comprende el desarrollo de

siguientes actividades:
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Dedicacion

-Exclusiva/o-
(40 hs)*:

-Semi-exclusivo/a-
( 20 hs):

-Simple-
(10 hs).

* Formacion o estudios de posgrado y actualizacion

académica.

e Participacién en cursos, seminarios, trayectos o carreras de

formacion disciplinar y pedagégico/didactica.
e Realizacion de intercambios intra-institucionales
interinstitucionales.

Requisitos

Cumplimiento de funciones de docencia (art. 11, inc.a), de

investigacion (art. 11. inc.b) y extensidn, servicios

transferencia (art. 11. inc. c), ajustandose a las especificaciones

del art. 15 del presente reglamento.

Se contemplara, a los fines de la evaluacién, como situaciones

especiales las funciones d, e. (art. 11)

Se valorara, ademas, la formacién académica del docente (art.16)

Requisito en docencia: la ensefianza en el grado, una
materia anual o dos cuatrimestrales, como minimo. Se
considerara la ensefanza en carreras de pregrado vy
posgrado 3.

Requisito en investigacién: la pertenencia a un grupo de
investigacion radicado en el ambito de la unidad
académica.

Cumplimiento de funciones docencia (a), de investigacion (b) y
extension, servicios y transferencia (c); ajustandose a las
especificaciones del art. 15 del presente reglamento.

Se contemplard, a los fines de la evaluacién, como situacione:

especiales las funciones d y e.
Se valorara, ademas, la formacién personal (art 16).

Requisito en docencia: la ensefianza en carrera de grado, una
materia anual o dos cuatrimestrales, como minimo.

Cumplimiento de la funcién de docencia (a), como minimo.
Se contemplard, a los fines de la evaluacién, como situaciones
especiales las funciones d y e (art. 11)

Condicion residencia en sede de la UUAA o bien en ciudades sede la universidad. Idem para dedicaciones semi-

exclusiva + simple.

3 Si bien en ningun caso se excluye el dictado de materias en las carreras de grado, el Consejo Académico evaluara
situaciones de ensefianza en carreras de grado y de posgrado, atendiendo a las siguientes condiciones: -carreras
de posgrado acreditadas, en funcionamiento y radicadas en la unidad académica. Los cursos deberan tener una
carga horaria igual o mayor a 30 hs y se debera acreditar efectiva participacién en el dictado del mismo. No serd
condicion suficiente formar parte de la planta estable de una carrera de posgrado.
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Se valorara, ademas, la formacién personal (art. 16)

Requisito en docencia: la ensefianza de una materia anual y/o
cuatrimestral, segun plan de estudios. En este ultimo caso,
agregara alguna actividad de las previstas en las funciones,
en el cuatrimestre que no dictan clases.

Los docentes en carrera de investigador de CONICET,
CICPBA o ANPCyT, con lugar de trabajo la Facultad de
Ciencias Sociales, seran considerados docentes con
dedicacidn exclusiva en investigacion y dedicacion simple
en docencia.

- Perfiles Docentes

I- Perfil Docencia, Investigacion y Extensidn, Servicios y Transferencia:
Con Ponderacién en Docencia e Investigacion

Funcion Docente: desarrolla y acredita cumplimiento en la mayoria de las actividades que se listan en
la funcién docente (art.11. inc.a)

Funcién Investigacidn: participa, en forma ineludible, en un grupo de investigacién reconocido y
acredita el desarrollo de la mayoria de las actividades que se listan en el punto (art. 11. inc.b)

Funcién Extension, Servicios y Transferencia: cumple algunas de las actividades que se enumeran en
punto (art. 11. inc.c).

[I- Perfil Docencia, Investigacion y Extensidn, Servicios y Transferencia:
Con Ponderacién en Docencia y Extension, Servicios y Transferencia

Funcion Docente: desarrolla y acredita cumplimiento en la mayoria de las actividades que se listan en
la funcién docente (a)

Funcién Extension, Servicios y Transferencia: participa, en forma ineludible, en un proyecto de
extension o transferencia, en forma regular, e incluye, en relacion con el campo disciplinar,
actividades de indole profesional. Cumple con la mayoria de las actividades que se enumeran en punto
(c).

Funcién Investigacion: realiza algunas de las actividades que se listan en el punto (b)

l1I- Perfil Docente.

Funcion Docente: desarrolla y acredita cumplimiento en la mayoria de las actividades que se listan en
la funcién docente (a)
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A.2- Funciones Docentes.
Por categoria, dedicacion y requisitos

Auxiliares de Docencia: Jefe de Trabajos Prdcticos y Ayudantes Diplomados

Categoria Funciones Docentes

a) Funcion docente: comprende la ensefianza en carreras de
Il- Auxiliares de docencia: grado, de pregrado y/o posgrado, e incluye el desarrollo, entre
otras, de las siguientes actividades:

La elaboraciéon y el desarrollo de un plan de actividades
secuenciadas, en relacién con el programa vigente de la
materia. En el caso del JTP, la realizacién de tareas de
coordinacion de trabajos practicos.

La realizacion de tareas de orientacidon/ tutorias a estudiantes.
La participacién en la formacion de recursos humanos vy
direccion de tesistas, auxiliares de docencia, becarios,
residentes, en el caso de los JTP.

La colaboracion en el desarrollo de innovaciones pedagogico-

¢ Jefe de Trabajos

Practicos didacticas y en la elaboracién de materiales curriculares.
* La asistencia y participacidon en reuniones de catedra, de area,
* Ayudante Diplomado. interareales, departamentales o inter-departamentales.
e La participacion en comisiones evaluadoras y/o asesoras.
e Otras

b) Funcion Investigacion: comprende el desarrollo, entre otras,
de las siguientes actividades:

e La participacion como integrante de un grupo de investigacion
reconocido por la Universidad u otros organismos cientificos de
caracter nacional, regional e internacional.

La publicacién de libros, capitulos de libro, articulos en revistas
reconocidas, asi como también en actas de congresos,
explicitando la referencia institucional. 4

La participacion en reuniones cientificas de caracter local,
nacional, regional e internacional, asi como también Ia
participacidn en la organizacién de las mismas.

La participacion en comisiones evaluadoras y/o asesoras.

La participacion en la formacién de recursos humanos:
becarios, auxiliares, si correspondiera.

La participacion en el desarrollo de tareas editoriales (en
diferentes soportes).

4 Producciones que reflejen problematicas acordes con los temas de investigacion de los proyectos acreditados en
la unidad académica.
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* El registro filmico aplicado a la investigacién — exploracién y
exposicion. Video-capitulos en publicacion audiovisual.
e Otras.

c) Funcidn Extension, servicios y transferencia: incluye el
desarrollo, entre otras, de las siguientes actividades:

e Ladireccidn, gestidn y/o participacidon en proyectos de
extension institucionales (reconocidos y avalados).

e La participacion en charlas debates, paneles, cursos,
capacitaciones y/o eventos organizados y/o avalado por la
Facso y la Universidad.

e Larealizacidn de informes de divulgacion y articulos
periodisticos.

¢ Laformacion de pasantes, becarios y extensionistas, si
correspondiera.

e Larealizacion de tareas de asesoramiento, consultorias y asistencia
técnica, tecnoldgica y actividades de indole profesional, como
fotografia, television, radio, conservacion de materiales, archivistica.

e Grabacidn, edicion, publicacion/difusion.

¢ El desarrollo de tareas de transferencia: asesoramiento, consultorias,
patentes, informes y asistencia técnica, propuestas de innovacidn
tecnoldgica. Formacién de recursos humanos en el area, si
correspondiera.

e Otras

d) Representacion Institucional: incluye el desarrollo, entre otras,
las siguientes actividades:

e Participacion como integrante de diferentes comisiones
(facultad, universidad y/u organismos estatales y privados).

e) Gestion: comprende, el desarrollo, entre otras, de las siguientes
actividades:

e Participacion en érganos colegiados y/o cargos ejecutivos

¢ Coordinacién de actividades académicas.

f) Formacion académica: comprende el desarrollo de las siguientes
actividades:

e Formacion o estudios de posgrado y actualizacién académica.

e Participacion en cursos, seminarios, trayectos o carreras de formacién
disciplinar y pedagdgico/didactica.

* Realizacién de intercambios intra-institucionales e interinstitucionales.

25




25¢. Facultad de Ciencias Sociales

128
’.)S(\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PCIA. DE BUENOS AIRES

Dedicacion

Exclusiva/o
(40 hs)’

-Semi-exclusivo/a-
(20 hs)

Dedicacién Simple
(10 hs)

Requisitos

Cumplimiento de funciones de docencia (a), de investigacion (b) y
extension, servicios y transferencia (c); ajustandose a las especificaciones
del art. 15 del presente reglamento.

Se contemplard, a los fines de la evaluacién, como situaciones especiales
las funciones d, e. (art 11)

Se valorara, ademas, la formacion académica (art 16)

Requisito en docencia: la ensefianza en carreras de grado, de una
materia anual o dos cuatrimestrales, como minimo. Se contempla,
ademas, la ensefanza en carreras de pregrado y/o posgrado.
Requisito en investigacion: |a pertenencia a un grupo de
investigacion radicado en el ambito de la UNICPBA.

Cumplimiento de funciones docencia (a), de investigacion (b) y extension,
servicios y transferencia (c); ajustandose a las especificaciones del art. 15
del presente reglamento

Se contemplara, a los fines de la evaluacidon, como situaciones especiales
las funciones d y e. Se valorara, ademas, la formacién personal (art 17 y18)

Requisito en docencia: la ensefianza en el grado, una materia
anual o dos cuatrimestrales, como minimo. Se contempla ademas,
la ensefianza en carreras de pregrado y/o posgrado.

Cumplimiento de la funcién de docencia (a), como minimo.

Se contemplara, a los fines de la evaluacién, como situaciones especiales
las funciones d y e. (art.11)

Se valorara, ademas, la formacion académica (art 16)

Requisito en docencia: la ensefianza de una materia anual y/o
cuatrimestral, segun plan de estudios. En este ultimo caso, agregaran una
funcion optativa para el cuatrimestre que no dictan clases.

Los becarios de CONICET, CICPBA o ANPCyT, con lugar de trabajo la
Facultad de Ciencias Sociales, seran considerados docentes con
dedicacidn exclusiva en investigacion y dedicacion simple en docencia.

® Condicién residencia en sede de la UUAA o bien en ciudades sede la universidad. Idem para dedicacion semi

exclusiva + simple.
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B-Perfiles Docentes

I- Perfil Docencia, Investigacidn y Extensidn, Servicios y Transferencia:
Con Ponderacién en Docencia e Investigacion

Funcion Docente: desarrolla y acredita cumplimiento en la mayoria de las actividades que se listan en la
funcion docente (a)

Funcién Investigacidn: participa, en forma ineludible, en un grupo de investigacién reconocido y
acredita el desarrollo de la mayoria de las actividades que se listan en el punto (b)

Funcidn Extension, Servicios y Transferencia: cumple algunas de las actividades que se enumeran en
punto (c).

lI- Perfil Docencia, Investigacién y Extensidn, Servicios y Transferencia:
Con Ponderacién en Docencia y Extension, Servicios y Transferencia

Funciéon Docente: desarrolla y acredita cumplimiento en la mayoria de las actividades que se listan en la
funcion docente (a)

Funcidn Extension, Servicios y Transferencia: participa, en forma ineludible, en un proyecto de
extension o transferencia, en forma regular, e incluye, en relacion con el campo disciplinar, actividades
de indole profesional. Cumple con la mayoria de las actividades que se enumeran en punto (c).

Funcion Investigacidn: realiza algunas de las actividades que se listan en el punto (b)

llI- Perfil Docente.

Funcion Docente: desarrolla y acredita cumplimiento en la mayoria de las actividades que se listan en la
funcion docente (a)
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ANEXO 1l
1- PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES: ORIENTACIONES PARA SU ELABORACION

Caratula:

Datos del Docente:
Cargo Docente:
Materia/s: Area:
Departamento:
Periodo Presentado:

Fecha de la dltima evaluacién:

Perfil Docente: (segun perfil se hard mayor desarrollo de investigacion o extension)
Fecha de ingreso a carrera:

Titulo del Plan

Objetivos Generales del Plan de trabajo para el periodo de referencia

Desarrollo del Programa de la Materia:

* Fundamentacién de la propuesta de ensefianza, en forma secuenciada y articulada:
definicidn de objetivos, unidades tematicas y contenidos, encuadre metodoldgico y
estrategias didacticas, criterios de evaluacion y acreditacidn, bibliografia de referencia.

e Ubicacion de la materia en el plan de estudios. Aportes a la carrera.

* Propuesta de formacidn de recursos humanos, si corresponde.

e Presentacidn de ejes de articulacién con otras materias en las que participa el docente,
en el caso que corresponda.

e Incorporacion de los programas de las materias en los que participa, si corresponde.

Propuesta de Investigacidn:

e Titulo del plan de investigacién en el que participa y objetivos generales.

e Plan de investigacion que desarrolla, explicitando el tema, abordaje, grado de avancey
posibles articulaciones/aportes a la materia que integra y al area curricular de referencia

e Propuesta de formacidn de recursos humanos, si correspondiere.

Propuesta de extension:

e Gestion y participacion sostenida en proyectos institucionales de relevancia socio-
comunitaria, avalados por autoridad competente.

e Desarrollo de actividades profesionales, orientadas a fortalecer las carreras de grado.
Participacidn en proyectos estratégicos de la gestion.

¢ Desarrollo de propuestas de transferencia

e Propuesta de formacidn de recursos humanos, si correspondiere.
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Propuesta de Formacion Académica:

e Consignar las actividades formativas a desarrollar en el periodo.
2- CURRICULUM VITAE: ORIENTACIONES PARA SU ELABORACION

1-Datos Personales.

2-Formacion académica (Indicar institucion otorgante, fecha y promedio académico si

correspondiere).

e Titulo de grado

e Cursos de postgrado
e Especializaciones

e Maestrias

e Doctorados

e Post-doctorados

* Otros

3- Docencia en universidades (aclarar si se trata de una designacidén ordinaria o interina,

plazos, funciones y tipo de cursos en los que participd)

* Profesor titular

*  Profesor asociado

e Profesor adjunto

e Jefe de trabajos practicos
e Ayudante diplomado

e otros

4- Docencia en otros niveles del SEA (Detallar nivel, cargo y plazo en el que se ejercid)

5 - Produccion en docencia (Dar detalles de la publicacién si corresponde)

e Libros

e Capitulo de libro

* Innovacion pedagdgica

* Material didactico

* Premios y distinciones

¢ Integrante tribunal de concurso docente

¢ Integrante tribunal de tesis postgrado

* Integrante tribunal de trabajo final de grado
e Otros

6- Investigacion Cientifica:

e Detallar grupo de investigacién de referencia, titulo del programa/proyecto, plazo de

ejecucion,

29




25 Facultad de Ciencias Sociales

’.)S(\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PCIA. DE BUENOS AIRES

« Organo de acreditacién, ambito de radicaciény responsables.

e Detallar la participacion, en calidad de director, codirector, integrantes, auxiliar, becario,
otros.

e Detallar la categoria en investigacidn, segun Programa Nacional de Incentivos.

7- Produccién de investigacion cientifica: (Detallar datos de la publicacion/
presentacion)

e Llibros

e Capitulo de libro

e Publicacidon con referato

e Publicacidn sin referato

e Premios y distinciones

e Presentacién en reuniones cientificas

e Evaluacion de actividades cientificas y técnicas
e Tareas editoriales

e Producciones audiovisuales.

e Otros

8-Extensidn, Servicios y Transferencia (detallar datos de la participacion)

* Proyecto de extension en el que participa, objetivos, plazos, organismo
que avala, caracter de la participacidn (director, integrantes). Ambitos de
implementacién y actividades.

e Charlas debates, paneles, cursos, capacitaciones y/o eventos organizados
y/o en los que asistid.

* Tareas de asesoramiento, consultorias y asistencia técnica, tecnoldgica vy
actividades de indole profesional, como fotografia, televisidon, radio,
conservacion de materiales, archivistica.

e Grabacidn, edicion, publicacion/difusion.

* Formacién de pasantes, becarios y extensionistas, si correspondiera.

* Tareas de transferencia: asesoramiento, consultorias, patentes, informesy
asistencia técnica, propuestas de innovacién tecnoldgica. Formacién de recursos
humanos en el area, si correspondiera

9-Produccién en Extensidn y/o Transferencia : (Dar detalles de la publicacién / actividad)

* Libros

e Capitulo de libro

e Proyectos de Innovacion y desarrollo tecnoldgico

e Divulgacion cientifica

* Informes de divulgacion y articulos periodisticos.
e Servicios especiales y asistencia técnica

e  Premiosy distinciones

* Patentes

e Otros
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10- Formacion de Recursos Humanos (Detallar nombre del alumno, titulo del trabajo, fecha
de aprobacion)

* Direccién / codireccidn de tesis de posgrado

* Direccién / codireccidn de trabajos finales de grado

e Direccidon de investigadores

* Direccién de becarios

* Direccidn de pasantes / trabajos de desarrollo de grado
* Direccidn de auxiliares docencia

* (Capacitacién de extensionistas

11-Gestion (Detallar cargo y plazo en el que se desempefio/a)

e Consignar participacion en drganos de gobierno unipersonales.
e Consignar participacidon en comisiones de representacién institucional.

12- Otros antecedentes

e Obtencidn de becas / subsidios
e Participacién en asociaciones profesionales
e Otras actuaciones profesionales de relevancia.
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ANEXO Il

Criterios para la elaboracion de Informes de Auto-Evaluacion

Plan de Trabajo.
Datos del Docente:
Cargo Docente:
Materia/s: Area:

Departamento:
Periodo Evaluado:

Fecha de la dltima evaluacidn:
Perfil:

El desarrollo del informe de autoevaluacién se centrard en la implementacion del
plan de trabajo presentado en la convocatoria inmediata anterior, atendiendo a
logros y dificultades en:

e Objetivos propuestos para el periodo evaluado.

* Programa de la/s asignatura/s.

* Proyecto de investigacidn y/o extension.

*  Propuesta de formacién de RRHH.

* Propuesta de Formacién Académica.

¢ Funcionamiento de la Catedra: coherencia interna, dindamica, acuerdos.
* Propuesta de mejoramiento académico.

* Consideraciones respecto al dictamen inmediato anterior.

* Emergentes.
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ANEXO IV
Encuesta de Estudiantes

1- Aspectos Generales y modalidad de implementacion:

a)- La encuesta se realizard por medio del Sistema SIU Guarani.

b)- Los estudiantes deberan responderla en forma obligatoria una vez que finalice la cursada
de la materia (segun lo indique el calendario académico).

c)- Responderan todos aquellos estudiantes que se hayan inscripto en la materia en el periodo
considerado y hayan asistido a por lo menos el 75 % de las clases dictadas por el profesor (no
del total de clases de la materia).

d) Cada profesor llevara un registro de asistencias que permitira, una vez finalizada la cursada
(segun el calendario académico), cargar en el sistema quiénes se encuentran habilitados para
responder al cuestionario.

e) En el caso que el profesor no proporcione en tiempo y forma dicha informacién a Secretaria
Académica, quedaran habilitados para responder todos los estudiantes inscriptos en la materia
en el periodo considerado. De darse esta situacion, cada estudiante respondera a la encuesta
indicando si el porcentaje de clases dictadas a las que asisti6 alcanza o no el 75 %.

Los estudiantes que indiquen que asistieron a mas del 75 % de las clases dictadas deberan
responder el cuestionario.

Los estudiantes que indiquen que asistieron a menos del 75 % de las clases dictadas, el sistema
dara por finalizada la encuesta.

f) El estudiante que debiendo hacerlo, no haya respondido la encuesta, el sistema no le
permitird realizar otros tramites como inscripcién a mesas de examenes, inscripcidén en otras
materias, rematriculacion, etc.

2- Informacidon suministrada al estudiante al momento de responder a la encuesta (Esta
aparecera sobre el margen superior de la ventana emergente que contenga la encuesta).

1. Propositos de la Encuesta:

- Por medio de esta encuesta se pretende conocer la opinion de los estudiantes acerca del
desempefio docente durante la cursada de esta materia.

- Los resultados se tendran en cuenta para la evaluacion académica de los profesores de
acuerdo con lo establecido en el sistema de Carrera Académica.

- La facultad garantiza el caracter confidencial de esta encuesta. Al momento de la tabulaciéon
de los datos solo se conocera la opinidn global del grupo de estudiantes, nunca la opinién
individual de ninguno de ellos.

- Es necesario que contestes con responsabilidad, sinceridad y precision.

-Recordd que tu respuesta debe referirse a la labor del profesor en el marco de la materia
indicada.
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3- Modelo de Encuesta:

Docente:

Categoria:

Materia:

Periodo considerado (en el que fue dictada la materia):

Situacion del Estudiante

1- éA qué cantidad de clases dictadas por este profesor asisti6?
a) A menos del 75 % de las clases dictadas
b) A mas del 75 % de las clases dictadas
2- Aprobd la cursada: Sl NO
-Presento el programa de la materia a los estudiantes Sl NO NS-NC
En los items siguientes valor con una escala de: MUY BUENO, BUENO, REGULAR, MALO, NS-NC
MB B R M N/S-NC

1. Desarrollé las clases en forma clara y
organizada.

2. Desarrolld los contenidos que figuran en el
programa vigente.

3. Hubo articulacidn entre los contenidos de las
clases tedricas y practicas.

4. Hubo articulacion entre los contenidos de la
materia y los de otras materias previamente
cursadas.

5. Promovid la participacion en clase de los
estudiantes.

6. Mostréd disposicion para aclarar dudas vy
atender sugerencias requeridas por los
estudiantes.

7. Utilizé recursos apropiados (textos, libros,
apuntes, web, etc.) para el tratamiento de
los temas.

8. Facilité el acceso a la bibliografia, indicando
como abordarla y como conseguir los
materiales.

9. Explicd los criterios de evaluacion.

10. Evalto de acuerdo a los criterios
explicitados.

11. Realizé devoluciones fundamentadas con
orientaciones, tras las instancias de
evaluacion.

12. Dio a conocer los resultados de la evaluacion
dentro de los plazos establecidos.

13. Propuso espacios de consulta y apoyo fuera
del horario de clase.

14. Cumplié con los horarios establecidos para el
dictado de clases.
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15- Otras inquietudes no relevadas:

Anexo V

Criterios de Evaluacidn para las Entrevistas

La Comision Evaluadora valorard los siguientes aspectos:

a)Para el caso de los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos:

¢ el dominio de los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la asignatura y
justificacion de la seleccion bibliografica,

* la capacidad para fundamentar los temas salientes del campo de conocimiento
de la asignatura, estableciendo articulaciones curriculares y justificando sus
aportes a la carrera,

e |a participacidn en propuestas y actividades del departamento y/o proyectos
institucionales,

e |a propuesta de formacion de recursos humanos,

* elinterés por la formacidn permanente y el desarrollo profesional.

b) Para el caso de los Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes Diplomados:

e |a capacidad para la coordinacion y realizacion del plan de trabajos practicos
y/o el desarrollo de actividades, segin corresponda, en articulacion con el
programa de la asignatura vigente.

¢ el conocimiento y dominio de la bibliografia de la asignatura y presentacion
fundamentada de las actividades propuestas.

* |a capacidad para promover aportes a la catedra que faciliten los procesos de
ensefianza y de aprendizaje.

e la participacién en propuestas y actividades del departamento y/o proyectos
institucionales.

e la iniciativa y desarrollo de planes de formacion y actualizacion en el area de
referencia.

c) Para el caso del Perfil docencia, investigacidon y extensidn, servicios y transferencia:

I) Con ponderacién en docencia e investigacion:

La competencia para dirigir o integrar activamente proyectos de investigacion,
atendiendo a las publicaciones en ambitos cientificos reconocidos, la formacién de
recursos humanos en investigacién o bien la formacién de posgrado (segun
corresponda) y las posibles articulaciones entre sus intereses de investigacion y el
area o asignatura de referencia en el marco de Carrera Académica.
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I1) Con ponderacion en docencia y extension, servicios y transferencia:

* |a capacidad para dirigir o integrar activamente proyectos de extensién o
transferencia, considerando el plan de actividades, las articulaciones con el
entorno social, los ambitos de implementacién y la coherencia interna de las
acciones. Se atendera a la relacién entre la fundamentacién del proyecto vy las
instancias de difusidon/divulgacion. Se considerara la formacion de recursos
humanos (cuando corresponda) y las posibles articulaciones entre sus intereses
de extensidn/ transferencia y el area o asignatura de referencia en el marco de
Carrera Académica.

d) Respecto al Perfil docente:

e la capacidad para fundamentar el programa de la asignatura de referencia,
atendiendo a sus fundamentos tedricos y metodoldgicos, la utilizacion de
bibliografia actualizada y pertinente, la propuesta de coordinacion de la
catedra (cuando corresponda).

* |a competencia para plantear procesos de mejora en las propuestas de
ensefianza, realizar materiales didacticos y establecer articulaciones con
propuestas del departamento y/o proyectos institucionales.
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ANEXO VI

Criterios de Evaluacion para la Exposicion de la Clase
La Comision Evaluadora valorara los siguientes aspectos:

* |a presentacion de los objetivos y del tema de la clase. Su relaciéon con
otros temas de la asignatura;

e el tratamiento de los contenidos, su coherencia conceptual y su desarrollo
claro y fundamentado;

e el abordaje metodolégico de los contenidos y el uso adecuado de los
recursos didacticos,

e el grado de actualizacion de la bibliografia y su pertinencia;

* el usoadecuado del tiempo asignado.
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