
VISTO:

Que ¡d'urante 1.a misma, se llevó a tratamiento el

Expediente .1 -04958/98, mediante oí oua.l &&• elevan al Consejo

'vo/perior, los Pr-oyeotos de Reglamentos de Alumnos Asi.stent.es

y de Alumnos. Auxi ] lareí-:'. de acuerdo a lo normado en la Reforma

de.l. Rotfjtuto ' de ,1a Unj.versi dad. -

Que .los referidos proyectos persiguen

•fundamen talmente, evitar oe si gnac iones arbitrarias y a segurar-

los derechos de los alumnos, tornando como como base. para su

f . - - i r ; í.w."rnr- i o n , , I n ; T- <'•;''. \i ¡nt.-if i ón nc. I M I Í I 1 rnon l . r¡ v i/;.Torit(-! en i -"i
i

h'acMjJ tad do ClonoÁaí.-; Kx.actar;, t.iascando que en todo momento

r-.irva para lograr soluciones equitativas • a los casos a

aplicar-- i | ! |

Que IOB Señores Consejeros Superiores en reunión del

di."i tjlo I r\ l'e<;;ha apí-ob^ir-on el dictado de la ; Ordenanza

Por ello,' en uso de atribuciones conferidas por el

Art.icu.lo 239. • Ino. b) de.l Estatuto de la Universidad,' aprobado

ríi o d i f i c a d o p 6 r 1 a

Eív CONSEJO SUPERIOR DE LA UN1VFRSÍDAD NACIONAL DEL CENTRO
' í •' • '

1)B: LA PROVINCIA DE BUENOS ÁIREfe



N°2403

Apruébase .el Reglamento de "ALUMNOS ASISTET

de y permononcí n orí f"ni*iclovien do

29: \e el Reglamento rio " ALUMNOS

CK" , i e i cp.ie comcj Anexo i n tegra Iri y » r r-;.-;r-oTite . - j
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PROYECTO: A L U M N O ASISTENTE '-*
i •

Régimen de ingreso y pcnnanct 'c in en l;»s Punciones de asistencia

L- El régimen de A l u m n o ' A s i s t e n t e t i ene por propósito pr incipal b r inda r a los alumnos que
tengan vocación por la actividad académica, la oportunidad de cn.rcnarse en la actividad de
docencia y/o investigación. Los Alumnos Asistentes tendrán como función la colaboración en
tarcas de docencia y/o investigación "y/o desarrollo, según se d c l i n a n en! la convocatoria a
concurso, pero siempre bajo la supervisión y responsabi l idad académica del Tutor, Cada
Unidad Ac'adémica reglamentará la modal idad de su desempeño. i

I - ;

2.- Las Unidades Académicas podrán as ignar ' funciones a los Alumnos Asistentes de acuerdo
ai art.102 fiel Estatuto para desempeñarse en asignaluras o áreas específicas; o en grupos o
proyectos de investigación. Para ello debelan d e f i n i r en la correspondiente convocatoria a
concurso: r

a)- Asignatura, área, proyecto o grupo de investigación en que se desempeñará,

b)- Funciones que deberá desarrollar. i

c)- Tutor a cargo de la supervisión. Ul mismo clcbeiá ser Profesor y cvcníuálmcnte JTP con el
aval del Profesora cargo del área y/o Departamento. i

I i
3.- Para poder asumir funciones de A lumno Asis ten te , los a lumnos deberán reunir íos
siguientes requisitos:

a)- Ser alumnos regulares activos. ! :

b)- Haber aprobado el 20%) de las mater ias que conforman el plan de estudios de la carrera en
la que está inscripto el a lumno y que su permanencia como nlu uno regular en I;a Unidad
Académica sen menor de nueve años al momciUo <¡e sumir funciones.

c)- Haber aprobado! la as ignatura en la que se desempeñarán con un mínimo de 7 (siete)
puntos. Si el cargo se def in ie ra por área de conocimiento, habdr aprobado los dos tercios de
las asignaturas del área correspondiente al plan cíe estudios (o:quc pertenezcan al llamado),
con promedio 6 (seis), pero 7(sictc) siempre en la malcría en la que se desempeñarán. En este
caso, e! alumno no podrá colaborar en las as ignaturas que no haya Aprobado. \- Cuando las funciones fueran en un proyecto de investigación, haber aprobado las

asignaturas afines al proyecto en cuestión, con promedio de seis punios. Estas asignaturas
serán indicadas en la! definición de las funciones. ü '

L 1 f i
e)- Tener un promedio general en las asignaturas .-.probadas de O (seis) puntos como mín imo y
que el número de ap azos no supere el 30% del total cíe las matcnas del plan.

Í " " ' ' :
4.- Las funciones de Alumno Asistente se cub' irán de acuerdó al orden de mérito que
establezca la Comisión Evaluadora, por selección de antecedente,^ y eventual mente entrevista
ociase de Oposición. Cada Unidad Académica reglamentará la modalidad.

5.- La Comisión Evaluadora estará integrada por el Tulor, el director del respectivo
departamento, un docente y un a lumno designados por el Consejo Acadé.mico o Consejo de
Escuela. :



6.'- Concluido el Orden de Mérito, osle ,sc dará a conocer a los aspirantes y se publicará en las
carteleras de U Unidad Académica por un te rmino de cinco días hábi les . ISn caso de
disconformidad, los aspirantes podrán presentar su reclamo anlc el Consejo Académico o
Consejo de Escuela, quien una vez-, resueltos los reclamos, convalidará los órdenes de mérito.

i . 'i -, i
7.- Los órdenes de mérito durarán un año. l.as des igniciones en las. ["unciones de docencia o
'de investigación y/o desarrollo se real izarán respetando dicho orden. :

8.- Todas las funciones se concursarán de numera si mu l lanca en. los meses de
noviembre/diciembre tic cada ano, pudicndo extenderse a lebrelo/mar/.o ('el siguiente. Las
designaciones se efectuarán a par t i r del mes de a b i i l del año s igu ien te y por una duración
máxima de un año. Si el a lumno debiera cumpl i r funciones sólo en cí scgu'ndo cuatrimestre,
las Unidades Académicas podrán cfecluar una convocatoria en los meses;de mayo/junio y
designar por seis meses a par t i r de agosto. Se preverá una nueva convocatoria para el caso en
que el orden de mérito quede desierto, o quo existan nuevas neceskí;í Jes

9.- Las designaciones, podrán prorrogarse por un segundo año a pedido del Tutor y con el
acuerdo del director del correspondiente departamento. Completado í;l segundo periodo, no
podrán efectuarse nuevas designaciones sin realizar una nueva scíecció i. l

10.- Los alumnos podrán cumplir funciones de As iMcnlc hasta un máximo cíe seis años desde
su primera designación, pudiéndose prorrogar por un año más de acuerdo al Eirlículo anterior.

I I . - A los efectos de la? compatibilidades, tos módulos corno Aux i l i a r Alumno y las
funciones de Alumnp Asistente son equivalentes no pudicndo acumularse más de dos de
cualquiera de ellas eivla misma o d i s t i n t a s Unidades Académicas.

12.- Concluido el año de la designación, el THor deberá prc;-.cu[fir a ;iitc la Secretaria
Académica,de la Unidad correspondiente y anlc oí Director dct O-upo o DcjiartametUo, un
breve informe sobre e! desempeño de cada uno de los alumnos
evaluación de la actividad de los mismos. Usíc'deberá :-cr acompañado también de un informe
elaborado por el propio alumno.

3.- Las funciones de los Alumnos Asislcnles son subsidiarias y

r, ™ cargo, incluyendo lira

f o i m a l i v a s de actividades de
docencia, por lo que la Universidad reconocerá el período en el que se desempeñan como
antigüedad docente. ;

14.- La carga horaria semanal de una función de A 'umno A:;::-tcnte. será de 6 (seis) horr-.s.
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*! ^ PROYECTO: RÉGIMEN AUXILIAR ALUMNO
¡j U . . '
í i 1.- El régimen de Auxiliar Alumno tiene por propósito principal brindar a ¡los alumnos que

tengan vocación por la actividad docente, la oportunidad de entrenarse en las actividades de
: ' . docencia. Los Auxiliarles Alumnos tendrán como función la colaboración en actividades de
' 1 ' •' '
• ! - docencia, según se definan en la convocatoria á concurso, pero siempre bajo la supervisión y

.1 í , ! responsabilidad académica del Tutor. Cada Unidad Académica reglamentará la modalidad de
! ' j \ I su desempeño.

i *--•' ' • : !

! i ¡
• - 2.- Las Unidades Académicas podrán asignar íbr.cíones a los Auxiliares Alumnos para
| t' desempeñarse en asignaturas o áreas específicas. Para ello .deberán def in i r , en .la
i Ir , ' correspondiente convocatoria a concurso: ;
!

; ¿ ; '
1 -" . a)- Asignatura y/o área específica en que se desempeñará. ;
\ i i
i - » • '' b)- Funciones que deberá desarrollar.

U ' .. ;' • :
: : ' . c)- Tutor a cargo de la supervisión. El mismo deberá ser Profesor y;eventualmente JTP con el
Í *- ' f.-.. aval del Profesor a cargo del área y/o Departamento. , '•
' ' • r '* i '•

1 d)- Cantidad de cargos de Auxiliares Alumnos de acuerdo a las necesidades y disponibilidad
presupuestaria de las Unidades Académicas.

3.- Los alumnos para ipoder asumir 'funciones de Auxiliares deberán reunir los siguientes
requisitos: :

a)- Ser alumnos regulares activos. \- Haber aprobado el 20% He las materias que conforman el plan 'de 'estudios de la carrera en

la que está inscripto el alumno y que su permanencia como alumno regular en la Unidad
Académica sea menor de nueve anos al momento de sumir funciones. :

c)- Haber aprobado la¡ asignatura en la que se desempeñarán cor un mínimo de 7 (siete)
puntos. Si él cargo se definiera por área de conocimiento, haber Aprobado Jos dos tercios de
las asignaturas del área, correspondiente al plan de estudios (o que pertenezcan al llamado),

:;' con promedio 6 (seis), pero '/(siete) siempre en la materia en la que se desempeñarán. En este
f ''".' caso, el alumno no podrá colaborar en las asignaturas que no haya aprobado.

• "i . ' I , . '
"• ' c)- Haber cumplido do's años como alumno de la UNCPBA como mínimo y ? lo sumo que su

permanencia en la Unidad Académica como alumno regular sea menor de nueve años, a)
momento de asumir funciones. :- '

d)- Tener un promedio general en las asignaturas aprobadas de 6 (seis; puntos como mínimo y
que el número de aplazós no supere e] 30% del total de las materias del plan. :

1 i:

, • .
4.- Definida la función de Auxiliar Alumno, éstas se cubrirán de acuerdo al, orden de mérito '
que establezca la Concisión r Evaluadora, por selección de antecedentes y e.veníuaímente
entrevista o clase de oposición. Cada Unidad Académica reglamentará la modalidad. :

' Í :
5.- La Comisión Evaluadora estará integrada por el Tutor, el Director del respectivo
departamento, un docente y un a lumno designados por el Consejo Académico o Consejo de
Escuela. ' • •



A/

ó.- Concluido el Orden de Mérito, éste se dará a conocer a .los aspirantes y se publicará en íasr

carteleras de Ja Unidad Académica por un término de cinco días hábiles. En caso de
disconformidad, los aspirantes1 podrán presentar si; reclamo ante el Consejo Académico o
Consejo de Escuela, quien una vez resueltos los recínmos, convalidará los órdenes de mérito.

i
7.- Los órdenes de mérito durarán un año. Una vez cubiertos los cargos establecidos en la
convocatoria se podrán efectuar designaciones "ad-honorem" respetando dicho orden,
siempre que el Tutor acepte la responsabilidad de Is tutela académica. •

8.- Todas 'las funciones , se concursarán de manera simultánea en los meses de
noviembre/diciembre de cada año, pudiendo extenderse a febrero/marzo del siguiente. Las
designaciones se efectuarán a partir del mes de abril del año siguiente y por una duración
máxima de un año. Si el alumno debiera cumplir funciones soló'en el segundo cuatrimestre,
las Unidades Académicas oodrán efectuar una convocatoria eii ios meses de mayo/junio y
designar por seis meses a partir de agosto. Se preverá una nueva 'convocatoria para el caso en
que el orden de mérito quede desierto o que existan nuevas necesidades.

9.- Los alumnos podrán cumplir funciones de Auxiliar hasta un máxino de seis años desde -su
primera designación.

10.- A los efectos de las compatibilidades, los módulos como .Auxiliar Alumno y Jas
funciones dé Alumno Asistente son equivalentes no pudiendo acumularse más de dos de
cualquiera de ellas en la misma o distintas Unidades Académicas.

11.- Concluido el año de la designación, Tutor deberá presentar .avile "ia Secretaría Académica
de la Unidad correspondiente y ante el Director del Grupo o Departamento; un breve informe
sobre el desempeño de cad'a uno de los rJumnos a su cargo, incluyendo una evaluación de la
actividad de los mismos. Bíte deberá ser acompañado también dfe u.i informe elaborado por.e!
propio alumno. ' .1 ; [ • .


