UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
-FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES-
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VISTO

La propuesta de sistematizacién y organizacion de una normativa que regule la
cobertura de cargos interinos y de suplencias en el ambito de la FACSO y,

CONSIDERANDO

Que la evaluacioén y el seguimiento realizados por el Area de Concursos de la
Secretaria Académica de la FACSO ha permitido identificar algunos problemas que
ponen en cuestion la agilidad de la cobertura de cargos, afectando de este modo el
normal dictado de clases.

Que, en funcion de las dificultades detectadas, se formula y eleva al Honorable
Consejo Académico desde el ambito de la Secretaria Académica, una propuesta de

Instructivo para la Cobertura de Suplencias y Cargos Interinos de la FACSO.

Que la propuesta fue tratada en profundidad por los integrantes de la Comisién
de Asuntos Académicos de este Consejo.

Que, a la luz de lo presentado y puesto en consideracién el Despacho de la
Comision correspondiente, los Consejeros aprueban por unanimidad el Instructivo para
la Cobertura de Suplencias y Cargos Interinos de la FACSO.

POR TODO ELLO,

En uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 35, del
Estatuto de la UNCPBA aprobado por Resolucién Ministerial 2672/84

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNCPBA

RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el Instructivo para la Cobertura de Suplencias y Cargos
Interinos de la FACSO, cuyo texto obra como anexo de la presente resolucién.

Articulo 2°: Registrese, comuniquese, notifiquese y archivese.

nel Curtoni

DECANO

Facultad da Clenclas So.i.ies
U.N.C.P.B.&.
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Instructivo para la cobertura de suplencias y cargos interinos.

Articulo 1°: De acuerdo con lo establecido por los Art. 35 °y 41° del Estatuto de la
UNCPBA, son atribuciones del Consejo Académico y del Decanato de cada Facultad
la designacién de docentes para la cobertura de cargos vacantes por licencias
(suplencias) y/o por bajas y/o relevo de funciones (cargos interinos).

Articulo 2°: La Facultad de Ciencias Sociales propone un instructivo interno para la
cobertura de suplencias y de cargos interinos, de acuerdo con lo reglado por el
Estatuto de la UNCPBA en su Art. 45° y atendiendo al marco normativo establecido
por el Reglamento de Concursos Ordinarios de la FACSO (Res.C.S. n°® 2428).

Articulo 3°: Para optimizar operatividad y rendimiento de la seleccién y garantizar el
aprovechamiento de la designacion, es necesario diferenciar dos metodologias de
seleccion: una para cargos vacantes por licencias (suplencias) y otra para cargos
vacantes propiamente dicho (cargos interinos).

A. De las suplencias - Cobertura de cargos vacantes por licencias.

Articulo 4°: Tendra lugar en respuesta a las necesidades académicas de los
Departamentos y/o la Secretaria Académica de la FACSO.

a) En los casos de cargos vacantes por docentes en uso de licencias de
hasta un afio segln calendario académico los Departamentos, en
consulta con la Secretaria Académica, deberan agotar la instancia de
asignacion de funciones. Para ello deberan revisar las designaciones
docentes con asignacion o extension de funciones en el area en la
cual se produce la vacancia.

b) En caso de que la Facultad contara en su planta con docentes cuyo

perfil es acorde para la cobertura mediante asignacion de funciones,
un tribunal de evaluacion presidido por la Secretaria Académica y
conformado por el/la Directora/a de Departamento y un docente del
area con categoria de Profesor, analizara los antecedentes del
candidato y elaborara una breve fundamentacién de la propuesta. Esta
ultima sera elevada al Honorable Consejo Académico, para que
proceda a resolver respecto de la correspondiente designacion.
El docente que asuma la cobertura del cargo vacante que se produce
por el otorgamiento de licencias de corta duracion revestira la calidad
de suplente, y debera detentar un cargo equivalente al que se cubre,
mérito suficiente para asumir dicha cobertura y/o contar con un perfil
acorde al cargo en el cual se produce la vacancia.

¢) Si se hiciera imposible asignar funciones, el cargo vacante se cubrird a
partir de una convocatoria para la seleccion de aspirantes mediante
evaluacién de antecedentes. El plazo establecido para resolver las
diferentes instancias que hacen a la convocatoria no podra exceder los
diez (10) dias habiles.

d) La Secretaria Académica presidira un ftribunal de evaluacion
conformado por el/la Directora/a de Departamento y un docente del
area con categoria de Profesor. Este tribunal analizara los
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antecedentes de los diferentes candidatos, y elaborara una breve
fundamentacién y un orden de mérito. De este modo propondra al
Honorable Consejo Académico la designacién que corresponda.

e) El Honorable Consejo Académico resolvera en relacion con la
propuesta de designacion correspondiente, ratificandola o
rectificandola.

f) La Secretaria Académica notificard al docente designado para el
cargo.

g) En la resolucién de designacion constara la vigencia de la misma.

h) Si, aplicados los procedimientos previstos en los incisos anteriores, no
mediare reunién de Consejo Académico a corto 0 mediano plazo y
fuera necesario cubrir el cargo de forma inmediata, la designacion del
docente se realizard mediante Resolucion de Decanato, ad referéndum
del Honorable Consejo Académico.

i) En los casos que se describen en el presente articulo, el Consejo
Académico no hara lugar a solicitudes de los aspirantes para la
revision del orden de mérito emitido y/o ampliacion de dictamen.

j) En caso de producirse la renuncia de aquel docente cuyo cargo
hubiese sido cubierto por hallarse en uso de licencia, el docente
suplente debera atenerse al procedimiento previsto en el apartado “B"
al finalizar el periodo estipulado en su designacion.

B. De los cargos interinos. Cobertura de cargos vacantes por bajas y/o
relevo de funciones.

Articulo 5° Este tipo de coberturas se realizaran de acuerdo con las necesidades
académicas de los Departamentos y/o la Secretaria Académica de la FACSO.

Articulo 6°: Para la cobertura de cargos interinos se abrird un registro de aspirantes,
cuyo caracter (interno o abierto) habra de definirse en consulta con los Departamentos
Académicos 'y de acuerdo con las necesidades y posibilidades institucionales. La
convocatoria a dicho registro se publicara durante diez (10) dias corridos en las
carteleras de la Secretaria Académica y en la pagina de la Facultad, y también se le
dara difusion a través del area de Comunicacion Institucional. Durante los
correspondientes dias habiles se efectivizara la inscripcion al registro, al tiempo que la
sustanciacion del mismo debera dirimirse en los diez (10) dias corridos posteriores a la
fecha de finalizacién de la inscripcion.

Articulo 7°: La publicidad deberd contener las caracteristicas principales de la
convocatoria:

= Cargo y dedicacion.

= Catedra.

= Perfil del graduado.

= Funciones.

= Requisitos de inscripcion (CV, propuesta, fotocopias de la documentacién que

refrenda lo declarado, otros). ;
= Constitucion del jurado (miembros titulares y suplentes).
» Fecha, horario y lugar de inscripcion.
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» Modalidad de evaluacion:
1- Evaluacion de antecedentes
2- Clase de oposicién. Opcional, a solicitud del tribunal evaluador. La misma no
debera exceder los 20 minutos. En caso de que el cargo a cubrir sea el de
Auxiliar de Docencia (Auxiliar Diplomado o JTP) el aspirante podra seleccionar
un tema del programa vigente, sobre el cual versara su exposicién. Si el cargo
a cubrir fuese el de Profesor (Titular, Asociado o Adjunto), el jurado actuante
propondréa tres (3) temas de entre los que componen los contenidos minimos
de la asignatura y el aspirante podra seleccionar uno de éstos. En dicho tema
basara su exposicion.
3- Entrevista personal.
= Fecha y hora de realizacion (optativo).

LA PROVINGIA DE BUENGS AIRES

Articulo 8°: La inscripcidn se realizara durante los dias habiles correspondientes, en
el marco de los diez (10) dias corridos previstos para la publicacién, los cuales estaran
especificados en la publicidad de la convocatoria.

Articulo 9°; Vencido el plazo de inscripcion, se labrara acta constando la némina de
los aspirantes registrados. La misma se publicara en la cartelera de la Secretaria
Académica.

Articulo 10°: Una vez fijada la fecha para la realizacion de la evaluacion
correspondiente, la Secretaria Académica dara aviso a los aspirantes inscriptos en el
registro de aspirantes respecto del dia y horario en que se llevara a cabo la misma.

Articulo 11°; La constituciéon del jurado sera propuesta por la Secretaria Académica,
en consulta con el Departamento correspondiente. Estara integrado por el Profesor a
cargo de la asignatura o bien por un Profesor del érea, el Director del Departamento,
un docente del area, un graduado y un alumno, este Ultimo propuesto por el Centro de
Estudiantes. La conformacién del tribunal debera incluir jurados titulares y suplentes
para todos los casos. Se procedera a la realizacion del registro siempre y cuando
estén presentes un minimo de tres (3) jurados (dos docentes y un graduado o
estudiante), sean ellos titulares o suplentes.

Articulo 12°: El jurado evaluara de acuerdo con lo estipulado en la convocatoria,
ponderara los items que aqui se detallan y confeccionara un dictamen sucinto, en el
cual fundamentara y establecera un orden de merito.
La evaluacion tendra en cuenta, pues, los siguientes puntos:
- Titulo de grado.
- Titulo/s de posgrado (Especializacién, Maestria, Doctorado,
Postdoctorado).
- Formacién docente (universitaria, postitulo, no universitaria).
- Formacién académica (cursos, seminarios, otros).
- Antecedentes y experiencia docente.
- Investigacién cientifica.
- Publicaciones.
- Propuesta pedagégica.
- Clase de oposicién. Sélo en casos excepcionales, a solicitud del tribunal
evaluador.
- Entrevista personal.

Articulo 13°: El dictamen sera publicado en la cartelera de la Secretaria Académica.
Asimismo se entregara copia del dictamen a los aspirantes, quienes deberan hacerse
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presentes en la dependencia para retirarlo. Se les notificara por medio del correo
electronico cuando éste se halle disponible.

Articulo 14°: El Honorable Consejo Académico resolvera en relacién con la propuesta
de designacion correspondiente, ratificandola o rectificandola. Dado el caracter interino
del cargo, el Consejo Academico no hara lugar a solicitudes de ampliacion de
dictamen ni a impugnaciones.



