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Estructura general de la Memoria 

// Memorias
///Secretaría Académica

/// Sociales Virtual
///Vicedecanato /// Secretaría de Investigación y Postgrado 

///Secretaría de Extensión, Bienestar y Transferencia
///Secretaría General 

///Decanato
//Lineamientos centrales  y proyecciones





● Reprogramación de Calendario Académico 2020/ Adecuación de normativa

●  CIVU  (virtualización/ marzo/ agosto/ noviembre/ marzo 2021) reorganización en 
módulos . 100% Virtual.

 

● Cursadas Virtuales, con 100% de cursadas completas.
●  Más de 100 asignaturas (anuales y cuatrimestrales) en la totalidad de las carreras 

de grado (6) y CCC (Relaciones Laborales) 
● 96 Aulas Virtuales (Campus Sociales Virtual) 
● Llamados a Exámenes Finales (turno diciembre):  69 Mesas. 444 Inscriptos. 

Llamado de Examen (turno octubre y culminación de llamado mes febrero/marzo)

Continuidad educativa en el marco de la pandemia - Covid 19 



➢ PECE (Programa Educación en Contextos de Encierro):  
● Cursadas y exámenes finales virtuales. Articulación con equipo coordinador y 

tutorías. Seguimiento administrativo. 
● Talleres y propuestas formativas.
● Compra de equipamiento y entrega de alimentos/productos de higiene.

➢ Generación de Normativa Específica/ adecuaciones.
● Plan de Condicionalidad de cursadas por correlativas y prórrogas (más de 50 

solicitudes).
● Procedimiento para exámenes finales no presenciales;  Defensas de tesis virtuales 

y socialización de Prácticas pre-profesionales y TFI.
● Protocolo de prácticas presenciales- Periodismo
● Procedimiento para Evaluaciones Docentes (Concursos Docentes, en análisis).

Continuidad educativa en el marco de la pandemia - Covid 19 



➢ Acompañamiento y Tutorías/ Seguimiento de cohorte ingreso 2020
● Articulación  con docentes de Primer año, talleres de acompañamiento, preparación 

de finales,  encuestas e informes).   Bienestar. Centro de Estudiantes. Sec. Extensión. 

● EGRESO:  Plan de finalización de carrera: 40 tesistas en actividad.

● Mejora de Procesos administrativos: trámites vía remota/virtualización de procesos/ 

módulo docente. Sistemas de gestión docente.

● Gestión de la comunicación y ampliación de ámbitos de difusión: producción de 

información para web, redes y articulación en permanente con área de Comunicación 

Institucional de la FACSO. WhatsApp del Dpto. de Alumnos 

Continuidad educativa en el marco de la pandemia - Covid 19 



Ingresantes 2020 



Rematriculación 
grado. 
1º cuatrimestre 2020







CCC

Registros de aspirantes/ Coberturas
● 4 cargos Profesor Adjunto (asignaturas de Comunicación, Periodismo  y 

Profesorados)
● 4 cargos Auxiliar Diplomado ( Ciclo Común, Comunicación y Periodismo) 
● 6 cargos de Ayudante alumno (Ciclo común, Comunicación y Periodismo,  

Antropología)

Planta  interina

● Inicio de 4ta cohorte CCC  de Licenciatura en Relaciones laborales- 
Presencial con complemento virtual- (Res. CA 262/19.) Virtualización. 
Propuesta de Creación de CCC Psicopedagogía  (proyecto tratamiento  
Consejo Académico- dic. 2020)

● 28 egresados/as

Diplomatura U. Educación para la Paz y abordaje de Conflictividad social



   Funcionamiento de Campus Virtual:
● Más de 90 Aulas Virtuales.
● 8 Cursos de Extensión dictados.
● 13 aulas para talleres de idiomas.
● 11 aulas para posgrado.
● 5 aulas para programa PIPE
● 3 aulas para Secretaría académica.
● Asesoramiento Permanente:

● Matriculación de estudiantes y docentes
● Asesoramiento pedagógico- didáctico- comunicacional a equipos docentes. 
● Respuestas a consultas.









Doctorado en Arqueología: 3 cursos con 100 asistentes, 3 ingresos y 1 egreso

1.b. Maestría en Antropología Social: acciones cohorte 2015, 1 egreso

1.c. Diplomatura Universitaria Superior en Comunicación Pública de la Ciencia: cierre de segunda 

edición con 17 alumnos e inicio de tercera edición con 45 alumnos. 

2 - Gestión y administración de los recursos propios de la Secretaría 

2.a. Convocatoria apoyos económicos para estudiantes de Doctorado

3.- Organización de eventos

3a. Ciclo de charlas Diálogos de la Arqueología de América Latina (18 de junio al 20 de Agosto): 

organizado junto con Universidad del Norte, Colombia, 10 especialistas invitados



1- Gestión y asesoramiento sobre convocatorias externas:

1.a. Solicitudes para financiamiento de proyectos: 10 presentaciones PISAC

1.b. Solicitudes de Becas e Ingresos a carrera: 14 becas CIN, 3 becas doctorales y 8 ingresos

1.c. Programa de incentivos: 3 prórrogas y 1 proyecto nuevo, solicitudes 2019 en curso

2- Gestión y articulación con organismos externos mediados por convenios específicos

2.a. Equipo Argentino de Antropología Forense (EAAF)

1. Capacitación virtual sobre el tratamiento y manejo de cadáveres en situación de COVID-19

2. Peritaje forense en República Centroafricana 

3. Participación de peritos forenses en la causa de Facundo Astudillo Castro

4. Elaboración de material educativo sobre métodos y técnicas empleados por la arqueología 

5. Ampliación convenio específico para incluir proyectos Núcleo de investigación 

LEEH-NEIPHPA (Quequén)

 



#1.a. Libro impreso coeditado

#1.b. Libro impreso

#1.c E-books

#1. d. Newsletter (6)

2.a.Indizaciones              ////             2.b. Capacitaciones ( IV Jornada de LatinREV: “Prácticas de edición y estrategias de 
posicionamiento de las Revistas Académicas en Ciencias Sociales y Humanidades.

 Capacitación ORCID: Interoperatibidad y visibilidad para tus datos
Encuentro virtual “¿Para qué sirven y cómo funcionan Google Scholar y Orcid?”

Intersecciones en Comunicación
DOAJ Directory of Open Access Journal
ERIH PLUS European Reference Index For The Humanities And Social Sciences
REDIB Red Iberoamericana de Innovación y Conocimiento Científico
MIAR Matriz de Información para el Análisis de Revistas
ROAD (Repositorio de recursos académico en acceso abierto) 
Malena: Base de datos de políticas y derechos editoriales de revistas científicas argentinas. 
Obtuvo el Nivel 2: Según la categorización de Publicaciones Periódicas en Ciencias Sociales y Humanidades del Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e innovación productiva, Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas de la Nación Argentina. Resolución 
2249/14. 
Google Scholar



MEMORIA LINK

https://drive.google.com/file/d/1GFbeH2l6c3uAMNRsPStdNeDkTrRxlJgK/view?usp=sharing


-

○

○

#Convocatoria a proyectos y propuestas de cátedras y programas y proyecto de Extensión.

            #Cerrar el proceso de convocatoria para la coordinación operativa de las PSE.

            #Diseñar un plan de trayectorias con diversidad de recorridos.





#Chango Solidario (Casa Popular Valeria - Unidades Penales - 10 familias de productores/as - 

Personas Mayores - IDEO, estudiantes y familias vinculadas a proyectos de Extensión, ENAPE) 

                    * Articulación con la Cooperativa Obrera 

                    * Articulación con Sustentar Alimentos Olavarría

                    * Aporte Bono Solidario

#Colecta de alimentos y productos de limpieza / higiene para la comunidad LGBTI (42 familias) 

#Campaña Canasta Colectiva - ImPAZ Solidario (Quequén)

# Red Regional de Voluntariado Universitario COVID-19 

           # UNICEN x las Personas Mayores

           # Participaron 15 docentes y no docentes

           # 28 Estudiantes

           # 30 Personas Mayores



#Proyecto DeSer (PPEM) // Conformación de repositorio digital sobre temática de Derechos 

Sexuales y Reproductivos // Confección de materiales para capacitaciones // 

#Proyecto Werken (propuesta formativa integral de agentes replicadores del consumo responsable)

Como quieras, cuando quieras, sumate 

#Compartí tus datos (+$4000 pesos en cargas de datos y se contó con 7GB disponibles para préstamos) 

#SOCftware (se realizaron 3 asistencias técnicas)

#Dona tu computadora (6 préstamos/donación de PC/Netbook + los préstamos del CECSO)

Se realizó el primer relevamiento del impacto social del Aislamiento en la población estudiantil 

#Becas de conectividad (RR 0336/18/05) acceso mediante VPN con celulares 4G  o asistencia 

económica.

#Gabinete de salud en plataforma de Sociales Virtual 



Reforzar acciones  desde lo virtual destinadas a estudiantes secundarios.

#Planificar acciones anuales de promoción en redes sociales

-Fortalecimiento de Vinculación y Transferencia

#Programa de Fortalecimiento al Sistema de Gestión de Vinculación y Transferencia (SIGEVyT)

¿Cómo es hacer transferencia en sociales? Ciclo de charlas y capacitaciones.
 

-Laboratorio de Idiomas 

#Mejoramiento de procesos administrativos a través de la implementación del SIU GUARANI.

#Continuidad  en la capacitación  de les docentes del laboratorio y revisión de procesos de 

elaboración de la documentación para la presentación de propuestas



290 gacetillas informativas - 96 boletines - artículos con más de 1800 vistas de artículos en 

la web.

# Actualización de secciones y pestañas (Selección de contenidos y unificación de espacios, 

proyecto de reducción de click en la navegación) + Fondo de prensa virtual

# Planificación de comunicación para el ingreso 2021

# Evolución en redes sociales (próxima filmina)

# Asesoramiento y aportes en imagen e identidad de organizaciones: 

   Cooperativa de Cuidadoras Domiciliarias. 

http://www.youtube.com/watch?v=ajcIie_VoHs
http://www.youtube.com/watch?v=jpP_bDzfctQ
http://www.youtube.com/watch?v=vCpkpNNDPrM
http://www.youtube.com/watch?v=lMcOdaXdrK8
http://www.youtube.com/watch?v=AvqiIai1FN8
http://www.youtube.com/watch?v=cc7ysZMqDG8


En el marco de la Pandemia, se tomaron varias decisiones de modificación de la programación y la grilla para ser 
más que nunca un medio de comunicación que tenga como prioridad el servicio a la comunidad.
#Nos sumamos a las transmisiones de “Seguimos Educando”, una iniciativa del Ministerio de Educación de la 
Nación
#Ingreso de nuevos becarios, pase a planta nodocente de operadores técnicos, mejoras en la categoría de 
coordinación.
#Campañas de concientización / spots de promoción sobre COVID-19 articulación CODESOC, ARUNA, RENAU, CIN, 
REDCOM y FADECCOS 
#Se realizó un acuerdo con Central de Noticias y se reforzó el vínculo con los  medios locales.
#Articulación de contenidos en redes sociales.   

“Calles Virtuales” un espacio para conocer y conectarse con  lxs trabajadorxs culturales que hacen arte los 
escenarios urbanos.
#Subsidio para el Centro Cultural Universitario.
#Mapa Regional de Espacios Culturales.
#Ciclo “Mi lugar de Creación” +10 Artistas Locales.
#Mejoras en la iluminación del espacio exterior, refacciones y proyecto de reforma de sala AyB



Profundizar el trabajo y las estrategias de difusión y promoción de 

carreras y actividades a través de Facebook, Instagram y Twitter.

https://www.instagram.com/facsounicen/
https://twitter.com/FacsoUnicen
https://www.facebook.com/facultadcienciassociales.unicen




INTERVENCIÓN EN LA GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES. 
CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO 

● Implementación del Protocolo de bio-seguridad: compra de insumos, fichas 
de salud, organización de ingresos.

● Acondicionamiento puesto de control.
● Contratación empresa de desinfección.
● Coordinación con áreas técnicas para contratación de Zoom y Meet.
● Mejoras en red de Internet por tendido de Fibra Óptica y Red Interna.
● Mejoras en red eléctrica: sustitución de cables y reemplazo de luminarias 

led.
● Seguimiento tramitación obras menores: Calefacción, Oficina de Alumnos, 

Mesa de Entrada, Estudio de TV.
● Reparación techo de la facultad.



Digitalización de la GESTIÓN ADMINISTRATIVA

● Implementación y gestión del sistema de Expedientes

● Gestión de sistema Mapuche (Recursos Humanos)

● Gestión administrativa de recursos propios Pilagá y Facturación (sistema de 

cobros y pagos)

● Gestión del sistema Diaguita (compras centralizadas): compra de 

equipamiento tales como PC, impresoras, telefonía, notebook, monitores

● Participación en la adecuación de procedimientos

● Contrataciones y gestiones de trámites jubilatorios



Servicios públicos: $ 544.510

Seguros: $ 97.244

Limpieza: $877.600

Contratos c/fact: $ 388.992

Caja Chica: $258.000

Becas: $189.100

Mantenimiento: $51.900

Difusión:                                      $ 37.539

Otros gastos: $ 621.961

Total: $ 3.066.846





● Definición de una planificación de facultad en articulación con el Plan de Desarrollo 

Institucional de la UNICEN (PDI), con una visión a mediano plazo (cinco años). 

● Proyecto de obra: construcción de un módulo para aulas- talleres y salas de trabajo. 

Concreción de obras menores (calefacción y acondicionamiento de espacios).

● Proyecto de Concreción del Ciclo de Complementación Curricular: Lic. de 

Psicopedagogía (en proceso) 

● Proyecto de Virtualización y Equipamiento de Aulas para Sistemas combinados de 

Enseñanza. Estrategias de Fortalecimiento y desarrollo de capacitaciones. 

● Fomento a las políticas de investigación propias del campo de las Cs Sociales, a la 

formación de jóvenes investigadores/as e ingresos a organismos científicos.  

Estímulo a la concreción de proyectos científicos y editoriales.



● Mejora de Programas de apoyo a las trayectorias académicas de lxs estudiantes: 

seguimientos, tutorías. Incorporación de  psicopedagogo/a.

● Revisión y actualización del Reglamento de Enseñanza y Promoción (REP).

● Análisis de los planes de carreras:  revisiones curriculares, perfiles, reflexiones y 

estrategias de mejora de las prácticas docentes. 

● Evaluación docente: Sustanciación de LLamado a Concursos Docentes Ordinarios 

(suspendidos por COVID)  y evaluaciones  por Sistema de  Carrera Académica.

● Implementación de Sistemas de Gestión Docente: Kune y Majen y Sistema SIU 

Guaraní 3. 

● Funcionamiento de Consejo Académico virtual: desarrollo de procesos de  mejora: 
expedientes internos, despachos, actas, resoluciones, desde una modalidad de 
trabajo colaborativa y participativa. 



● Plantas nodocentes: colaboración en la implementación de concursos. Definición 

de perfiles. Fomento al crecimiento de la planta, a las capacitaciones y al  

desarrollo de procesos administrativos más dinámicos.

● Administración equilibrada del Presupuesto y de la Gestión de recursos                           

(Fuente 11 y 12). 

● Apoyo y consolidación de los programas, proyectos, observatorios, cátedras libres 

existentes en la UA.

● Incentivar y continuar con las instancias de reunión y  co-gestión  con Secretarías, 

Departamentos de Carreras, Direcciones/Coordinaciones, referentes de 

programas, otras UUAA, ámbitos de Rectorado), en forma permanente y dialógica. 

● Participación activa en ámbitos de representación (CODESOC, Redes, mesas de 

diálogo, organismos gubernamentales y no gubernamentales) Estímulo a la 

concreción de convenios. 


