LICENCIATURA EN RELACIONES LABORALES
CICLO CERRADO DE LICENCIATURA
CARRERA PARA ALUMNOS CON REQUISITOS ESPECIALES DE ADMISION
(Aprobada segun OCS n° 3681.10)

REGLAMENTO DE ADMISION, INGRESO, ENSENANZA Y PROMOCION

ARTICULO 1: La admision, el ingreso, la ensefianza y la promocion en la Licenciatura en
Relaciones Laborales —carrera destinada a alumnos con requisitos especiales de admision y a
dictarse en ciclo cerrado- se regira por las pautas generales del presente Reglamento, en un todo
de acuerdo con las pautas generales que establece el Reglamento de Ensefianza y Promocién de
la Universidad.

ARTICULO 2: La Licenciatura en Relaciones Laborales se dictard bajo la modalidad de ciclo
cerrado, es decir que se garantizara el dictado de cada asignatura una Unica vez.

ARTICULO 3: La Facultad determinara el periodo de clases dentro de los limites propuestos por la
Universidad. Los periodos lectivos se organizaran en cuatrimestres, cuya duracién no sera inferior
a catorce (14) semanas, y se fijaran las fechas de inicio y finalizaciéon para cada uno.

ARTICULO 4: La extension de todas las materias serda de uno o dos cuatrimestres, teniendo en
cuenta el plan de estudios de la Licenciatura que se dicta a ciclo cerrado en la Facultad.

ARTICULO 5: El Honorable Consejo Académico resolvera sobre todo lo relativo al alcance o
interpretacion del presente Reglamento 0 a otras cuestiones no previstas en el mismo.

CAP. 1-INGRESO Y ADMISION A LA CARRERA

INSCRIPCION

ARTICULO 6: Podran inscribirse en forma condicional los aspirantes que, a la fecha de inicio
de clases, se encuentren con el titulo terciario, superior no universitario y/o de pregrado
universitario en tramite. La Facultad otorga un plazo de 60 (sesenta) dias corridos a contar
desde la fecha de inicio de clases para que los aspirantes incorporen a la documentacion
requerida el titulo expedido por el Instituto o Universidad de procedencia o bien una
certificacion en la que conste la continuidad de la situacién de titulo en tramite. En caso de no
adjuntarse el titulo al 30 de junio del afio de inicio de actividades, se dara de baja la inscripcion.

CONDICIONES DE INGRESO

ARTICULO 7: El ingreso a la Licenciatura en Relaciones Laborales se rige de acuerdo con el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Haber egresado de una Tecnicatura en el area de las Relaciones Laborales, Relaciones del
Trabajo, Administracién, Administracion o Gestibn de Recursos Humanos, o titulos
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equivalentes. Dicha carrera habra de corresponder al nivel terciario, superior no universitario o
a pregrado universitario, del &mbito oficial o privado.

- Las carreras mencionadas deberan contar con una duracion de 3 (tres) afilos como minimo y
su carga horaria debera alcanzar o superar las 1800 horas. El plan de estudios de estas
carreras deberd estar organizado por asignaturas, constando en él contenidos minimos y
cargas horarias.

- La titulacion obtenida debera contar con el reconocimiento de los ministerios provinciales de
Educacion y/o el Ministerio de Educacién de la Nacién.

ARTICULO 8: Para expedirse sobre la admisién de aquellos aspirantes cuyos titulos terciarios,
de nivel superior no universitario y/o de pregrado universitario no sean equivalentes a los
reseflados en el Art. 7, el Departamento de Alumnos elevara el material correspondiente en
forma completa al Coordinador de Carrera, y éste al Consejo de Carrera. En todos los casos, el
tramite de admision realizado por quienes no posean titulos equivalentes no sera considerado
como inscripcién, sino que tendra el caracter de preinscripcion y sera condicional hasta tanto el
Consejo de Carrera evalUe y emita acta dictamen y el Consejo Académico de la Facultad le dé
aprobacion.

ARTICULO 9: Para pasar a consideracion del Consejo de Carrera, los aspirantes deberan
cumplimentar con la tramitacion correspondiente en el Departamento de Alumnos de la
Facultad, en el periodo de inscripcion a carreras pautado por la Unidad Académica.

Deberan presentar:

1- Nota dirigida a la Secretaria Académica, explicitando los motivos que lo llevan a realizar
la solicitud de admisién al Ciclo de Licenciatura.

2- Copia autenticada del titulo terciario, superior no universitario o de pregrado
universitario obtenido.

3- Copia autenticada del Plan de Estudios de la carrera de la que se hubiese graduado, en
la cual conste carga horaria total de la carrera y de cada materia, y contenidos minimos
de las asignaturas.

En todos los casos, los aspirantes con titulos no equivalentes deberan acreditar en su recorrido
curricular previo, una formacién que incluya saberes de los campos administrativo, juridico y
contable. La misma debera plasmarse en un minimo de ocho (8) de las materias del plan de
estudios del caso.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 10: Se creard un Consejo de Carrera (CC), el cual estara integrado por tres
docentes titulares y tres suplentes, de los cuales al menos dos deben ser docentes de la planta
regular de la Facultad de Ciencias Sociales y detentar el cargo de Profesor (Adjunto, Asociado
o Titular) o Jefe de Trabajos Practicos. Los miembros del Consejo duraran en sus funciones
dos afos. El mencionado Consejo podré proponer asimismo un Coordinador de Carrera.

ARTICULO 11: El Consejo de Carrera tendra por funciones:

- evaluar los antecedentes de los aspirantes a ingresar a la carrera cuyos titulos no sean los
previstos en el Art. 7,

- aceptar o rechazar, con dictamen fundado y ad referéndum del Consejo Académico, las
solicitudes de ingreso de aspirantes, planteando cuando estimen necesario, prerrequisitos para
la admisién a la misma,
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- programar y supervisar cursos, seminarios y actividades de caracter formativo en general,

- presentar al Consejo Académico, para su designacion, a los docentes responsables del
desarrollo académico de cada una de las asignaturas, asi como también a los docentes tutores
y a los co-directores de tesis cuyos directores sean externos.

ARTICULO 12: El Coordinador de Carrera sera un docente de la planta estable de la Facultad
de Ciencias Sociales. Debera detentar el cargo de Profesor (Adjunto, Asociado o Titular) y
tendra por funciones:

- representar a la carrera y al CC cuando sea necesario,

- coordinar y supervisar administrativa y académicamente el Ciclo de Licenciatura,

- informar periédicamente de las actividades de la carrera al CC,

- presidir e informar en las reuniones del CC,

- difundir el programa de estudios,

- elevar al Consejo Académico la constitucion de las comisiones de evaluacién de Tesis, para
su aprobacion,

- elevar a la Secretaria Académica los resultados de la evaluacion de los cursos y de las tesis,
en este Ultimo casos con vistas a la tramitacién y confeccion de titulos.

ALUMNOS REGULARES

ARTICULO 13: Seran considerados alumnos regulares de la Licenciatura en Relaciones
Laborales quienes, cumpliendo los requisitos establecidos en el Art. 7 o habiendo sido
admitidos por el CC con dictamen homologado por el Honorable Consejo Académico,
respondan a las exigencias académicas y econdémicas establecidas por la Facultad. El alumno
debera rematricularse anualmente para mantener dicha condicion.

CAP. 2 — ENSENANZA Y PROMOCION

CARACTER DE LA ENSENANZA

ARTICULO 14: La ensefianza se desarrollara conforme a la colaboracién activa entre docentes y
estudiantes, con vista al dialogo como fundamento de ella. Dentro de la libertad de catedra podran
proponer los docentes actividades que tiendan a un proceso ensefianza-aprendizaje participativo.

CARACTER DE LOS CURSOS

ARTICULO 15: Las materias se desarrollaran bajo diversas modalidades:
e Asignaturas teéricas: de desarrollo conceptual.
e Cursos tedrico-practicos y seminarios: de desarrollo predominantemente conceptual. La
labor practica concurrira para su aplicacion a los conocimientos tedéricos.
e Cursos précticos o talleres: de desarrollo de aplicacién predominantemente practico y con
cumplimiento de tareas en los términos del Art. 43 de este Reglamento.
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En todos los casos, la obligatoriedad de asistencia a clases sera del 80 %, excepto que el
estudiante se halle debidamente justificado por razones de salud o laborales, y/o salvo que la
Facultad reglamente expresamente lo contrario.

En el caso de aquellas asignaturas que demanden actividades practicas, las mismas seran
estipuladas por el Profesor a cargo al comenzar el afo lectivo, y deberan constar en el
programa de la materia. En todos los casos (cursos tedricos, tedrico-practicos, seminarios y
talleres), el programa de la materia debera acompafarse con el correspondiente cronograma
de trabajo.

ACREDITACION DE ASIGNATURAS

ARTICULO 16: Las asignaturas podran acreditarse bajo dos (2) modalidades: acreditacion
mediante aprobacién de examen final, o bien mediante promocion sin examen final.

PROMOCION SIN EXAMEN

ARTICULO 17: Podran dictarse cursos de promocion sin examen final autorizados mediante
Resolucion de Consejo Académico.

ARTICULO 18: I) Las catedras podran establecer régimen de promocién sin examen final como
opcion al sistema de aprobacion por examen final, informando el procedimiento a seguir por la
cétedra al Coordinador de Carrera. Este fundamentara una opinion y elevara a la Secretaria
Académica, quien a su vez presentara ante el Consejo Académico, para que resuelva sobre su
viabilidad instrumental. Asimismo los profesores deberan tener en cuenta los requisitos minimos,
gue a continuacion se detallan para la programacion de sus respectivas materias, en los términos
del presente Articulo de este Reglamento.

Il) Se exigira un 80 % de asistencia obligatoria en tedricos y practicos y se debera
realizar un trabajo de investigacibn o monografico. Ademas podra haber otra instancia de
evaluacion a criterio del profesor.

La presentacion de los trabajos de investigacion o monograficos debera efectuarse en el momento
de cierre de la cursada de la asignatura, no pudiendo extenderse a los llamados a examen.

[1) Los alumnos obtendran la regularidad de la cursada cuando hayan cumplido con
el porcentaje de asistencia obligatoria establecido y con las condiciones requeridas por la catedra.

IV) La desaprobacién del trabajo final (no asi su no presentacién) en el régimen de
promocién sin examen no inhabilita la cursada y permite al alumno presentarse al examen final.

V) La calificacion final, de ser aprobatoria, se asentara en los registros
correspondientes, sin necesidad de que el alumno deba inscribirse a un llamado de examen para
gue dicho tramite se cumpla.

DE LOS EXAMENES

ARTICULO 19: Se establecen los siguientes turnos:

Primer Turno: febrero-marzo: no menos de dos llamados.
Segundo Turno: Julio: no menos de un llamado.

Tercer Turno: noviembre-diciembre: no menos de dos llamados.
Las listas de examenes se confeccionaran en orden alfabético.



5

Los alumnos que sin justificacion no se presenten, estando inscriptos, perderan el derecho a rendir
examen final en el préximo llamado.

ARTICULO 20: El Tribunal Examinador respectivo debera constituirse cualquiera sea el nimero de
inscriptos.

ARTICULO 21: Las mesas examinadoras deberan integrarse como minimo con dos docentes, de
los cuales uno deberéa ser Profesor de la catedra y el otro Auxiliar de Docencia, dandose prioridad
a los docentes de la catedra en cuestion. Si no se completaran los dos cargos con los docentes de
la catedra, la mesa podréa integrarse con el Coordinador de carrera correspondiente, el Secretario/a
Académico y/o docentes de materias afines.

Mientras funcione la mesa examinadora no podran retirarse sus integrantes. En caso de fuerza
mayor, el docente que se retire deberd ser reemplazado por el Coordinador de carrera
correspondiente y/o Secretario/a Académico. Los alumnos podran efectuar impugnacion, de
acuerdo con lo explicitado en el Reglamento correspondiente.

ARTICULO 22: Finalizado el llamado a examen, haya o no habido cuarto intermedio, la mesa
examinadora debera completar la hoja volante de examen en forma inmediata cuando los
examenes sean orales.

Cuando los examenes regulares sean escritos, el Tribunal Examinador tendra un plazo de dos (2)
dias habiles para publicar las actas y recibir consultas por parte de los alumnos acerca de sus
examenes. Se responsabilizaran todos y cada uno de los miembros del tribunal de la custodia de
los examenes escritos hasta tanto se labre el acta mencionada.

Todos los integrantes del tribunal examinador seran responsables de la calificacion de cada
examen escrito, debiendo rubricar con sus iniciales cada prueba.

En caso de disidencia, la calificacion sera el promedio de todas las calificaciones.

Se establece para los alumnos la obligatoriedad de presentar libreta de estudiante para rendir
examenes finales, debiendo la mesa examinadora consignar la calificacion pertinente.

ARTICULO 23: Los alumnos podran rendir en condicién de libres las materias tedricas y tebrico-
practicas cuando hayan perdido la regularidad de cursada y hasta tanto existan alumnos regulares
en condiciones de rendir exdmenes finales de la asignatura del caso, de acuerdo con los plazos
establecidos en el Art. 36.

El examen libre contemplara evaluaciones escritas eliminatorias previas al oral.

El examen final oral se realizara en las mismas condiciones del regular. Se toma como calificacion
final la correspondiente al examen oral.

ARTICULO 24: Los alumnos regulares y libres rendiran examen final seguiin el programa oficial de
la asignatura en el afio académico correspondiente a la fecha en que hubieran aprobado la
cursada.

ARTICULO 25: Las fechas y horarios de examenes finales asi como la integracién de tribunales
examinadores seran establecidos por la Secretaria Académica. Ello se notificar4 a los miembros
de los tribunales y se hara conocer a los alumnos mediante avisador mural con no menos de un
mes de antelacién al comienzo del turno respectivo. Por el mismo medio, cinco dias habiles antes
del comienzo de cada llamado, la Secretaria Académica comunicara a los alumnos y miembros de
los tribunales, los cambios de fecha y/u hora y/o integracion de los tribunales que pudieran haberse
producido. El nuevo horario y/o la nueva fecha seran posteriores al llamado inicialmente estipulado.
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En caso de suspensiones extraordinarias la Secretaria Académica, de acuerdo con el tribunal
Examinador y con el Centro de Estudiantes, convendra una nueva fecha.

ARTICULO 26: En cada turno se abrira inscripcion diez dias antes de la fecha de examen y se
cerrara cuarenta y ocho horas habiles antes.

El alumno puede desistir de su inscripcion hasta cuarenta y ocho horas antes del examen, lo que
rubricara en la ficha de inscripcion.

ARTICULO 27: Cerrada la inscripcion, la Secretaria Académica confeccionara sin enmiendas las
hojas volantes y el Acta de examen, dejando constancia en la hoja volante el nimero de libro y
folio correspondiente.

ARTICULO 28: El examen final serd individual y de caracter publico. En todos los casos consistira
en una prueba cuyo objetivo es evaluar la comprension de cuestiones fundamentales de la
asignatura y la destreza en la resolucion de los problemas que se planteen. Cualquier alumno
podra solicitar que su examen no sea publico.

ARTICULO 29: El alumno que lo solicite, cualquiera sea el nUmero de aplazos acumulados en una
asignatura, tendra derecho a realizar una entrevista con el profesor a cargo de la misma vy el
Coordinador de la carrera y/o el Secretario Académico, a efectos de analizar las dificultades. Esta
entrevista también podra ser originada a solicitud del profesor a cargo de la asignatura (Ordenanza
519/88 CS).

ARTICULO 30: El alumno regular aplazado tres veces en una materia debera rendirla en caracter
de libre, de acuerdo con lo establecido en los Art. 23 y 36.

ARTICULO 31: Las calificaciones seran conceptuales pero tendran siempre su traduccion
numeérica para ajustar la determinacion de los promedios.

La escala sera la siguiente:

- Sobresaliente: diez (10)

- Distinguido: nueve (9)

- Muy bueno: ocho (8), siete (7)

- Bueno: seis (6), cinco (5)

- Suficiente: cuatro (4)

- Aplazado: tres (3), dos (2), uno (1)

- Reprobado: cero (0)

Para aprobar los examenes finales, se requerira una calificacion minima de cuatro (4), mientras
gue para aprobar las asignaturas con promocion sin examen se requerira una calificacion minima
de siete (7).

ARTICULO 32: En todos los casos de calificacion, cualquiera sea la indole del curso, prueba o
examen, como asi la categoria del alumno, regira la escala precedente.

ARTICULO 33: Los alumnos podran aprobar las asignaturas en caracter de regular o libres, de

acuerdo con los regimenes de asistencia y de evaluacién que se establezcan en los articulos
siguientes.

VIGENCIA DE LAS ASIGNATURAS




ARTICULO 34: A efectos de la inclusién curricular para pedir el titulo, una asignatura aprobada
tendra vigencia por el término de cuatro (4) afios consecutivos desde la fecha de aprobacion.

ARTICULO 35: Los alumnos regulares en las materias tedrico-practicas deberan aprobar los
trabajos practicos y los parciales establecidos para poder rendir el examen final. Estos trabajos
deberan figurar en el programa de la asignatura debiendo contemplarse asimismo un recuperatorio
para cada parcial y trabajo practico dentro de los 21 dias de la fecha de la instancia evaluativa que
el alumno haya reprobado o se encontrara ausente con causa justificada.

Se contempla ademas una evaluacién parcial denominada flotante, destinada a recuperar una de
las instancias recuperatorias que el alumno hubiera desaprobado. Esta Ultima se debe tomar en el
primer llamado a examen, de turno inmediato a la finalizacién de la cursada de la materia.

ARTICULO 36: Transcurridos dos (2) afios desde la finalizacion y aprobacion de la cursada, sin
gue el alumno haya aprobado el examen final, perdera la regularidad y podra rendir la asignatura
como alumno libre.

Se contemplard la posibilidad de prorroga de cursada Unicamente en casos debidamente
fundados, solicitud que debera tramitarse por ante la Secretaria Académica. La consideracion de
ese pedido quedara a criterio del Secretario, en consulta con el Consejo de Carrera, el que se
expedird en un plazo no mayor a 20 (veinte) dias posteriores a la solicitud.

CORRELACION DE ASIGNATURAS

ARTICULO 37: La correlaciéon de asignaturas debe ajustarse a la dependencia epistemoldgica de
los conocimientos. Se tendra en cuenta la correlacion de asignaturas aprobada en el Plan de
Estudios de cada carrera por el Consejo Superior de la Universidad.

ARTICULO 38: El alumno no podra cursar una asignatura mientras no haya cursado la correlativa

anterior, ni podra rendir examen final de una asignatura mientras no haya aprobado el examen final
de la correlativa anterior, segun lo establecido en el Plan de Estudios de la carrera.

EVALUACIONES PARCIALES

ASIGNATURAS TEORICAS

ARTICULO 39: Las céatedras deben realizar evaluaciones de cada alumno, que fundamentaran
con las calificaciones parciales. Cada catedra, de acuerdo con su modalidad, propondra el (los)
regimenes de cursada a Secretaria Académica dentro del marco del presente Reglamento.

En todos los casos las formas o cronogramas de las evaluaciones parciales asi como los
contenidos especificos incluidos estaran expresamente establecidos en los programas y
planificaciones presentadas por la catedra en los términos de los Art. 48, 49, 50 y 51.

ARTICULO 40: Para poder aprobar la cursada y rendir examen final en condiciones de alumno
regular, los alumnos deberan cumplimentar los requisitos que establezca el régimen de cursada
vigente en la asignatura de acuerdo con la reglamentacion de la Facultad.

En todos los casos, las evaluaciones parciales deberan ser aprobadas todas y cada una de ellas.
La calificacion final sera la que resulta de la aplicaciéon del reglamento de cursada vigente.
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Las notas de los examenes parciales deberan comunicarse a los alumnos y a la Secretaria
Académica de la Facultad por listas convenientemente firmadas por el profesor a cargo de la
materia, dentro de los siete (7) dias habiles posteriores al examen.

ASIGNATURAS TEORICO-PRACTICAS Y SEMINARIOS

ARTICULO 41: En las asignaturas teérico-practicas y seminarios, el alumno regular debera
aprobar los trabajos practicos, los trabajos especiales y las evaluaciones parciales en las mismas
condiciones establecidas para las materias teoricas.

En todos los casos las formas o cronogramas de las evaluaciones parciales, los trabajos practicos
y los trabajos especiales, asi como los contenidos especificos incluidos, estaran expresamente
establecidos en los programas y planificaciones presentadas por la catedra en los términos de los
Art. 48, 49, 50y 51.

ARTICULO 42: En el caso de las asignaturas teorico-practicas, el alumno que haya perdido la
condicién de regularidad en la situacion tipificada en el Art. 36, debera ajustarse al régimen de
examen libre.

En el caso de los Seminarios, si se produjera la pérdida de regularidad del cursante por motivos
debidamente justificados, el Consejo de Carrera evaluara la posibilidad de implementacion de
mecanismos extraordinarios tendientes a su acreditacion.

ASIGNATURAS PRACTICAS O TALLERES

ARTICULO 43: En las asignaturas practicas o talleres la evaluacion debera ser formativa,
atendiendo también el desarrollo conceptual de los conocimientos. El alumno no rendira examen
final y la calificacion definitiva sera el promedio de las evaluaciones parciales y de los trabajos
producidos durante el taller. Si se produjera la pérdida de regularidad del cursante por razones
debidamente justificadas, el Consejo de Carrera evaluara la posibilidad de implementacion de
mecanismos extraordinarios tendientes a su acreditacion.

Los docentes del Taller deberan cumplir los mismos requisitos de elaboracion de programas, que
los docentes de las materias tedricas o de las teérico-practicas.

La calificacion definitiva debera ser elevada por el docente a Secretaria Académica dentro de los
guince (15) dias posteriores a la finalizacion del taller o seminario y se labrard el acta
correspondiente.

TESIS DE LICENCIATURA
ARTICULO 44: Las tesis de licenciatura responderan a las caracteristicas, obligaciones y régimen
gue se establecen en el reglamento correspondiente.

OBLIGACIONES DE CATEDRA

ARTICULO 45: Los docentes deberan cumplir la carga horaria correspondiente a su dedicacion.
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ARTICULO 46: Antes de iniciarse el periodo de clases cada cuatrimestre, los docentes deberan
elevar al Coordinador de Carrera con copia a Secretaria Académica una planificacion de la
actividad a desarrollar a lo largo del afio en cumplimiento de su dedicacion.

ARTICULO 47: Cada afio, antes de concluir la actividad académica en el mes de diciembre los
profesores a cargo de catedra, los directores de grupo o investigadores individuales, o los
responsables de cualquier otra actividad académica que se lleve a cabo dentro de la Facultad,
deberan elevar al Coordinador de Carrera respectivo, para su traslado a la Secretaria Académica,
con su opinién, un informe de lo realizado en el curso del afio. El mismo debera contener una
descripcion de la labor efectuada, sus logros y dificultades y una evaluacion de los participantes,
tanto docentes como adscriptos y alumnos.

Asimismo se incluiran las cifras de asistencia a clases teoricas y practicas, estadisticas de
presentismo, aprobacién y desaprobacion de cursadas y opinién del profesor acerca de las
medidas a adoptar o adoptadas para mejorar esas cifras si asi correspondiere.

PROGRAMAS Y PLANIFICACION

ARTICULO 48: Las asignaturas se dictardn segun el programa vigente, con la intensidad horaria
semanal y total establecida en el plan de estudios. En ningln caso la actividad serd menor de dos
horas semanales.

ARTICULO 49: Los cursos se ajustaran a los programas elaborados anualmente por el profesor
titular o a cargo de la catedra, observando los objetivos y contenidos minimos establecidos para la
asignatura dentro del plan de estudio.

ARTICULO 50: Los programas deberan ser presentados en tres ejemplares ante la Secretaria
Académica, en un tiempo que no exceda los 30 dias corridos del inicio de la cursada.

ARTICULO 51: Los programas seran analiticos, teoricos y practicos si correspondiese, con temas
claramente diferenciales y con indicacion precisa de los trabajos y actividades que su desarrollo
requiera. Deberan contener minima bibliografia indispensable, complementaria y de consulta. Se
incluira el cronograma correspondiente al desarrollo de la asignatura.

CAP. 3 - ARANCELES

ARTICULO 52: El Consejo de Carrera elevar4d al Consejo Académico la propuesta de
aranceles. Una vez aprobada por la Facultad, serd elevada al Consejo Superior para su
correspondiente aprobacion.

ARTICULO 53: El arancel se compondra de una matricula y once (11) cuotas que deben
abonarse mensualmente, de febrero a diciembre. La gestion econémica del cobro de los
aranceles quedard a cargo de la Secretaria General de la Facultad de Ciencias Sociales.

ARTICULO 54: Para acreditar las asignaturas, sera condicién indispensable que los
estudiantes no presenten un atraso mayor a dos (2) meses en el pago de sus aranceles.
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Superado ese plazo, y tras instar formalmente al alumno para que regularice la situacion, el
Consejo de Carrera debera resolver al respecto, proponiendo al Consejo Académico la via de
accion que considere oportuna.

ARTICULO 55: Quienes rindan examenes finales en plazos que superen los dos (2) afios
establecidos por el Art. 36, deberdn abonar un derecho a examen, cuyo monto sera fijado
oportunamente por la Secretaria General de la Facultad.



